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一、 本次發行前實收資本之來源： 

實收資本來源 金額(元) 佔實收資本額比例 

設立時資本 5,000,000 0.50% 
現金增資發行新股 728,752,530 73.39% 
盈餘轉增資 1,200,000 0.12% 
資本公積轉增資 7,800,000 0.79% 
合併增資發行新股 116,763,850 11.76% 
股份轉換發行新股 96,226,420 9.69% 
員工認股權 31,255,170 3.15% 
限制員工權利新股 6,000,000 0.60% 
合計 992,997,970 100.00% 

註：本公司民國 102 年 9 月 30 日止流通在外股數為 99,299,797 股，包含員工認股憑證 3,171,970
股，及尚未完成變更登記之員工認股權證為 8,320 股。 

 

二、 公開說明書之分送計劃： 

(一) 陳列處所：依規定函送有關單位外，另放置於本公司以供查閱。 
(二) 分送方式：依行政院金融監督管理委員會證券期貨局規定方式辦理。 
(三) 索取公開說明書方法：請親赴陳列處所索取或透過網路至公開資訊觀測站查詢及下載。 

(查閱網址：http://newmops.tse.com.tw) 
三、 證券承銷商名稱、地址、網址及電話：不適用。 

四、 公司債保證機構之名稱、地址、網址及電話：不適用。 

五、 公司債受託機構之名稱、地址、網址及電話：不適用。 

六、 股票或公司債簽證機構之名稱、地址、網址及電話：股票已採無實體發行，故不適用。 

七、 辦理股票過戶機構之名稱、地址、網址及電話： 

名稱：中國信託商業銀行代理部 
網址：http://www.chinatrust.com.tw/ 

地址：台北市重慶南路一段 83 號 5 樓 
電話：02-2181-1911 

八、 信用評等機構之名稱、地址、網址及電話：不適用。 

九、 公司債簽證會計師及律師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話：不適用。 

十、 最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話： 

會計師姓名：曾惠瑾會計師、蕭春鴛會計師 
事務所名稱：資誠聯合會計師事務所 
網址：http://www.pwc.com/tw 

地址：台北市基隆路一段 333 號 27 樓 
電話：02-2729-6666 

十一、 複核律師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話：不適用。 

十二、 本公司發言人、代理發言人、姓名、職稱、聯絡電話及電子郵件信箱： 

發言人姓名：陳志光 
職稱：總經理 

電子信箱：ir@twipharma.com 
電話：02-2657-3350 

代理發言人姓名：葉麗如 
職稱：財會與營運協理 

電子信箱：ir@twipharma.com 
電話：02-2657-3350

十三、 公司網址：http://www.twipharma.com 

http://www.chinatrust.com.tw/
http://www.pwc.com/tw
mailto:ir@twipharma.com
mailto:ir@twipharma.com
http://www.twipharma.com/


 

發行人之產業、營運及其他重要風險簡述 

一、 產業風險(請參閱第 3 頁) 

美國學名藥市場之產業風險： 

(一) 學名藥取得美國 FDA(Food and Drug Administration, FDA)的核准，須經過
嚴格、耗時、昂貴的過程，且無法預測審核結果，皆可能使獲利水準受影

響； 

(二) 投入研發學名藥到核准上市平均需要三年以上的時間，倘若市場需求在

這段期間產生變化，亦可能致使本公司無法回收所投入的研發等相關成

本； 

(三) 學名藥的審核模式，除給予先申請(First To File, FTF)的學名藥商 180 天
的專售期外，專售期後仍會審核其他藥商進入市場，造成利潤率及產品

生命週期的侵蝕； 

(四) 本公司營運所在地並非直接處於主要目標市場(美國)，相對存在未能即時

掌握目標市場的法規制度及市場變化的風險； 

(五) 許多競爭者擁有較本公司更為悠久的歷史、更強健的財務體系、研發、

生產、行銷及其他資源，致使競爭者能夠以更具效率或較低廉的方式進

行研發、生產及銷售產品；通路商的持續整合將有利於大型藥廠，可能

壓縮中小型藥廠之生存空間；原廠藥商也是學名藥的競爭者之一，其會

藉由將該原廠藥物授權予其他學名藥商搶佔市場、延長藥物專利、透過

專利訴訟、或向政府提出公民訴願等方式，以拖延學名藥上市時間。 

美國的學名藥市場競爭激烈，本公司將隨時注意產業及需求變化，以迅速

掌握產業動態及取得市場訊息，並持續提升研發能力以強化競爭力，惟此風險

仍無法完全排除。 
 

二、 營運風險(請參閱第 5 頁) 

面項 風險細節 

法 令 面 

(1) 送審藥品獲美國 FDA或台灣衛生署審核通過核發藥證的時間具不確定

性 
(2) 健康保險及給付政策的改變 
(3) 未能符合各項繁複的藥品法規，結果可能導致罰款、訴訟費用的支出

或營業活動受限制 

研 發 面 
(1) 研發、取得或授權新產品所須投入的經費具不確定性 
(2) 臨床或生物相等性試驗之結果可能與預期不符 



 

面項 風險細節 

製 造 面 

(1) 完成製程確效的時間具不確定性 
(2) 各種原物料價格之波動 
(3) 委託製造或原料供應來源中斷 
(4) 在送審的過程中，按照學名藥產業的常態，本公司可能會開始購入生

產藥品所須的關鍵原物料，惟若送審被拒，這些都將是公司的損失 
(5) 須通過美國 FDA 查廠，並針對相關查廠標準的變動進行相對調整 
(6) 產品若委外代工，其品質具不確定性 

合作經銷 

(1) 產品上市及/或上市後之市場接受度具不確定性 
(2) 維持銷售價格及利潤的能力可能未能持續 
(3) 外部客戶的營運損益亦將影響本公司利益 
(4) 嚴重或非預期的健康或安全疑慮，潛在訴訟與賠償之風險 
(5) 其他替代性產品進入市場可能致使本公司產品喪失競爭力 

外部合作 
(1) 無法確實掌控策略合作對象對於取得藥證、市佔率、銷售量、銷售里

程、符合法令規範等能力 
(2) 合作開發或授權合約條件可能影響收益認列之時點 

智慧財產 
(1) 專利訴訟結果、相關訴訟情事及費用具不確定性 
(2) 保護自身產品智慧財產權之能力及避免侵害他人產品智慧財產權之能

力 

 

三、 其他重要風險 

請詳本公開說明書第 3 至 18 頁說明。



 

 

 

安成國際藥業股份有限公司公開說明書摘要 

實收資本額：新台幣992,914,770元 公司地址：臺北市內湖區港墘路221巷41號4樓 電話：02-2657-3350 

設立日期：86年12月1日 網址：www.twipharma.com 

上市日期：不適用 上櫃日期：不適用 公開發行日期：101年9月11
日 管理股票日期：不適用 

負責人：董事長 Opulent Assets Holdings Ltd.，代表人：陳志明 
總經理：陳志光 

發言人：     陳志光       職稱：總經理 
代理發言人： 葉麗如       職稱：財會與營運協理 

股票過戶機構：中國信託商業銀行代理部 
電話：02-2181-1911 網址：www.chinatrust.com.tw 
地址：台北市重慶南路一段83號5樓 

股票承銷機構：不適用 
電話：不適用 網址：不適用 
地址：不適用 

最近年度簽證會計師：資誠聯合會計師事務所 
曾惠瑾、蕭春鴛會計師 

電話：02-2729-6666 網址：www.pwc.com/tw 
地址：台北市基隆路一段333號27樓 

複核律師：不適用 
電話：不適用 網址：不適用 
地址：不適用 

信用評等機構：不適用 
最近一次評等日期：不適用 

電話：不適用 網址：不適用 
地址：不適用 

董事選任日期：101年8月2日，任期3年 監察人選任日期：101年8月2日，任期3年 

全體董事持股比例：38.39% (102年9月30日) 全體監察人持股比例：0.96% (102年9月30日) 

董事、監察人及持股超過10%股東及其持股比例：(102年9月30日) 
職 稱 姓 名 持 股 比 例 職 稱 姓 名 持股比例 

董 事 長 陳志明 
Opulent Assets Holdings Ltd.代表人  35.41% 獨 立 董 事 黃秀美 - 

董 事 沈志隆 
Opulent Assets Holdings Ltd.代表人 35.41% 監 察 人 黃福興 

中盈投資開發(股)公司代表人  0.83% 

董 事 徐大誠 
中華開發創業投資(股)公司代表人  2.87% 監 察 人 李香雲 

漢友財務管理顧問(股)公司代表人 0.13% 

董 事 陳志光 0.11% 監 察 人 楊弘仁 - 
董 事 張景溢 - 10%大股東 TWi Pharmaceuticals Holding, Inc. 29.35% 
獨立董事 孫慶鋒 -    

 

工廠地址：桃園縣中壢市復興里自強四路 3-1 號 
桃園縣中壢市忠福里東園路 17 號(工廠登記證辦理中) 

電話：03-433-6438 
03-433-2596 

主要產品：製藥技術之開發及轉移、西藥製造與銷售及其他生技服
務等業務。 

市場結構：內銷3.66%、外銷
96.34% (101年度) 參閱本文之頁次第67頁 

風險事項 詳本公開說明書公司概況之風險事項之說明 參閱本文之頁次第3頁 

去年度 
(101年度) 

合併營業收入：新台幣354,705仟元 
合併稅前純益(損)：新台幣(567,430)仟元 

每股稅後盈餘(虧損)： 
新台幣(6.26)元 參閱本文之頁次第89頁 

本次募集發行有價證券種類及金額 請參閱公開說明書封面。 

發行條件 請參閱公開說明書封面。 

募集資金用途及預計產生效益概述 不適用。 

本次公開說明書刊印日期：102年11月7日 刊印目的：發行102年度第2次限制員工權利新股用 

其他重要事項之扼要說明及參閱本文之頁次：請參閱本公開說明書目錄。 
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壹、 公司概況 

一、 公司簡介 

安成國際藥業股份有限公司(以下簡稱「本公司」或「安成藥業」)係致力於開

發緩釋控釋劑型、高技術門檻及利基型學名藥，並主攻美國學名藥市場，尤其主

要聚焦於第四類 (Paragraph IV)之簡化新藥上市程序 (Abbreviated New Drug 
Application, ANDA)之學名藥，為台灣專注於美國 Paragraph IV 學名藥之全方位醫

藥研發及製造之領導廠商。 

此外，安成藥業亦藉由 100%持有之子公司安成生物科技股份有限公司(以下簡
稱「安成生技」)涉足跨入新藥開發之領域，期除開發學名藥所挹注相對穩定的收

益外，藉由開發新藥提昇未來成長的爆發力，以成為亞洲領導地位之全方位研發

型藥廠。 

(一) 設立日期：中華民國 86 年 12 月 1 日 

(二) 總公司、分公司及工廠之地址及電話 

名   稱 地                              址  電 話 
總 公 司 臺北市內湖區港墘路221巷41號4樓 02-2657-3350 
中壢廠 桃園縣中壢市復興里自強四路3-1號 03-433-6438 

 桃園縣中壢市忠福里東園路17號(工廠登記證辦理中) 03-433-2596 

(三) 公司沿革 

安成藥業係於民國 95年 9月 1日由英伯士藥品科技股份有限公司(以下簡稱
「英伯士」)與安成國際藥業有限公司所合併設立。安成國際藥業有限公司於民

國 91 年 6 月 3 日成立，母公司為美國之 Anchen Incorporated(以下簡稱「Anchen 
Inc.」)，主要從事藥物釋放系統及緩釋控釋學名藥之研發，並於 93 年 10 月買下
美商派得藥廠位於中壢的生產基地。英伯士於民國 95 年 9 月 1 日吸收合併安成
國際藥業有限公司，並以英伯士為存續公司，隨即更名為安成國際藥業股份有

限公司，透過股權重組之安排，Anchen Inc.成為持有安成藥業 100%股份之母公
司，安成藥業則定位為 Anchen Inc.在台灣之研究與生產基地，為母公司提供前

端之委託研究及部份特定於美國銷售的學名藥品項之委託製造服務。 

為遂行於台灣資本市場掛牌之願景，安成藥業從原本為母公司之委託研究

及委託製造中心，轉型投入自有學名藥品項之研發，並進行集團組織架構之重

組。第一階段由 Anchen Inc.於 99 年 3 月辦理組織重組進行分割，TWi 
Pharmaceuticals Holding, Inc.(以下簡稱「TWi Holding」)成為持有安成藥業 100%
股份之控股公司，Anchen Inc.並透過股利發放之方式，將其部份所持有之 TWi 
Holding 股票分配給其股東，並以「TWi」為集團識別標幟，以和 Anchen 區隔；
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第二階段則由 TWi Holding與其股東在 101年 7、8月間透過股份轉售讓的方式，

向其股東收回 TWi Holding 股份，並使其股東取得安成藥業之股份，讓股東直接
持有安成藥業之股份。 

由於現有之中壢廠房產能擴充已達瓶頸，故本公司積極尋覓擴廠之機會，

以銜接未來自有產品之生產需求。本公司先於102年2至3月間取得優良生產(股)
公司(以下簡稱優良生產)94.97%之股權，復於 102 年 3 月藉由簡易合併之方式合
併優良生產，取得優良生產之廠房，擴增中壢廠之範圍。 

安成生技前身為安成藥業之新藥開發部門，於 99 年 7 月 16 日公司設立，

為 TWi Holding 100%控股之子公司，同時亦為安成藥業的兄弟公司。為充實安
成藥業的營運規模，安成藥業與安成生技遂在 100 年 10 月間透過股份轉換之方
式，使安成生技成為安成藥業 100%持股之子公司。 

1. 創始初期 

年 度 重 要 記 事 

86  英伯士藥品科技股份有限公司成立。 
91  Anchen Inc.在台灣成立子公司安成國際藥業有限公司。 
93  安成國際藥業有限公司買下美商派得藥廠位於中壢的生產基地。 
 

2. Anchen Inc.子公司時期-奠定美國學名藥開發基礎 

年 度 重 要 記 事 

95  英伯士藥品科技股份有限公司吸收合併安成國際藥業有限公司，並更名
為安成國際藥業股份有限公司。 

  中壢廠通過衛生署 cGMP 評鑑合格。 
96  中壢廠通過美國 FDA Pre-Approval Inspection。 
98  中壢廠開始為 Anchen Pharmaceuticals, Inc.(以下簡稱「Anchen Pharma.」)

代工生產抗癲藥物 Divalproex Sodium Extended Release Tablet 外銷美
國‏。 

 
3. 獨立時期-自主研究開發美國學名藥與新藥，目標成為全方位研發型藥廠 

年 度 重 要 記 事 

99  完成集團架構重組，Anchen Inc.與 TWi Holding 完成分割，TWi Holding
成為安成藥業之母公司 

  新藥部門獨立為安成生技，由其獨立進行新藥開發。 
100  本公司與安成生技完成股份轉換，安成生技成為本公司 100%控股子公

司。 
  中壢廠通過 Teva Global Quality System Audit。 

101  中壢廠通過 PIC/S GMP 評鑑。 

  TWi Holding 與其股東間透過股份轉售讓的方式，讓其原本之股東直接
持有本公司之股份。 

  股票辦理公開發行申報生效。 
  於財團法人櫃檯買賣中心登錄興櫃掛牌買賣，股票代號 4180。 
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年 度 重 要 記 事 

102  獲選為經濟部工業局「中堅企業重點輔導對象」。 
  合併優良生產(股)公司。 
  向證券櫃買中心遞送上櫃申請案 
 

二、 風險事項 

(一) 風險因素 

本公司主要聚焦於美國學名藥市場，特別是高技術門檻及高附加價值之

Paragraph IV 簡化新藥上市程序之學名藥，且本公司亦擁有多個台灣市場的學名

藥藥證，因此美國及台灣的學名藥產品之市場競爭及法令規範皆會影響本公司

的營運成果。 

此外，本公司百分之百控股之子公司安成生技主要致力於新藥開發，開發

時程長、投資風險大且投資效益不確定性高是研發新藥之主要特性，因此，子

公司於新藥的發展狀況亦會影響本公司的營運成果。整體而言，與本公司相關

的風險歸納如下： 

1. 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

美國學名藥市場之產業風險說明如下： 

(1) 學名藥取得美國 FDA 的核准，須經過嚴格、耗時、昂貴的過程，且無
法預測審核結果，皆可能使獲利水準受影響； 

(2) 投入研發學名藥到核准上市平均需要三年以上的時間，倘若市場需求在
這段期間產生變化，亦可能致使本公司無法回收所投入的研發等相關成
本； 

(3) 學名藥的審核模式，除給予先申請(First To File, FTF)的學名藥商 180 天
的專售期外，專售期後仍會審核其他藥商進入市場，造成利潤率及產品
生命週期的侵蝕； 

(4) 本公司營運所在地並非直接處於主要目標市場(美國)，相對存在未能即
時掌握目標市場的法規制度及市場變化的風險； 

(5) 許多競爭者擁有較本公司更為悠久的歷史、更強健的財務體系、研發、
生產、行銷及其他資源，致使競爭者能夠以更具效率或較低廉的方式進
行研發、生產及銷售產品；通路商的持續整合將有利於大型藥廠，可能
壓縮中小型藥廠之生存空間；原廠藥商也是學名藥的競爭者之一，其會
藉由將該原廠藥物授權予其他學名藥商搶佔市場、延長藥物專利、透過
專利訴訟、或向政府提出公民訴願等方式，以拖延學名藥上市時間。 

美國的學名藥市場競爭激烈，本公司將隨時注意產業及需求變化，以迅速

掌握產業動態及取得市場訊息，並持續提升研發能力以強化競爭力，惟此風險

仍無法完全排除。此外本公司專注於美國市場之特殊學名藥研發，進入門檻極



 

4 

高，產品生命週期較長，短期間科技變化影響較小，故最近年度及截至公開說

明書刊印日止，科技改變對公司財務業務並無重大不利影響。 

2. 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

A. 各項健康保險、社會福利政策或法規制度之變革可能壓縮學名藥的售

價或提高營運的成本； 

B. 各項學名藥藥證法規的變動可能影響學名藥藥證申請程序及標準，造

成取得學名藥藥證的時程遞延或是無法取得，亦或成本增加； 

C. 本公司規劃即將在美國取得藥證的學名藥，主要係透過授權方式，交

由美國專業醫藥公司銷售，並共同分享產品利潤。相關合作公司之訂

價、銷售及相關管理，都須遵守美國醫療相關法規，以避免濫用醫療

資源補助的情況產生。例如若提供醫療機構獎勵津貼(回扣)，可能會被

視為是違法行為，恐有鉅額罰款或刑事制裁。但相關法規複雜且解釋

方式因人而異，若相關合作公司受到執法機構的調查，將可能會影響

本公司該學名藥之銷售，讓本公司之獲利產生不利的影響； 

D. 各個國家或地區對於學名藥藥證的審核及產品上市過程，皆有相當嚴

格的法令規範，且不盡相同；本公司目前主要聚焦於美國學名藥市場，

所取得之藥證皆由美國 FDA 核發，若未來欲進入其他國家市場，仍須

遵守當地法令規範，依法取得當地藥證後才可進行銷售活動； 

E. 本公司在台灣設置學名藥的研發及生產單位，並在其他地區進行臨床

試驗，故必須配合各個地區及國家情勢經營事業並符合相關規範； 

F. 為了遵守各地監管機構對於環保、安全及健康的相關規定，本公司必

須耗費大量的金錢、時間及努力以確保所有營運皆符合這些規定。倘

若任何環節出現問題，恐導致罰款及罰則發生，甚至需召回產品或面

臨指控，都將使本公司蒙受損失。 

本公司以有效和符合成本效益的方式，遵循業務活動和策略目標相關

的法規要求，確保能夠永續經營。對於最近年度國內外重要政策及法律變

動，本公司均已採取適當之因應措施，未來本公司財務、會計及法務等單

位亦將隨時掌握最新法規變動資訊，並徵詢律師、會計師等專業意見，針

對國內外重要政策及法律變動研議因應措施，以降低對本公司財務業務之

影響，惟相關風險仍難以完全消除。  
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3. 公司整體營運風險及因應措施 

面項 風險細節 

法 令 面 

(1) 送審藥品獲美國 FDA或台灣衛生署審核通過核發藥證的時間具不確定

性 
(2) 健康保險及給付政策的改變 
(3) 未能符合各項繁複的藥品法規，結果可能導致罰款、訴訟費用的支出

或營業活動受限制 

研 發 面 
(1) 研發、取得或授權新產品所須投入的經費具不確定性 
(2) 臨床或生物相等性試驗之結果可能與預期不符 

製 造 面 

(1) 完成製程確效的時間具不確定性 
(2) 各種原物料價格之波動 
(3) 委託製造或原料供應來源中斷 
(4) 在送審的過程中，按照學名藥產業的常態，本公司可能會開始購入生

產藥品所須的關鍵原物料，惟若送審被拒，這些都將是公司的損失 
(5) 須通過美國 FDA 查廠，並針對相關查廠標準的變動進行相對調整 
(6) 產品若委外代工，其品質具不確定性 

合作經銷 

(1) 產品上市及/或上市後之市場接受度具不確定性 
(2) 維持銷售價格及利潤的能力可能未能持續 
(3) 外部客戶的營運損益亦將影響本公司利益 
(4) 嚴重或非預期的健康或安全疑慮，潛在訴訟與賠償之風險 
(5) 其他替代性產品進入市場可能致使本公司產品喪失競爭力 

外部合作 
(1) 無法確實掌控策略合作對象對於取得藥證、市佔率、銷售量、銷售里

程、符合法令規範等能力 
(2) 合作開發或授權合約條件可能影響收益認列之時點 

智慧財產 
(1) 專利訴訟結果、相關訴訟情事及費用具不確定性 
(2) 保護自身產品智慧財產權之能力及避免侵害他人產品智慧財產權之能

力 

本公司專注於高技術門檻之學名藥品，除了原本專長的口服控制釋放

劑型產品外，近年更跨足控制釋放注射針劑型及經皮輸藥劑型的研發，以

擴充技術平台、增加產品的廣度等，提昇本公司的競爭優勢並降低營運風

險，中長期而言，本公司期望藉由與原料藥及其他特殊劑型藥廠策略聯盟

及新藥的開發，進一步鞏固競爭優勢，以維持競爭力於不墜。 

4. 投資新藥研發公司之風險及因應措施 

本公司之子公司安成生技從事新藥開發，新藥開發為一高風險、高報

酬之產業，其開發時程長、投資龐大，保守估計，每一新藥從研發到上市

的時程約為 10 至 12 年，其花費約為美金 8 至 10 億元。安成生技新藥研發

分為兩策略，其一為內部自行研究開發新藥，由於安成生技研發團隊均具

有相當的新藥開發經驗，因此將以舊藥新用和新劑型的開發方向尋找新的
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治療藥品，其二則是自外部引進有潛力的研究案，再配合安成生技在國內

與國際新藥開發法規的經驗進行臨床前與臨床開發，並架構相關專利保護。

雖然新藥開發成功預期可帶來可觀的收益，但在產品上市前，勢必先投入

鉅額的研發支出，將影響本公司轉投資收益以及營運結果。新藥研發試驗

風險如下： 

A. 依據美國藥物研究與製造商協會 (Pharmaceutical Research and 
Manufacturers of America, PhRMA)之統計，5,000 至 10,000 個篩選出的
化合物中，約 250 個化合物能進入臨床前試驗階段，約 5 種能進入臨
床試驗階段，而最後僅有 1 個能獲得美國 FDA 藥證上市許可，故是否

擁有持續研發能力，將影響營運結果； 

B. 與外部機構或開發商的合作結果成效，可能影響營運結果。安成生技

與外部機構合作開發的營運策略，以靈活運用國內外產學資源來提高

藥物前期研發之可預期性與研發效率，惟相關合作結果具不確定性；

此外，新藥前期開發完成後，後續授權接手之外部開發商的研發策略

可能與預期不符，其是否能將研究案成功開發上市，將影響安成生技

的授權收入； 

C. 新藥開發的專利權及智慧財產權可能遭受侵害，而影響營運結果。安

成生技所研發的新藥，相關專利在前期開發階段皆在目標市場有完善

的佈局，若受侵害必積極尋求解決方式。 

藉由內部自行研發及授權引進(license-in)等策略，安成生技在新藥開發

產品選擇以(1)有市場需求、(2)有新型機轉並且(3)能滿足無適當醫藥可用之

候選新藥為準則，以期增加未來獲利。另外，安成生技的營運模式係將先

導藥物分子開發至臨床 I、II 期後，積極尋找世界性大藥廠接手後續之研發
與上市，此營運模式可使安成生技在新藥開發上更具彈性，降低臨床試驗

成本，並與世界趨勢接軌。此外，安成生技所獨有之藥物傳輸技術、大中

華區執行臨床試驗及相關大中華區與美國醫藥法規的經驗，得以加快藥物

的臨床開發時程，同時能提高新藥開發及對外授權(license-out)的成功率，

惟新藥開發的風險仍無法完全排除。 

5. 專利相關風險及因應措施 

學名藥申請者在向美國 FDA 提出 ANDA 申請時，需對列於橘皮書

(Orange Book)中的對照藥品專利提出認證(Certification)，說明申請的學名藥
產品其專利所屬狀態。認證分為四類：(i)Paragraph I：對照藥品無相關專利；

(ii)Paragraph II：對照藥品所列的專利已到期；(iii) Paragraph III：對照藥品

所列專利尚未到期，但申請人不會在專利到期前上市產品；(iv) Paragraph IV：
申請人認為對照藥品所列專利無效、不可實施或申請人產品未侵犯此專利。

下圖說明申請 ANDA 的四種專利認證： 
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A. 本公司主要從事是 Paragraph IV 簡化新藥上市程序之學名藥開發，故

於本公司向美國 FDA 申請 Paragraph IV 學名藥時，原廠藥商即會對本

公司提出專利訴訟，專利侵害訴訟包含複雜的科技及法律爭議，通常

所費不貲，亦會延後或妨礙產品的上市；若本公司在訴訟中失敗，將

可能會延後或失去該學名藥上市的機會，因而影響營運成果； 

B. 對於 Paragraph IV 學名藥，本公司若與原廠藥商進行專利和解，可能

會引起美國 FTC 等監管單位的注意，相關和解條件是否違反了反托拉

斯法； 

C. 此外，本公司學名藥之相關製程或產品可能不受專利保護，亦可能被

第三方剽竊，或無法擁有足夠的資源去捍衛相關已取得之專利權。 

本公司在研究發展方面將致力於審閱智財相關訊息，以迴避原廠藥商

專利佈局或主張原廠專利無效之方式，提高與原廠訴訟獲勝之機率。此外，

由於本公司與原廠藥商的訴訟皆發生在產品上市銷售前，因此即使敗訴，

也不會產生相關損害賠償之風險，金額僅止於本身或訴訟對方所支付之訴

用費用。 

6. 未來研發計畫及預計投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 
項目 類別 預計投入之研發費用 

短期 
- 口服劑型開發 
- 注射針劑劑型開發 
- 經皮輸藥劑型開發 
- 新藥臨床試驗 

600,000 

中長期 
- 持續擴大技術平台 
- 持續授權引進候選新藥 
- 整合新藥及特殊學名藥開發 
- 持續高效益創新之各項研發活動 

1,500,000 以上 

 
本公司各研發計畫皆聚焦於取得美國高技術門檻學名藥的藥證，學名藥的

Paragragh I 
無專利申請資訊 

Paragragh II 
專利已到期 

Paragragh III 
專利將於未來到期 

Paragragh IV 

專利未到期 
學名藥宣稱專利無
效或未侵犯專利 

藥證核准與 
專利議題無關 一或多個學名藥商進入市場 

1. 低技術門檻 
2. 高技術門檻 

依據法院對於學名藥申請者的
判決進入市場 

1. 高風險、較高成本 
2. 較高的潛在利潤(FTF, 180

天獨家銷售權) 

藥證核准在 
專利到期之後 

藥證可能於 
專利到期日前

即核准 
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開發，相較於新藥開發，其研發費用較少，且相關試驗風險亦較低。依照美國

FDA 規定，學名藥廠可信賴美國 FDA 先前核准上市的原廠藥物所揭露的安全

性與療效資訊，不需再一一進行各種複雜且花費甚高的試驗；學名藥廠只需提

出學名藥與已核准藥物乃具有「生物相等性」（bioequivalent）之實驗資料，縮
短了藥物上市的時程。 

惟美國學名藥市場競爭激烈且複雜度高，研發「時效」、產品選項、原廠

專利保護與專利訴訟及美國 FDA 的審核時程等，皆會影響本公司各研發計畫

的成功率。 

本公司經營團隊對於美國學名藥市場有極為豐富的經驗，能充份掌握市場

需求的變動、各競爭者的研發活動及法規的規範等。本公司原為美國 Anchen 
Inc.在台灣的子公司，已協助 Anchen Inc.成功推動 5 個 Paragraph IV 學名藥(包
含 2 個 FTF)之上市；另外，本公司目前亦與數個國際領導學名藥廠進行策略
合作，基於經營團隊的成功經驗及策略合作夥伴的協助，應可提高各研發計畫

的成功率，但整體研發風險仍無法完全排除。 

7. 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

(1) 利率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施 

本公司利率風險主要來自於長短期借款，借款利率為浮動利率，未來

利率調升將成為市場趨勢。本公司為分散利率可能持續調升之風險，將配

合長短期資金規劃，以降低公司整體之融資成本。並隨時掌握利率變化，

以取得較優惠利率，降低利率變動之風險。本公司 100 年度及 101 年度長
短期借款之利息支出佔稅前淨損分別為 0.95%及 0.33%，故利率變動不致於
對本公司營運成果產生重大之影響。 

(2) 匯率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施 

本公司主要係從事美國學名藥品開發，亦提供客戶委託製造及委託研

究服務，主要客戶及部份重要供應商多為外國公司，因此主要的應收帳款

及部份研發費用為外幣收付，本公司 100 年度兌換利益佔營業收入淨額比

率為 1.32%及 101 年度兌換損失佔營業收入淨額比率為 1.66%，匯率變動對
公司之營運成果尚無重大影響。 

(3) 通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

通貨膨脹情形對本公司過去之損益並無重大影響，未來仍應密切注意

通貨膨脹導致進貨成本提高的情形，本公司亦會適時調整銷貨價格，故通

膨壓力對本公司損益影響有限。 

8. 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之

政策、獲利或虧損之風險及未來因應措施 
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本公司專注於本業之經營，並無從事高風險、高槓桿投資，未來若因業務

需要而遇有須進行投資者，亦將依本公司訂定之相關辦法辦理，並依法令規定

即時且正確公告資訊。 

本公司截至公開說明書刊印日止並無資金貸與他人、為他人背書保證、且

未從事衍生性商品交易等情事，另經股東會決議通過訂定「資金貸與他人作業

程序」、「背書保證作業程序」以及「取得或處分資產處理程序」，以供未來若

因業務需要而將資金貸與他人、或有為他人進行背書保證行為、以及從事衍生

性商品交易時之依循。 

9. 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司秉持誠信、穩健踏實之精神經營企業，自成立以來積極強化內部管

理，提升品質及效率，並規劃進入資本市場以吸引更多優秀人才進入本公司，

厚植經營團隊實力，再將經營成果回饋股東及社會大眾，盡企業應有之社會責

任。因本公司企業形象良好，目前並無企業形象改變而造成企業危機之情事發

生。 

10. 進行購併之預期效益、可能風險及因應措施 

由於產業特性，本公司可能會進行併購公司或收購產品或資產的交易。此

商業模式可能會導致攤銷費用增加，而影響本公司營運成果。此外，併購對象

可能會是營運不佳的公司，於收購的初期可能降低本公司整體獲利水準。 

併購公司或收購產品或資產的經營模式在醫藥科技產業屢見不鮮，本公司

若欲進行相關交易，必定會參酌各方專業意見，並進行完整的評估，預期未來

收益大於投資成本的情況下才進行相關交易，以保障股東權益，惟併購公司或

收購產品或資產之結果未必能完全符合預期。 

本公司為新增製造研發空間，於 102 年 3 月與優良生產(股)公司進行簡易

合併；此購併計畫主係綜合考量對新廠房確有需求及區域優勢，故採收購及簡

易合併方式取得不動產。本次購併計畫已於 4 月 26 日取得經濟部核准，未發
生其他影響公司營運成果之負面情事。相關預期效益請詳下節說明。 

11. 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施 

由於醫藥市場瞬息萬變，且擴充廠房及新增生產線設備所須投入的金額相

當龐大，為避免新增產線不符需求的可能風險，除將視市場變化及取得藥證的

時程，分批擴增生產線外，並將持續積極研發新產品與新技術及進行製程效率

的提升，以期將產能擴充效益發揮到最大，在競爭環境中建立長久之競爭優

勢。 

因本公司現有中壢廠產能擴充已達瓶頸，故積極尋覓擴/建廠之機會，以
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銜接未來自有產品投入生產之需求。如上節所述，本公司於 102 年 3 月採收購
及簡易合併方式取得不動產，相關預期效益分述如下： 

(1) 增加製造單位使用空間 

本公司目前已有多項學名藥正由美國 FDA 審核中，預估自有學名藥品

將在 1 至 3 年內陸續於美國市場上市銷售，然由於現有中壢廠製造空間不
足，無法在同時間量產多樣產品，為因應未來產品量產作業，增加製造單

位使用空間有其必要性。此外，較大的空間可將同質性產品集中(Grouping)
生產，設備互相支援，提升使用率及稼動率。 

(2) 增加研發單位使用面積 

由於現有的研發空間不足，且本公司積極拓展不同劑型藥品的研發，

此擴廠計畫將有助於增加研發設備容量及減少試製時間，更有利於本公司

搶占市場時機。 

(3) 管理效益高 

優良生產位址距離本公司中壢廠僅 500 公尺，可利用同一組織架構及

管理團隊管理二生產單位，不僅有利於未來美國 FDA 查廠，亦能有效管理

二生產單位之資源配置，目標以最小的花費達成最大的效益。 

12. 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

(1) 進貨集中 

本公司主要進貨分散在國內外廠商，最近年度及截至公開說明書刊印

日止，前三大供應商佔整體進貨金額比重約 8 成，係因本公司目前僅有一

項代工生產之產品，相關原物料皆由前三大供應商提供。由於藥品製造之

產業特性，相關原物料皆需符合各項嚴格的規範或專利限制，為追求穩定

的生產品質，與上游廠商皆存在長期供應關係。為降低此一進貨集中風險，

本公司將多樣化產品組合，並增加可配合之原物料供應商，以分散各類產

品原物料採購之金額比重。 

(2) 銷貨集中 

本公司目前因自行研發之學名藥尚未上市銷售，因此主要銷貨收入來

自代工收入、研究開發服務收入、授權金收入及國內學名藥銷售收入等，

最近年度及截至公開說明書刊印日止主要為 Anchen Pharma.進行代工生產，

致代工收入佔整體營業收入比重約 6 成至 8 成間。然本公司至今已有 9 項
學名藥在美國提出 ANDA 申請，預計在未來 1 至 3 年內應可陸續在美國上
市，藉由產品品項之持續擴大，預期應無銷售集中的風險。 

13. 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公
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司之影響、風險及因應措施 

本公司原為單一法人股東 TWi Holding 100%控股之公司，為遂行以本公司

為股票上市(櫃)主體之規劃，TWi Holding 與其股東於 101 年 7、8 月間透過股
份轉售讓之方式將部份其原本所持有之本公司股份轉讓予其股東，因此 TWi 
Holding 對本公司之持股由原本之 100%降至約 30%。除前述交易外，至公開

說明書刊印日止，本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東並無股權

大量移轉之情形。 

14. 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施 

本公司經營穩健，截至公開說明書刊印日止，本公司並無經營權改變之情

事。 

15. 其他重要風險及因應措施 

(1) 人才及資金不足之風險 

近年來大型藥廠為擴充產品線及取得技術資源，併購相關活動盛行，

造成高科技專才與資金相對集中之產業態勢，本公司目前營運規模尚小，

資源較為不足，雖有優質的股東作為後盾，惟仍有招募人才不易及募集資

金不確定的風險。面對資源趨近集中的產業情勢，本公司以明確的市場定

位應對，以高技術門檻之美國學名藥為出發點，建構國際視野，跳脫傳統

學名藥業者框架，以此吸引人才及資金流入。 

(2) 台灣市場風險 

本公司目前在台灣尚有小部分產品委由其他藥廠生產銷售，雖相關營

業收入較小且逐漸下降，但仍須承擔其產品及市場風險。惟由於相關產品

已取得藥證並銷售多年，係屬成熟之營運模式，相關市場及產品風險皆在

本公司掌控之中。 

(3) 景氣循環風險及因應措施 

A. 全球市場經濟條件不穩定，致使消費者改變健康及醫藥支出； 

B. 受上下游或關聯市場景氣波動影響，致使交易合約條件不佳而影響公

司運作效率； 

C. 資金及信用市場極度不穩定，使得本公司獲取資金的成本提升。 

本公司將致力掌握景氣循環變化，並採適時改變營運策略來分散產業

景氣循環之風險，惟此風險亦仍無法完全消除。 
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(二) 訴訟或非訟事件 

1. 公司訴訟事件 

公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，已判決確定或目前尚在繫屬

中之訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前

處理情形如下說明： 

(1) Intuniv®學名藥申請 

A. 原因 
Anchen Pharmaceuticals, Inc.於 99年 1月代本公司(當時仍為Anchen集

團的子公司)向美國 FDA 提出 Shire 產品 Intuniv®的學名藥申請案，並對橘

皮書中的專利提出 paragraph IV 認證。原廠及專利權人(Shire LLC.、 
Supernus Pharmaceuticals Inc.、 Amy F.T. Arnsten PhD、 Pasko Rakic MD
及Robert D. Hunt MD)於接獲Anchen學名藥證申請通知後之法定45日內，
對Anchen Pharmaceuticals, Inc.及Anchen Inc.提出專利侵權訴訟(案件編號：
10-cv-00484-SD)，原告主張 Anchen Pharmaceuticals, Inc.及 Anchen Inc.至少
侵犯下列專利：美國專利號碼：5,854,290、6,287,599 及 6,811,794，並請求

美國德拉瓦州聯邦地方法院禁止 Anchen Pharmaceuticals, Inc.及 Anchen Inc.
的學名藥產品上市。 

B. 訟訴過程及結果 
本公司於 100 年 5 月成為藥證持有人，因 Anchen Pharmaceuticals, Inc.

仍為 Intuniv®的學名藥的獨家經銷商，法官與原告均認同藥證持有人更換

並不影響本公司、Anchen Pharmaceuticals, Inc.及 Anchen Inc 在本案中的角

色，因此本公司形式上並未正式列為被告。101 年 9 月 4 日原告與本公司、
Anchen Pharmaceuticals, Inc.及 Anchen Inc.達成和解並簽訂授權合約。依和

解合約，所有關係人同意以合意判決終結本案，而本公司的學名藥產品最

遲將可在 105 年 7 月在美國上市；在某些特定情況下，此一上市時間可能

提前。本公司係在 101 年 9 月 10 日被列為被告，法官在 101 年 9 月 12 日
簽署合意判決，本案正式終結。 

C. 訴訟雙方應負義務 
由於本案雙方已達成合解，故依合解合約規定各自承擔應負義務。 

(2) Dexilant®學名藥申請 

A. 原因 
Anchen Pharmaceuticals, Inc.於 99 年 12 月代本公司(當時仍為 Anchen

集團的子公司)向美國FDA提出Takeda 產品Dexilant® 的學名藥申請案，
並對橘皮書中的專利提出 paragraph IV 認證。Takeda 及專利權人(Takeda 
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Pharmaceutical Co., Ltd.,、 Takeda Pharmaceuticals North America, Inc.、 
Takeda Pharmaceuticals, Llc.及 Takeda pharmaceuticals America, Inc.,)於接獲

Anchen學名藥證申請通知後之法定 45日內，對Anchen Pharmaceuticals, Inc.
提出專利侵權訴訟 (案件編號：11-cv-01609-JCS)，原告主張 Anchen 
Pharmaceuticals, Inc.至少侵犯下列專利：美國專利號碼：6,462,058、
6,664,276、6,939,971、7,285,668、7,790,755、7,737,282 ，請求美國北加州

聯邦地方法院禁止 Anchen Pharmaceuticals, Inc.的學名藥產品上市。而本公

司因在 100 年 5 月成為藥證持有人，故於 100 年 6 月亦列為被告。後 Takeda 
於 101 年 5 月及 6 月分別在 Dexilant 橘皮書上增列專利 US8,173,158 及 US 
8,461,187 ，並對本公司提出相關專利的侵權告訴 ( 案件編號：

13-cv-02420-WHA)。 

B. 訟訴過程及結果 
爭訟之專利中，6,462,058、6,664,276、6,939,971、7,285,668、7,790,755

五篇專利在 101 年 11 月 16 日的合意判決及 102 年 4 月 8 日的簡易判決中

已宣告本公司產品不侵犯此五篇專利。另 102 年 10 月 25 日經美國北加州

聯邦地方法院初審結果，判決 Takeda 之美國專利 7,737,282 號有效且本公

司之學名藥侵犯該篇專利。本公司不同意北加州聯邦地方法院初審判決，

擬向聯邦巡迴上訴法院提出上訴，訴訟結果將影響本公司學名藥產品上市

時間。另因本公司產品尚未上市，故本公司並無侵權賠償問題。 

C. 訴訟雙方應負義務 
由於本案之訴訟尚在進行中，並未判決確定，故訴訟雙方應負義務尚

未確定。 

(3) Megace® ES 學名藥申請 

A. 原因 
本公司於 100 年 4 月向美國 FDA 提出 Par 產品 Megace® ES®的學名

藥申請案，並對橘皮書中的專利提出 paragraph IV 認證。Par 及專利權人

(Par Pharmaceutical ., Inc.、 Alkermes Pharma Ireland Ltd.於接獲本公司學名

藥證申請通知後之法定 45 日內，對本公司提出專利侵權訴訟(案件編號：
11-cv-02466-CCB)，原告主張本公司至少侵犯下列專利：美國專利號碼：

7,101,576，請求美國馬里蘭州(Maryland)聯邦地方法院禁止本公司的學名

藥產品上市。 

B. 訟訴過程及結果 
本案正在美國馬里蘭州(Maryland)聯邦地方法院審理中，訴訟結果將

影響本公司學名藥產品上市時間。另因本公司產品尚未上市，故本公司並

無侵權賠償問題。 

C. 訴訟雙方應負義務 
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由於本案之訴訟尚在進行中，並未判決確定，故訴訟雙方應負義務尚

未確定。 

(4) Amrix®學名藥申請 

A. 原因 
Anchen Pharmaceuticals, Inc.於 98年 1月提出Amrix ®的學名藥申請案，

並對橘皮書中的專利提出 paragraph IV 認證。Amrix ®藥證擁有者及專利

權人因此對 Anchen Pharmaceuticals, Inc.提出專利侵權訴訟(案件編號：

11-cv-00268-UNA)，原告主張 Anchen Pharmaceuticals, Inc.至少侵犯下列專

利：美國專利號碼：7,790,199、7,820,203、7,829,121 請求美國德拉瓦州聯
邦地方法院禁止 Anchen Pharmaceuticals, Inc.及 Anchen Inc.的學名藥產品

上市。而本公司於 100 年 11 月向 Anchen Inc.購入此項學名藥產品)而成為
藥證持有人，故於 100 年 12 月被列為被告。 

Amrix®藥證及專利權人多次轉手或更名。102 年 7 月時，Amrix®藥證
擁有者為 Ivax International GmbH，專利權人為 Aptalis Pharmatech, Inc。 

B. 訟訴過程及結果 
本公司於 102 年 7 月 31 日(美國時間 7 月 30 日)與 Cephalon, 

Inc.(Cephalon 獲專利權人 Aptalis 授權和解本案)及 Ivax International GmbH 
(兩者皆為 Teva 直接或間接子公司，合稱 Teva)就本案達成和解協議。Teva
同意撤銷對本公司所提出Amrix藥品的專利侵權訴訟並授權該公司生產的
學名藥產品於專利到期前於美國銷售。法院於 102 年 8 月 2 日正式撤銷本

案，本案終結。 

C. 訴訟雙方應負義務 
由於本案雙方已達成合解，故依合解合約規定各自承擔應負義務。 

(5) Lidoderm®學名藥申請 

A. 原因 
本公司於 100年 4月向美國 FDA提出 Teikoku 產品 Lidoderm® 學名

藥申請案，並對橘皮書中的專利提出 paragraph IV 認證。Teikoku 及 Endo 
Pharm (為 Lidoderm 的獨家經銷商)於接獲本公司學名藥證申請通知後之

法定 45 日內，對本公司提出專利侵權訴訟(案件編號： 1:12-cv-00848-GMS)，
原告主張本公司至少侵犯下列專利：美國專利號碼：5,741,510 及 5,827,529、
6,096,334，請求美國德拉瓦州地方法院禁止安成藥業的學名藥產品上市。 

B. 訟訴過程及結果 
本公司於 101 年 9 月將 5,741,510 的專利認證由 Paragraph IV 改成

Paragraph III，聲明安成將不會在 5,741,510 號專利到期前(103 年 3 月 30
日)上市此產品，法院因此不受理 5,741,510 及 6,096,334 (專利到期日皆為
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103 年 3 月 30 日)的專利訴訟。關於 5,827,529 的專利訴訟正在美國德拉瓦
州地方法院審理中，訴訟結果將影響本公司學名藥產品上市時間。另因本

公司產品尚未上市，故本公司並無侵權賠償問題。 

C. 訴訟雙方應負義務 
由於本案之訴訟尚在進行中，並未判決確定，故訴訟雙方應負義務尚

未確定。 

(6) Intermezzo ®學名藥申請 

A. 訴訟原因 

該公司於 101 年 10 月向美國 FDA 提出 Purdue 產品 Intermezzo ® 學
名藥申請案，並對橘皮書中的專利提出 paragraph IV 認證。Purdue 及專利

權人 Transcept Pharmaceuticals, Inc.於接獲該公司學名藥證申請通知後之法

定 45日內，對該公司提出專利侵權訴訟(案件編號：2:13-cv-05003-JLL-JAD)，
原告主張該公司至少侵犯下列專利：美國專利號碼：8,242,131及8,252,809，
請求美國紐澤西州地方法院禁止安成藥業的學名藥產品上市。 

B. 訟訴過程及結果 

本案正在美國紐澤西聯邦地方法院審理中，訴訟結果將影響本公司學

名藥產品上市時間。另因本公司產品尚未上市，故本公司並無侵權賠償問

題。 

C. 訴訟雙方應負義務 

由於本案之訴訟尚在進行中，並未判決確定，故訴訟雙方應負義務尚

未確定。 

綜上，針對提出 Paragragh IV 的 ANDA 申請人，原廠藥商及專利權人

可在法定期間內提出專利訴訟，並啟動 30-month stay 機制 (亦即美國 FDA
於 30 個月內不核發學名藥證)，延遲學名藥產品上市時間。因此上述六項訴

訟皆屬於此類之專利訴訟，普遍存在於學名藥廠間，為產業特性。 

(7) PRACS Institute, LLC(以下簡稱「PRACS」)破產事件 

本公司於 102 年 4 月 10 日接獲美國破產法院之文件告知 PRACS 破產
消息，PRACS 係本公司主要之生物相等性(BE)試驗委託研究公司(CRO)，
於 102 年 3 月 22 日因財務問題宣佈破產(bankruptcy)，PRACS 主要的工作
內容係受本公司委託執行生物相等性試驗，本公司獲知PRACS破產消息時，
僅有 1項開發中產品的預試驗(係受試驗人數較少的BE試驗)正委由 PRACS
進行中，目前本公司已將相關試驗轉移至國內外其他 CRO 公司，故對本公

司之財務及業務並不至於產生重大影響。 

2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股
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東及從屬公司訴訟事件 

公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股

東及從屬公司，最近二年度及截至本公開說明書刊印日止並未有已判決確定或

目前尚在繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件；故無對公司股東權益或證券價

格有重大影響之情事。 

3. 證券交易法第一百五十七條規定說明 

本公司發現內部人有違反證券交易法第一百五十七條歸入權之情事，該內

部人已於 102 年 9 月 13 日返還其差價予本公司，本公司並於 102 年 9 月 17 日
函覆投保中心歸入權行使情形，截至公開說明書刊印日止已無發生其他違反證

券交易法第一百五十七條規定情事。 

(三) 公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東重大

財務情事 

公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二年度

及截至公開說明書刊印日止，並未發生財務週轉困難或喪失債信情事，故無對

公司股東權益或證券價格有重大影響之情事。 

(四) 發行人於最近一會計年度或申請上櫃會計年度內，其單一海外營業

據點或子公司之風險事項說明 

本公司最近一會計年度截至本公開說明書刊印日止，未設有單一海外據點，

子公司則有安成生技。因此以下僅針對安成生技之相關風險事項進行說明。 

1. 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

(1) 利率變動影響 

安成生技目前並無借款，因此利率變動對該公司並無重大影響。 

(2) 匯率變動影響 

安成生技主要係從事新藥品開發，現階段尚無產品上市銷售，主要的

匯率變動風險係來自以外幣支付國外委託研究機構之臨床及專業服務費用。

安成生技 100 年度及 101 年度兌換利益(損失)分別為 0 仟元及 1,316 仟元，
匯率變動對該公司之營運成果尚無重大影響。 

(3) 通貨膨脹影響 

通貨膨脹情形對安成生技過去之損益並無重大影響，未來安成生技仍

將密切注意通貨膨脹導致成本與費用提高的情形。目前通膨壓力對該公司

損益影響有限。 
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2. 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之

政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施 

安成生技並無從事高風險高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性

商品之交易。 

3. 未來研發計畫及預計投入之研發費用 

預計每年將投入新台幣 1.5 至 3 億左右之研發經費，持續進行新藥開發之
計畫。 

4. 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

安成生技各項業務之執行均依照主管機關法令規定辦理，其將隨時注意國

內外重要政策發展趨勢及法規變動情形，以充分掌握並因應市場環境變化。最

近年度及截至公開說明書刊印日止，該公司並無受到國內外重要政策及法律變

動而有影響財務業務之情事。 

5. 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

安成生技隨時注意產業相關技術發展變化之趨勢，掌握市場趨勢，評估其

對公司營運所帶來之影響，並投入相當之研發經費與人力以從事開發新產品及

提升產品品質等措施因應。最近年度及截至公開說明書刊印日止，該公司並無

受到科技改變及產業變化而有影響財務業務之情事。 

6. 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

安成生技為安成藥業百分之百持股之子公司，安成生技之企業形象係依附

於安成企業集團整體之企業形象。如前所述，本公司一向秉持誠信、穩健踏實

之理念經營企業，自成立以來積極強化內部管理，提升品質及效率，並規劃進

入資本市場以吸引更多優秀人才進入本公司，厚植經營團隊實力，再將經營成

果回饋股東及社會大眾，盡企業應有之社會責任。因安成整體企業集團之形象

良好，目前並無企業形象改變而造成企業危機之情事發生。 

7. 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施 

安成生技截至公開說明書刊印日止並無併購計畫。 

8. 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施 

安成生技為新藥研發之公司，截至公開說明書刊印日止並無建(擴)廠計

畫。 

9. 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

安成生技主要係從事新藥品開發，截至公開說明書刊印日止尚無產品上市
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銷售，因此無銷貨集中之風險；而其費用主要投入新藥的研發活動，因此並無

進貨集中之風險。 

10. 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公

司之影響、風險及因應措施：無。 

11. 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。 

12. 其他重要風險及因應措施：無。 

 

(五) 外國發行人申請股票登錄興櫃或第一上櫃者之風險 

外國發行人申請股票登錄興櫃或第一上櫃者應增列敘明外國發行人註冊地

國及主要營運地國之總體經濟、政經環境變動、相關法令、外匯管制及租稅，

暨是否承認我國法院民事確定判決效力之情形等風險事項，並說明所採行之因

應措施：不適用。 

(六) 其他重要事項：無。
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三、 公司組織 

(一) 組織系統 

1. 組織結構 
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2. 各主要部門所營業務 

部門別 主要職掌 

董 事 長 最高統籌決策者，確立公司營運目標與策略，並執行董事會決議。 

總 經 理 帶領各部門達成公司整體營運績效，組織規劃發展與擬定公司政
策。 

內 部 稽 核 評估公司內部管理制度之健全性、合理性與有效性與執行內部稽
核。 

企 業 
發展部 

策略規劃暨 
專案管理處 

(1) 智慧財產權管理之執行、審查、監控等。 
(2) 研發策略規劃與專案進度管理。 

行政管理處 
(1) 人力招募管理、教育訓練規劃，薪資作業及福利制度之規劃與

執行。 
(2) 總務工作之執行與管理。 
(3) 資訊系統安裝與維護、網路資安及電子文件資料控管。 

財 會 處 
(1) 資金管理、規劃與執行，股務相關事務處理。 
(2) 會計事務處理及編制管理報表供經營管理階層決策分析。 
(3) 租稅減免等稅務相關業務。 

事業發展處 
(1) 依據公司發展策略，執行藥品國際市場開發，交互授權，行銷

與銷售業務推廣合作。 
(2) 公共關係、企業形象維護，重大訊息公布、公司策略規劃。 

製造與
技術部 

中 壢 廠 
(1) 生產計劃之規劃管理與執行以製造出符合 cGMP 品質規格之產

品。 
(2) 進、銷、存貨控制與倉儲管理。 
(3) 負責執行產品開發試製、製程放大及製程改善。 

企業品質處 
(1) 管理全公司品質系統。 
(2) 協助研發進行 cGMP 操作及 cGMP 文件準備。 
(3) 供應商品質管理。 
(4) 委託製造商之品質管理。 

品 管 處 

(1) 所有進廠原物料及包材的分析化驗。 
(2) 製造現場之環境監控。 
(3) 水質及廢水監控。 
(4) 市售產品之分析化驗。 
(5) 支援新產品研發之分析工作。 

供應鏈
管理部 

委 外 合 作 
開 發 處 委託國內外廠商合作開發各種劑型產品之專案推動與規劃執行。 

採 購 處 原物料採購、機器設備購置。 

產品開
發 部 

吸 入 劑 型 
產品開發處 

(1) 吸入劑型產品之研發專案推動與執行。 
(2) 製程開發與設計。 

注 射 產 品 
開 發 處 

(1) 注射針劑型產品之研發專案推動與執行。 
(2) 製程開發與設計。 

口 服 產 品 
開 發 處 

(1) 藥品之劑型研究開發與設計、製程放大與改善。 
(2) 藥品技術平台的建立。 

法規事務處 
(1) 國內外藥品之查驗登記產品上市後續管理。 
(2) 產品研發、工廠 cGMP 委託製造/檢驗之法規支援。 
(3) 產品法規知識訓練。 

化學分析處 
(1) 新研發產品之原料藥的分析方法開發、確效、化驗及方法轉移。 
(2) 新研發產品之分析方法開發、確效及送件產品的分析化驗。 
(3) 支援所有新產品研發之分析工作。 

B E / P K BA/BE 試驗及臨床試驗之評估與規劃。 
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安成國際藥業(股)公司 

(台灣) 

安成生物科技(股)公司 

(台灣) 

100% 

(二) 關係企業圖 

1. 關係企業圖 

 
2. 公司與關係企業間之關係、相互持股比例、股份及實際投資金額 

102 年 6 月 30 日;單位：股 

關係企業 

名稱 

與本公司

之關係 

該關係企業持有本公司股份情形 本公司持有關係企業股份情形 

持股

比例 
股數 

投資金額 

(仟元) 

持股

比例 
股數 

投資金額 

(仟元) 

安成生物 子公司 - - - 100% 38,300,000 414,108 
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(三) 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管暨技術及研究發展人員資料 

1. 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 
日期： 102 年 9 月 30 日;單位：股、% 

職稱 姓名 
就任 

日期 

持有股份 
配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名 

義持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任其他公司
之職務 

具配偶或二親等以
內關係之經理人 

經理人取得
員工認股權
憑證情形

(註 11) 
股數 

持股比
率(註 1) 股數 

持股比
率(註 1) 股數 

持股比
率(註 1) 職稱 姓名 關係 

總 經 理 陳志光 98.6.1 110,948 
(註 2) 0.11% 104,000 0.10% - - 

 U. of Illinois at Urbana-Champaign 生化博士 
 誠新開發(股)公司協理 
 凱得生科技(股)公司總經理 
 財團法人生物技術開發中心企劃室主任 
 上騰生技顧問(股)公司協理 

 安成生技董事 
 安成生技總經理 
 財團法人醫藥工
業技術發展中心
董事 

- - - 

347,000 

資 深 
副總經理 詹朝明 98.7.1 - 

(註 3) - 336,855 0.34% - - 
 Massachusetts Colleges of Pharmacy 博士 
 Andrx Pharmaceuticals, Inc.資深副總 
 Watson Pharmaceuticals, Inc.資深副總 

- - - - 

資 深 
副總經理 黃才古 102.6.3 - - - - - - 

 University of Victoria 博士 
 Research Fellow, Sepracor Inc.  
 Chief Scientific Officer , Mai De Pharmaceuticals Co. Ltd.  

- - - - 

副總經理 陳守瓊 100.3.1 123,107 
(註 4) 0.12% - - - -  台北醫藥大學藥學博士 

 台北醫學大學藥學研究所博士後研究 - - - - 

副總經理 廖玲瑛 97.2.12 5,832 
(註 5) 0.01% - - 200,000 0.20% 

 台灣大學藥學碩士 
 優良化學製藥(股)公司行銷處長及藥師代表 
 台灣製藥同業公會法規及科技小組主席 
 衛生署藥品審查準則編修計畫主持人 

- - - - 

副總經理 林威宇 101.9.17 - 
(註 6) - - - - - 

 University of Houston 分析化學博士 
 Consultant, Formutech Consulting LLC 
 Head of Preformulation, Alcon Research Ltd., Forth Worth 

- - - - 

副總經理 王寶莉 101.9.10 - 
(註 7) - - - - - 

 University of Illinois at Chicago 藥學及藥效動力學博士 
 Executive Director, Shenzhen Techdow Pharmaceutical Co., Ltd.  
 Project Head, Consumer Products Development, Alcon Research Ltd. 

- - - - 

協 理 葉麗如 100.12.1 - 
(註 8) - - - - - 

 中山大學財管碩士 
 東隆五金財會部經理/董事會執行秘書 
 Integral Investment Holdings Group 資深副總 
 凱基證券業務協理 

 安成生技財會暨
營運處協理 - - - 

協 理 孫文城 102.1.7 21,586 
(註 9) 0.02% - - - - 

 Riverside Community College 碩士 
 Associated Director Technical Services, Par/Anchen Pharmaceuticals, Inc. 
 Senior Pharmacist, Watson Pharmaceuticals, Inc. 

- - - - 

稽核經理 歐陽裕蓮 100.2.7 - 
(註 10) - - - - - 

 逢甲大學會計學士 
 新力美科技股份有限公司稽核室副理 
 台灣水泥股份有限公司稽核室副理 

- - - - 

註 1：102 年 9 月 30 日本公司已發行股份總數為 99,299,797 股。 
註 2：另有信託財產計本公司股份 556,617 股，約佔 0.56%。 
註 3：另有信託財產計本公司股份 471,775 股，約佔 0.48%。 
註 4：另有信託財產計本公司股份 341,504 股，約佔 0.34%。 
註 5：另有信託財產計本公司股份 339,452 股，約佔 0.34%。 
註 6：另有信託財產計本公司股份 52,000 股，約佔 0.05%。 

註 7：另有信託財產計本公司股份 56,000 股，約佔 0.06%。 
註 8：另有信託財產計本公司股份 101,557 股，約佔 0.10%。 
註 9：另有信託財產計本公司股份 4,000 股，約佔 0.004%。 
註 10：另有信託財產計本公司股份 40,664 股，約佔 0.04%。 
註 11：係以目前股本計算之可認購股數，如遇有本公司普通股股本發生變動時，可認購數量

依原先可認購股數佔原股本比例予以調整之。 
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2. 技術及研究發展人員資歷簡介 

序號 專職人員 部門 職稱 最高學歷 到職日 本業經驗及專長 

1 詹朝明 製造與技術部 資深副總經理 
Massachusetts Colleges of 

Pharmacy 博士 
98.7.1 

完成超過 30 項新藥品生產導入計畫，
從產品製程放大到完成產品之確效

性；專精於藥品製程和製程改良。 

2 黃才古 吸入劑型產品開發處 資深副總經理 
University of Victoria 

博士 
102.6.3 

開發 6 項創新藥物及超過 20 項學名
藥，專精於藥物研發及產品組合策略。 

3 陳守瓊 口服產品開發處 副總經理 
台北醫藥大學 
藥學博士 

89.3.1 

專長於藥物控釋劑開發、口服劑型處

方研發及藥物動力學，開發 20 個以上
緩釋劑型特殊學名藥。 

4 廖玲瑛 委外合作開發處 副總經理 台灣大學藥學碩士 97.2.12 
策略規劃及委外合作開發、CMO 管理

及藥品原料搜尋。 

5 林威宇 化學分析處 副總經理 
University of Houston 

分析化學博士 
101.9.17 專精於分析方法開發與確效。 

6 王寶莉 注射產品開發處 副總經理 
University of Illinois at Chicago 

藥學及藥效動力學博士 
101.9.10 專精於無菌製劑產品開發與設計。 
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(四) 董事及監察人 

1. 董事及監察人資料 

102 年 9 月 30 日;單位：股、% 

職稱 姓名 
選(就)任 

日期 
任期 

初次選 

任日期 

選任時 

持有股份 
現在持有股數 

配偶、未成年

子女現在持有

股份 

利用他人名

義持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任本公司及其他公司之職

務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股比率 

(註 1) 股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

董事長 
陳志明 101.8.2 3 年 101.8.2 4,624,960 5% 4,423,960 4.46% - - - - 

 The Ohio State University藥學
博士 

 Andrx Pharmaceuticals, Inc. 
創辦人 

 Anchen Inc. 創辦人 
 安成藥業創辦人 

 安成生技董事長 
 TWi Holding Inc.董事 
 Delightful Cheers Limited 董事 
 Eldridge Capital Group Ltd.董事 - - - 

Opulent Assets 
Holdings Ltd.代表人 

101.8.2 3 年 101.8.2 36,999,684 39.97% 35,160,824 35.41% - - - - - - 

董 事 
沈志隆 101.8.2 3 年 101.8.2 - - - - - - - - 

 U. of Wisconsin–Madison化工
博士 

 誠新開發(股)公司董事兼總經
理 

 誠信開發(股)公司生技事業群
總經理 

 嘉原科技(股)公司總經理 
 進階生物科技(股)公司董事 

 新陳管理顧問有限公司董事兼
總經理 

 新陳投資有限公司總經理 
 嘉原科技(股)公司董事 
 美時化學製藥(股)公司獨立董
事 

 誠信開發(股)公司董事 

- - - 

Opulent Assets 
Holdings Ltd.代表人 

101.8.2 3 年 101.8.2 36,999,684 39.97% 35,160,824 35.41% - - - - - - 

董 事 

徐大誠 101.8.2 3 年 101.8.2 - - - - - - - - 

 U. of Missouri-Columbia 會計
碩士 

 清華大學工業工程系學士 
 台灣會計師資格 
 中國信託創業投資公司副總
經理 

 中華開發工業銀行直接投資部
資深協理 

 中化合成生技(股)公司董事 
 大潤發流通事業(股)公司董事 
 JHL Biotech Inc.董事 

- - - 

中華開發創業投資

(股)公司代表人 
101.8.2 3 年 101.8.2 2,502,260 2.70% 2,852,260 2.87% - - - - - 

 美時化學製藥(股)公司董事 
 茂達電子(股)公司董事 
 聚積科技(股)公司董事 
 光群雷射科技(股)公司董事 
 定穎電子(股)公司董事 
 隆達電子(股)公司董事 
 新盛力科技(股)公司董事 
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102 年 9 月 30 日;單位：股、% 

職稱 姓名 
選(就)任 

日期 
任期 

初次選 

任日期 

選任時 

持有股份 
現在持有股數 

配偶、未成年

子女現在持有

股份 

利用他人名

義持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任本公司及其他公司之職

務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 

股數 
持股 
比率 

股數 
持股比率 

(註 1) 股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

職稱 姓名 關係 

 曜鵬科技(股)公司監察人 
 鉅景科技(股)公司董事 
 凌耀科技(股)公司監察人 
 尚凡資訊(股)公司董事 
 盛弘醫藥(股)公司董事 
 達鴻先進科技(股)公司董事 
 鴻碩精密電工(股)公司董事 
 協禧電機(股)公司董事 
 尖點科技(股)公司董事 
 宏致電子(股)公司董事 
 CDIB Venture Capital(Hong 

Kong) Corp. Ltd.董事 
 Solar PV Corp.董事 

董 事 陳志光 101.8.2 3 年 101.8.2 218,948 0.24% 
110,948 
(註 4) 

0.11% 104,000 0.10% - - 

 U. of Illinois at 
Urbana-Champaign 生化博士 

 誠新開發(股)公司協理 
 凱得生科技(股)公司總經理 
 財團法人生物技術開發中心
企劃室主任 

 上騰生技顧問(股)公司協理 

 安成國際藥業(股)公司總經理 
 安成生物科技(股)公司董事及
總經理 

 財團法人醫藥工業技術發展中
心董事 

- - - 

董 事 張景溢 101.8.2 3 年 101.8.2 - - - - - - - - 

 上海交通大學企業管理博士 
 政治大學企研所碩士 
 中華開發工業銀行投資經理 
 台虹科技(股)公司創辦人 
 台郡科技(股)公司創辦人 
 中國投資協會創業投資協會
副會長 

 上海浦東創投協會理事 
 廣明光電創始股東 
 中華國際創業投資(股)公司董
事 
 

 華威國際集團創辦人暨總經理 
 台虹科技(股)公司董事 
 陳立教育事業(股)公司董事 
 大陸國開泰富基金公司獨立董
事 

 Gem Services, Inc.董事 
 Asia Best Healthcare Co., Ltd 董
事 

 國際前瞻創業投資(股)公司董
事長 

 華威世紀創業投資(股)公司董
事長 

 A&D Capital Corp.董事 
 CAM-CID Asia Pacific 

Investment Co., Ltd.董事 
 Asia Pacific Century Venture 

Capital Ltd.董事 
 J&D Capital Corp.董事 

- - - 
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102 年 9 月 30 日;單位：股、% 

職稱 姓名 
選(就)任 

日期 
任期 

初次選 

任日期 

選任時 

持有股份 
現在持有股數 

配偶、未成年

子女現在持有

股份 

利用他人名

義持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任本公司及其他公司之職

務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 

股數 
持股 
比率 

股數 
持股比率 

(註 1) 股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

職稱 姓名 關係 

 Star Pacific Worldwide Limited
董事 

 C&D Capital Corp.董事 
 廣明光電(股)公司監察人 
 廣達電腦(股)公司監察人 
 翔耀國際投資(股)公司董事 
 中華民國創業投資商業同業公
會常務理事 

 台灣國家文化藝術基金會董事 
 來客國際資訊(股)公司董事 
 華禾文創管理顧問(股)公司董
事 

 藍海國際餐飲(股)公司董事 
 華威國際科技顧問(股)公司董
事長 

 華盛國際投資(股)公司董事 
 華威利群國際(股)公司董事長 

獨 立 
董 事 

孫慶鋒 102.1.11 (註 2) 102.1.11 - - - - - - - - 

 美國 U. of Michigan 企管碩士 
 美國 Wayne State U.材料科學
碩士 

 琉明斯光電科技(股)公司監察
人 

 誠信創業投資(股)公司協理 
 美商 Emerson Electric 亞洲科
技中心總監 

 國聯創業投資管理顧問(股)公
司總經理 

 康群創業投資(股)公司總經理 
 鑫寶創業投資(股)公司總經理 
 盛達創業投資(股)公司總經理 
 光元先進科技(股)公司董事長 
 萬泰科技(股)公司獨立董事 
 景傳光電(股)公司監察人 
 賽加投資(股)公司董事長 
 揚慶(股)公司董事長 

- - - 

獨 立 
董 事 

黃秀美 102.1.11 (註 2) 102.1.11 - - - - - - - - 

 國立台灣大學藥學系學士 
 葛蘭素史克美佔遠東(股)公司
總經理、副總經理、行銷部副
總 

 史克美佔遠東(股)公司事業發
展部處長 

 台灣浩鼎生技(股)公司總經理 
 生寶生物科技(股)公司顧問 
 寶齡富錦生技(股)公司顧問 
 太景生物科技(股)公司獨立董
事 

 台灣微脂體(股)公司獨立董事 

- - - 

監察人 黃福興 101.8.2 3 年 101.8.2 - - - - - - - - 

 U. of Washington MBA 
 交通大學海洋運輸系學士 
 華星光通科技(股)公司董事 
 中國鋼鐵(股)公司財務處、成
本處、運輸處資深管理師 

 中盈投資開發(股)公司直接投
資部副總經理 

 汎揚創業投資(股)公司總經理 
 華星光通科技(股)公司董事 
 陽全光電(股)公司董事 
 鈞發科技(股)公司監察人 

- - - 
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102 年 9 月 30 日;單位：股、% 

職稱 姓名 
選(就)任 

日期 
任期 

初次選 

任日期 

選任時 

持有股份 
現在持有股數 

配偶、未成年

子女現在持有

股份 

利用他人名

義持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任本公司及其他公司之職

務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 

股數 
持股 
比率 

股數 
持股比率 

(註 1) 股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

職稱 姓名 關係 

中盈投資開發(股)公
司代表人 

101.8.2 3 年 101.8.2 941,475 1.02% 819,552 0.83% - - - - - 

 智揚管理顧問(股)公司董事及
監察人 

 超揚投資(股)公司董事及監察
人 

 Gainsplus Asset Management, 
Inc.董事 

 宏遠通訊(股)公司董事 
 網際優勢(股)公司董事 
 啟航創業投資(股)公司董事 
 運盈投資(股)公司董事及監察
人 

 鋇泰電子陶瓷(股)公司董事及
監察人 

 鑫科材料科技(股)公司董事 
 大青節科技(股)公司董事 
 國碳科技(股)公司董事 
 陽全光電(股)公司董事 
 台灣植體科技(股)公司董事 
 寬達科技(股)公司董事 
 統達能源(股)公司董事 
 鈞發科技(股)公司監察人 
 泰茂實業(股)公司董事 
 華星光通(股)公司董事 
 鈺邦科技(股)公司監察人 
 儷耀科技(股)公司董事 
 德安創業投資(股)公司董事 
 年程科技(股)公司董事 
 華昇創業投資(股)公司董事 
 大成鋼鐵(股)公司董事 
 汎揚創業投資(股)公司董事 

監察人 李香雲(註 3) 102.6.10 (註 3) 102.6.10 - - - - - - - -  美國休士頓大學會計碩士 
 勤業會計師事務所查帳員 

 漢友投資顧問(股)公司副總經
理 

 漢友財務管理顧問(股)公司董
事及副總經理 

 凱崴電子(股)公司監察人 
 昇頂企業有限公司董事長 
 隨身遊戲(股)公司董事 

- - - 
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102 年 9 月 30 日;單位：股、% 

職稱 姓名 
選(就)任 

日期 
任期 

初次選 

任日期 

選任時 

持有股份 
現在持有股數 

配偶、未成年

子女現在持有

股份 

利用他人名

義持有股份 
主要經(學)歷 

目前兼任本公司及其他公司之職

務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 

股數 
持股 
比率 

股數 
持股比率 

(註 1) 股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

職稱 姓名 關係 

漢友財務管理顧問

(股)公司代表人(註 3) 
102.6.10 (註 3) 102.6.10 - - 133,090 0.13% - - - - -  凱崴電子(股)公司董事 

 漢宇創業投資(股)公司董事 

監察人 
楊弘仁 
(註 3) 

102.6.10 (註 3) 102.6.10 - - - - - - - - 

 約翰‧霍普金斯公共衛生博士
候選人 

 美國哈佛大學公共衛生碩士 
 彼得‧杜拉克管理學院企管碩
士 

 台灣大學醫學系學士 
 敏盛醫療體系執行長 
 大園敏盛醫院院長 
 敏盛醫控(股)公司總經理 
 康寧醫院院長 
 龍潭敏盛醫院院長 

 盛弘醫藥(股)公司董事長 
 敏盛醫控(股)公司董事 
 亞太健康(股)公司副執行長 
 敏盛資產管理(股)公司董事長 
 中原醫管(股)公司董事長 
 可信科技(股)公司董事長 
 十陸(股)公司董事 
 博恩管理顧問(股)公司董事長 
 信東生技(股)公司董事 
 大學光學科技(股)公司獨立董
事、明達醫學科技(股)公司董事 

 敏盛綜合醫院院長、智能醫學
科技(股)公司監察人 

 瑪科隆(股)公司董事長 
 医云健康科技(股)公司董事長 
 雷特捷(股)公司董事 
 博輝生物科技(股)公司董事 

- - - 

註 1：本公司 102 年 9 月 30 日已發行股份總數為 99,299,797 股。 
註 2：102 年 1 月 11 日選任，任期自 102 年 1 月 11 日起至 104 年 8 月 1 日止。 
註 3：102 年 6 月 10 日選任，任期自 102 年 6 月 10 日起至 104 年 8 月 1 日止。 
註 4：另有信託財產計本公司股份 556,617 股，約佔 0.56%。 
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2. 法人股東之主要股東 

102 年 9 月 30 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 

Opulent Assets Holdings Ltd. Otago Heights Capital Inc. (100.00%) 

中華開發創業投資(股)公司 中華開發工業銀行(股)公司 (100.00%) 

中盈投資開發(股)公司 中國鋼鐵(股)公司 (100.00%) 

漢友財務管理顧問股份有限公司 英屬維京群島商 NORWICH FINANCE CORP. (100%) 

 
3. 主要股東為法人者其主要股東 

102 年 9 月 30 日 

法人名稱 法人之主要股東 

Otago Heights Capital Inc. Eldridge Capital Group Ltd. (100.00%) 

中華開發工業銀行(股)公司 中華開發金融控股(股)公司 (100.00%) 

中國鋼鐵(股)公司 

經濟部 (20%) 
兆豐商銀託管中國鋼鐵從業人員持股信託專戶(3.77%) 
運鴻投資股份有限公司 (1.57%) 
勞工保險局 (1.56%) 
中華郵政股份有限公司 (1.48%) 
渣打託管梵加德新興市場股票指數基金專戶 (1.39%) 
運盈投資股份有限公司 (1.01%) 
兆豐商銀保管丸一鋼管株式會社投資專戶 (0.98%) 
花旗(台灣)商銀受託管新加坡政府投資專戶 (0.94%) 
公務人員退休撫卹基金管理委員會 (0.82%) 

英屬維京群島商 NORWICH 
FINANCE CORP. 

Walpac Inc. (30%) 
STAR GLOBAL EQUITIES LTD. (30%) 
Top Trophy International Limited. (15%) 
First Trophy International Limited. (10%) 
CHAO HSU, LIN-SHIU (10%) 
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4. 董事及監察人資料 

102 年 9 月 30 日 

條件 
 
 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 

符合獨立性情形（註 1） 

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數 

商務、法務、
財務、會計或
公司業務所須
相關科系之公
私立大專院校
講師以上 

法官、檢察官、律
師、會計師或其他
與公司業務所需
之國家考試及格
領有證書之專門
職業及技術人員 

商務、法
務、財務、
會計或公
司業務所
須之工作
經驗 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

陳志明 
Opulent Assets Holdings Ltd

代表人 
             無 

沈志隆 
Opulent Assets Holdings Ltd

代表人 
             1 

徐大誠 
中華開發創業投資(股)公司

代表人 
             無 

陳志光              無 

張景溢              1 

孫慶鋒              1 

黃秀美              2 
黃福興 

中盈投資開發(股)公司代表
人 

             無 

李香雲 
漢友財務管理顧問(股)公司

代表人 
(註 2) 

             無 

楊弘仁(註 2)              1 
註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 

(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之子

公司之獨立董事者，不在此限)。 
(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 
(4) 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
(5) 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監察

人或受僱人。 
(6) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股百分之五以上股東。 
(7) 非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥

人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及

行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。 
(8) 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
(9) 未有公司法第 30 條各款情事之一。 
(10) 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 

註 2：102 年 6 月 10 日選任，任期自 102 年 6 月 10 日起至 104 年 8 月 1 日止。 
 

(五) 發起人 

不適用。
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(六) 董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 

本公司原為單一法人股東 TWi Holding 100%控股之公司，為遂行以本公司為股票上市(櫃)主體之規劃，TWi Holding 與其股東於
101 年 7、8 月間透過股份轉售讓之方式將部份其原本所持有之本公司股份轉讓予其股東，因應此一股權結構之重大變更，本公司遂

於 101 年 8 月 2 日召集股東臨時會全面改選第八屆董事及監察人，而下表所揭露之各項給付金額係最近年度(101 年度)本公司為單一
法人股東所控制時所支付予當年度董事、監察人(對象為第七屆董事及監察人)、總經理及副總金理之各項酬金，再加上 TWi Holding
與其股東完成股份轉售讓後本公司支付予當年度董事、監察人(對象為第八屆董事及監察人)、總經理及副總金理之各項酬金，其與前
揭所列示之董監事資料略有不同。 

1. 最近年度(101 年度)支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 

(1) 董事之酬金 

A. 董事之酬金 
 單位：新台幣仟元；股；% 

職 稱 姓 名 

董事酬金 
A、B、C 及 D 總
額佔稅後純益之

比例 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、E、
F及G等七項總額
占稅後純益之比

例 

有無
領取
來自
子公
司以
外轉
投資
事業
酬金 

報酬(A) 
退職退休
金(B) 

盈餘分配
之酬勞(C) 

業務執行
費用(D) 

薪資、獎金及
特支費等(E) 

退職退休
金(F) 

盈餘分配員工紅利(G) 
員工認股權憑證
得認購股數

(H)(註 2) 

取得限制員
工權利新股
股數(I) 

本 

公 
司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 

公 
司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 

公 
司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 

公 
司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 

公 
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 

公 
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 

公 
司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本公司 

財務報告
內所有公
司(註 1) 

本 

公 
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 

公 
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 

公 
司 

財務報告
內所有公
司(註 1) 

現金
紅利
金額 

股票
紅利
金額 

現金
紅利
金額 

股票
紅利
金額 

董 事
長 

陳志明 
Opulent Assets 
Holdings Ltd. 
代表人  

- - - - - - 9 9 (0.002) (0.002) 2,921 2,921 - - - - - - - - (0.52) (0.52) 無 

董 事 

沈志隆 
Opulent Assets 
Holdings Ltd. 
代表人 

- - - - - - 12 12 (0.002) (0.002) - - - - - - - - - - (0.002) (0.002) 無 

董 事 

徐大誠 
中華開發創業

投資(股)公司 
代表人  

- - - - - - 12 12 (0.002) (0.002) - - - - - - - - - - (0.002) (0.002) 無 
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 單位：新台幣仟元；股；% 

職 稱 姓 名 

董事酬金 
A、B、C 及 D 總
額佔稅後純益之

比例 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、E、
F及G等七項總額
占稅後純益之比

例 

有無
領取
來自
子公
司以
外轉
投資
事業
酬金 

報酬(A) 
退職退休
金(B) 

盈餘分配
之酬勞(C) 

業務執行
費用(D) 

薪資、獎金及
特支費等(E) 

退職退休
金(F) 

盈餘分配員工紅利(G) 
員工認股權憑證
得認購股數

(H)(註 2) 

取得限制員
工權利新股
股數(I) 

本 
公 

司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 
公 

司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 
公 

司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 
公 

司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本 
公 

司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 
公 

司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 
公 

司 

財務
報告
內所
有公
司 

(註 1) 

本公司 
財務報告
內所有公
司(註 1) 

本 
公 

司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 
公 

司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本 
公 

司 

財務報告
內所有公
司(註 1) 

現金
紅利
金額 

股票
紅利
金額 

現金
紅利
金額 

股票
紅利
金額 

董 事 陳志光 - - - - - - 9 9 (0.002) (0.002) 4,325 4,325 - - - - 250,226 250,226 - - (0.76) (0.76) 無 

董 事 張景溢 - - - - - - 3 3 (0.001) (0.001) - - - - - - - - - - (0.001) (0.001) 無 

董 事 

陳志明 
TWi 
Pharmaceuticals 
Holding, Inc. 
代表人 (註 3) 

- - - - - - - - - - 2,921 2,921 - - - - - - - - (0.51) (0.51) 無 

董 事 

陳志光 
TWi 
Pharmaceuticals 
Holding, Inc. 
代表人 (註 3) 

- - - - - - - - - - 4,325 4,325 - - - - 250,226 250,226 - - (0.76) (0.76) 無 

董 事 

廖玲瑛 
TWi 
Pharmaceuticals 
Holding, Inc. 
代表人 (註 3) 

- - - - - - - - - - 2,892 2,892 - - - - 125,113 125,113 - - (0.51) (0.51) 無 

董 事 

顧曼芹 
TWi 
Pharmaceuticals 
Holding, Inc. 
代表人(註 3) 

- - - - - - - - - - 7,204 7,204 - - - - 62,557 62,557 - - (1.27) (1.27) 無 

註 1：財務報告內所有公司係包含安成藥業及安成生技。 
註 2：係指 101 年度由 TWi Holding 所發行之員工認股權憑證於 101 年 7 月 1 日轉換為安成藥業之員工認股權憑證之股數。 
註 3：係為第七屆董事，任期至 101 年 8 月 1 日。 
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B. 董事之酬金級距表 

 
 
 
 
 
 
 

給付本公司各個董事酬金級距 

董事姓名 

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額(A+B+C+D+E+F+G) 

本公司 財務報告內所有公司 本公司 財務報告內所有公司  

低於 2,000,000 元 
陳志明、沈志隆、徐大誠、陳志光、 

張景溢、廖玲瑛、顧曼芹 
陳志明、沈志隆、徐大誠、陳志光、

張景溢、廖玲瑛、顧曼芹 沈志隆、徐大誠、張景溢 沈志隆、徐大誠、張景溢 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元（不含） - - 陳志明、陳志光、廖玲瑛 陳志明、陳志光、廖玲瑛 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） - - 顧曼芹 顧曼芹 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） - - - - 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） - - - - 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） - - - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） - - - - 

100,000,000 元以上 - - - - 

總計 7 人 7 人 7 人 7 人 
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(2) 監察人之酬金 

A. 監察人之酬金 
單位：新台幣仟元；%；股 

職稱 姓名 

監察人酬金 
A、B 及 C 等三項總額
占稅後純益之比例 

有無領
取來自
子公司
以外轉
投資事
業酬金 

報酬(A) 
盈餘分配之
酬勞(B) 

業務執行費
用(C) 

本
公
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本
公
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本
公
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本公司 
財務報告內
所有公司

(註 1) 

監察人 
黃福興 
中盈投資開發(股)公
司代表人  

- - - - 9 9 (0.002) (0.002) 無 

監察人 

何志煌 
新盛三創業投資(股)
公司代表人  
(註 2)  

- - - - 12 12 (0.002) (0.002) 無 

監察人 

丁冲 
TWi Pharmaceuticals 
Holding, Inc.代表人

(註 3) 

- - - - - - - - 無 

註 1：財務報告內所有公司係包含安成藥業及安成生技。 
註 2：已於 102 年 6 月 7 日辭任。 
註 3：係第七屆監察人，任期至 101 年 8 月 1 日。 
 

B. 監察人之酬金級距表 

 

給付本公司各個監察人酬金級距 

監察人姓名 

前三項酬金總額(A+B+C) 

本公司 財務報告內所有公司(D) 

低於 2,000,000 元 丁冲、黃福興、何志煌 丁冲、黃福興、何志煌 

2,000,000 元（含）～ 5,000,000 元（不含） - - 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） - - 

10,000,000 元以上 - - 

總計 3 人 3 人 
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(3) 總經理及副總經理之酬金 

A. 101 年全年度總經理及副總經理之酬金 
單位：新台幣仟元；股；% 

職稱 姓名 

薪資(A) 
退職退休金 

(B) 
獎金及特支
費等(C) 

盈餘分配之員工紅利金額(D) 
A、B、C 及 D 等四
項總額佔稅後純益

之比例(%) 

取得員工認股權 
憑證數額(註 4) 

取得限制員工
權利新股股數 

有無領
取來自
子公司
以外轉
投資事
業酬金 

本公司 

財務報
告內所
有公司 
(註 1) 

本
公
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本
公
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本公司 
財務報告內所有
公司(註 1) 

本公司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本公司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

本公
司 

財務報
告內所
有公司
(註 1) 

現金紅 
利金額 

股票紅 
利金額 

現金紅 
利金額 

股票紅 
利金額 

總 經 理 陳志光 

31,966 31,966 - - - - - - - - (5.63) (5.63) 797,596 797,596 - - 無 

資深副總經理 詹朝明 

副 總 經 理 陳守瓊 

副 總 經 理 廖玲瑛 

副 總 經 理 林威宇 

副 總 經 理 簡佑任 
(註 2) 

研 發 長 顧曼芹 
(註 3) 

註 1：財務報告內所有公司係包含安成藥業及安成生技。 
註 2：於 102 年 4 月 30 日辭任。 
註 3：於 101 年 7 月 6 日辭任。 
註 4：係指 101 年度由 TWi Holding 所發行之員工認股權憑證於 101 年 7 月 1 日轉換為安成藥業之員工認股權憑證之股數。 

B. 總經理及副總經理之酬金級距表 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名 

本公司 財務報告內所有公司 

低於 2,000,000 元 林威宇 林威宇 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元（不含） 陳志光、廖玲瑛、陳守瓊、簡佑任 陳志光、廖玲瑛、陳守瓊、簡佑任 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） 詹朝明、顧曼芹 詹朝明、顧曼芹 

10,000,000 元以上 - - 

總計 7 人 7 人 
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(4) 最近年度配發員工紅利之經理人姓名及配發情形：無此情形。 

 

2. 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、

監察人、總經理及副總經理酬金總額佔稅後純益比例之分析並說明給付酬

金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性 

(1) 最近二年度支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額佔稅後純益
比率之分析 

單位：新台幣仟元 

項目 

100 年度 101 年度 

本公司 合併報表 本公司 合併報表 

金額 % 金額 % 金額 % 金額 % 

董 事 及 
監 察 人 - - - - 66 (0.01) 66 (0.01) 

總經理及
副總經理 36,917 (15.78) 36,917 (15.78) 31,966 (5.63) 33,713 (5.94) 

合 計 36,917 (15.78) 36,917 (15.78) 32,032 (5.64) 33,779 (5.95) 

 

(2) 給付酬金之政策、標準及組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性 

A. 董事監察人之酬金，僅領取執行業務之車馬費。 

B. 總經理及副總經理之酬金，係根據職位、對公司的貢獻度及參考同業

水準，依本公司人事規章辦理。 

(七) 以科技事業、資訊軟體公司或參與公共建設之民間機構身分申請上

櫃者，應增列技術及研究發展人員之資歷簡介 

請詳本公開說明書第 23 頁 

(八) 發行人之非董事，而實質上執行董事業務或實質控制公司之人事、

財務或業務經營而實質指揮董事執行業務者，應增列敘明上開人士

之姓名、經(學)歷、持有股份、目前兼任發行人及其他公司之職務、

與發行人董事及監察人之關係及對發行人實質控制情形，另外國發

行人並應敘明上開人士依註冊地國法令規定之法律責任 

不適用。 



 

37 

四、 資本及股份 

(一) 股份種類 

102 年 9 月 30 日；單位：股 

股份種類 
核定股本 

備註 
流通在外股份 未發行股份 合計 

普 通 股 99,299,797(註) 700,203 100,000,000 - 
註：含尚未辦理變更登記已執行之員工認股權憑證 8,320 股。 

(二) 股本形成經過 

1. 最近五年度及截至公開說明書刊印日止股本變動之情形 

本公司前身為英伯士藥品科技股份有限公司，成立於民國86年12月1日，
係一家專研口服藥物傳輸系統的藥品開發商。英伯士於民國 95 年 9 月 1 日吸
收合併安成國際藥業有限公司，並以英伯士為存續公司，隨即更名為安成國際

藥業股份有限公司。吸收合併後，核定股本為 290,000 仟元，為普通股 29,000
仟股，實收股本為 263,763 仟元，為普通股 26,376 仟股。茲將最近五年度及截

至本公開書明書刊印日為止股本變動情形列示如下： 
單位：仟股、新台幣仟元 

年月 
發行 

價格 

核定股本 實收股本 
換股 

比例 

備註 

股數 金額 發行股數 金額 股本來源 
以現金以外之財
產抵充股款者 

其他 

95.09 - 29,000 290,000 26,376 263,763 - 吸收合併 - 註 2 
99.03 12.18 60,000 600,000 58,032 580,316 - 現金增資 - 註 3 
100.04 15 100,000 1,000,000 68,032 680,316 - 現金增資 - 註 4 
100.10 10 100,000 1,000,000 77,654 776,542 註 1 股份轉換 - - 
101.03 60 100,000 1,000,000 92,548 925,482 - 現金增資 - 註 5 
101.05 60 100,000 1,000,000 92,574 925,742 - 現金增資 - 註 6 
101.10 - 100,000 1,000,000 95,629 956,293 - 認股權憑證轉換 - 註 7 
101.12 108 100,000 1,000,000 98,629 986,293 - 現金增資 - 註 8 
102.04 - 100,000 1,000,000 98,641 986,411 - 認股權憑證轉換 - 註 9 
102.04 10 100,000 1,000,000 99,241 992,411 - 限制員工權利新股 - 註 10 
102.07 - 100,000 1,000,000 99,291 992,915 - 認股權憑證轉換 - 註 11 
102.08 - 100,000 1,000,000 99,300 992,998 - 認股權憑證轉換 - 註 12 
註 1：本公司股份轉換前為 68,031,558 股，發行普通股 9,622,642 股予 TWi Holding 交換安成生技普通股 25,500,000

股，換股比率為 1:2.65，每 1 股本公司普通股交換 2.65 股安成生技普通股，換發後總發行股數為普通股
77,654,200 股，實收股本為 776,542,000 元，101 年 2 月 9 日經授商字第 10101018060 號核准。 

註 2：本公司前身為英伯士藥品科技股份有限公司，成立於民國 86 年 12 月 1 日，係一家專研口服藥物傳輸系統
的藥品開發商。英伯士於民國 95 年 9 月 1 日吸收合併安成國際藥業有限公司，並以英伯士為存續公司，隨
即更名為安成國際藥業股份有限公司。吸收合併後，核定股本為 290,000 仟元，為普通股 29,000 仟股，實
收股本為 263,763 仟元，為普通股 26,376 仟股。95 年 10 月 13 日府建商字第 09583472510 號核准。 

註 3：99 年 3 月 19 日，經授商字第 09901051320 號核准。 
註 4：100 年 5 月 12 日經授商字第 10001094550 號核准。 
註 5：101 年 3 月 29 日經授商字第 10101054390 號核准。 
註 6：101 年 5 月 22 日經授商字第 10101092790 號核准。 
註 7：101 年 10 月 17 日經授商字第 10101214070 號核准。 
註 8：101 年 11 月 23 日金管證發字第 1010054096 號核准及 102 年 1 月 11 日經授商字第 10201007400 號核准。 
註 9：102 年 8 月 6 日經授商字第 10201159940 號核准。 
註 10：102 年 4 月 9 日金管證發字第 1020010684 號核准及 102 年 5 月 27 日經授商字第 10201098530 號核准。 
註 11：102 年 8 月 6 日經授商字第 10201159940 號核准。 
註 12：102 年 8 月員工執行認股權憑證轉換計 8,320 股，待本季終了後辦理資本額變更登記。 
 

2. 最近三年度及截至公開說明書刊印日止私募普通股辦理情形 

無。 
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(三) 最近股權分散情形 

1. 股東結構 

102 年 6 月 25 日；單位：股、% 
股東結構 

數量 

政府

機構 
金融機構 其他法人 個人 

外國機構 

及外人 
合計 

人 數 - 1  57 1,427  16  1,501 

持 有 股 數 - 3,457,732  11,767,568  16,145,047  67,870,837  99,241,184 

持 股 比 例 - 3.48% 11.86% 16.27% 68.39% 100% 
 

2. 股權分散情形 

102 年 6 月 25 日；單位：股 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1 至 999 212 44,835 0.05% 
1,000 至 5,000 937 1,765,143 1.78% 
5,001 至 10,000 137 1,062,698 1.07% 

10,001 至 15,000 55 688,441 0.69% 
15,001 至 20,000 22 401,125 0.40% 
20,001 至 30,000 40 1,020,054 1.03% 
30,001 至 50,000 25 941,319 0.95% 
50,001 至 100,000 22 1,697,101 1.71% 

100,001 至 200,000 21 2,852,729 2.87% 
200,001 至 400,000 9 2,568,287 2.59% 
400,001 至 600,000 8 3,875,735 3.91% 
600,001 至 800,000 4 2,699,999 2.72% 
800,001 至 1,000,000 2 1,675,341 1.69% 

1,000,001 以上 7 77,948,377 78.54% 
合 計 1,501 99,241,184 100.00% 
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3. 主要股東名單 

持股比例達百分之五以上之股東或持股比例佔前十名之股東、持股數額及比例

如下： 

102 年 6 月 25 日；單位：股 
股份 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例 

Opulent Assets Holdings Ltd. 35,160,824 35.43% 

TWi Pharmaceuticals Holding, Inc. 29,146,782 29.37% 
陳志明 4,423,960 4.46% 
中信銀受安成國際藥業(股)公司員工福儲會葉麗如等人

信託財產專戶 2,857,732 2.88% 

中華開發創業投資(股)公司 2,852,260 2.87% 
中國信託商業銀行受託保管康聯控股有限公司投資專戶 1,646,071 1.66% 
開發國際投資(股)公司 1,260,748 1.27% 
新盛三創業投資(股)公司 855,789 0.86% 
中盈投資開發(股)公司 819,552 0.83% 
渣打託管新加坡銀行有限公司 709,415 0.71% 

 
4. 最近二年度及當年度董事、監察人及持股比例超過百分之十之股東放棄現

金增資認股之情形 

(1) 董事、監察人及持股比例超過百分之十之股東放棄現金增資認股之情形 

職稱 姓    名 
101 年度 當     年     度 

可認股數 實認股數 可認股數 實認股數 

董事 Opulent Assets Holdings Ltd. 1,009,671 - - - 

董事 陳志光 17,662 - - - 

監察人 新盛三創業投資股份有限公司 24,162 - - - 

大股東 TWi Pharmaceuticals Holding, Inc. 822,930 - - - 

 

(2) 董事、監察人及持股比例超過百分之十之股東所放棄之現金增資股洽關
係人認購情形：無。 
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5. 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，董事、監察人、經理人、技術

股東、技術研究發展人員及持股比例超過百分之五之股東股權移轉及股

權抵押變動情形 

(1) 董事、監察人、經理人、技術股東、技術研究發展人員及持股比例超
過百分之五之股東股權變動情形 

單位：股 

職稱 姓名 

100 年度 101 年度 102 年 9 月 30 日 

持有股數 

增(減)數 

質押股數 

增(減)數 

持有股數 

增(減)數 

質押股數 

增(減)數 

持有股數 

增(減)數 

質押股數 

增(減)數 

董 事 
Opulent Assets Holdings Ltd. - - 35,760,824 - (600,000) - 
代表人：陳志明(註 1) - - 4,451,960 - (28,000) - 
代表人：沈志隆 - - - - - - 

董 事 
中華開發創業投資(股)公司 - - 2,852,260 - - - 
代表人：徐大誠 - - - - - - 

董 事 陳志光 - - 218,948 - (108,000) - 
董 事 張景溢 - - - - - - 
獨 立 董 事 孫慶鋒(註 2) - - - - - - 
獨 立 董 事 黃秀美(註 2) - - - - - - 

監 察 人 
中盈投資開發(股)公司 - - 1,019,552 - (200,000) - 
代表人：黃福興 - - - - - - 

監 察 人 楊弘仁(註 3) - - - - - - 

監 察 人 
漢友財務管理顧問(股)公司(註 3) - - - - - - 
代表人：李香雲(註 3) - - - - - - 

監 察 人 
新盛三創業投資(股)公司(註 4) - - 855,789 - - - 
代表人：何志煌(註 4) - - - - - - 

監 察 人 陳怡如(註 5) - - - - - - 
大 股 東 Opulent Assets Holdings Ltd. - - 35,760,824 - (600,000) - 
大 股 東 TWi Pharmaceuticals Holding, Inc. (註 6) 19,622,642 - (48,507,418) - - - 

董 事 
( 註 7 ) 

TWi Pharmaceuticals Holding, Inc. (註 6) 19,622,642 - (48,507,418) - - - 
代表人：陳志明(註 8) - - 4,451,960 - (28,000) - 
代表人：廖玲瑛 - - 13,780 - (7,948) - 
代表人：顧曼芹(註 12) - - - - - - 
代表人：陳志光 - - 218,948 - (108,000) - 

監 察 人 
( 註 7 ) 

TWi Pharmaceuticals Holding, Inc. (註 6) 19,622,642 - (48,507,418) - - - 
代表人：丁冲 - - - - - - 

執 行 長 陳志明(註 9) - - 4,451,960 - (28,000) - 
總 經 理 陳志光 - - 218,948 - (108,000) - 
資深副總經理 詹朝明 - - 9,714 - (9,714) - 
資深副總經理 黃才古 - - - - - - 
副 總 經 理 廖玲瑛 - - 13,780 - (7,948) - 
副 總 經 理 陳守瓊 - - 222,107 - (99,000) - 
副 總 經 理 林威宇 - - - - - - 
副 總 經 理 王寶莉 - - - - - - 
協 理 葉麗如 - - - - - - 
協 理 孫文城 - - 26,856 - (5,000) - 
執行副總經理 簡海珊(註 10) - - - - - - 
副 總 經 理 簡佑任(註 11) - - - - - - 
研 發 長 顧曼芹(註 12) - - - - - - 
稽 核 經 理 歐陽裕蓮 - - - - - - 
註1：陳志明先生Opulent Assets Holdings Ltd.代表人為現任董事長。 
註2：本公司獨立董事孫慶鋒及黃秀美為102年1月11日召開股東臨時會新選任之，其股權移轉及股權抵押變動情形資料係為自選任之日

開始。 
註3：本公司監察人楊弘仁及漢友財務管理顧問(股)公司代表人李香雲為102年6月10日召開股東常會新選任之，其股權移轉及股權抵押

變動情形資料係為自選任之日開始。 
註4：新盛三創業投資股份有限公司暨其擔任監察人之法人代表人已於102年6月7日辭任本公司監察人職務，故其股權移轉及股權抵押

變動情形資料係為自選任之日至辭任日。 
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註5：陳怡如女士已於102年4月25日向本公司辭任監察人職務，故其股權移轉及股權抵押變動情形資料係為自選任之日至辭任日。 
註6：本公司自99年4月起即為TWi Holding 100%持股之子公司。後於101年7月至8月間TWi Holding之多數股東透過股份轉受讓之方式自

TWi Holding取得本公司之股份。 
註7：為第七屆董事及監察人，任期至101年8月1日。 
註8：本公司原為單一法人股東TWi Holding 100%控股之公司，陳志明先生代表TWi Holding就任董事長。 
註9：陳志明執行長已於102年1月1日辭任本公司執行長職務。 
註10：簡海珊女士已於102年5月12日辭任本公司執行副總經理職務，故其股權移轉及股權抵押變動情形資料係截至辭任日。 
註11：簡佑任先生已於102年4月30日辭任本公司副總經理職務，故其股權移轉及股權抵押變動情形資料係截至辭任日。 
註12：顧曼芹女士已於101年7月6日辭任本公司研發長職務，故其股權移轉及股權抵押變動情形資料係截至辭任日。 

 

(2) 董事、監察人、經理人、技術股東、技術研究發展人員及持股比例超
過百分之五之股東股權移轉之相對人為關係人資訊 

102 年 9 月 30 日；單位：股、新台幣元 

姓名 
股權移轉
原因 

交易 

日期 

交易 

相對人 

交易相對人與公司董事、監察人及
持股比例超過百分之十股東之關係 

股數 
交易 

價格 

TWi 
Pharmaceuticals 

Holding, Inc. 

股權重組
以利本公
司在台灣
申請股票
掛牌 

101 年 7 月
17、18 日及
101 年 8 月

14 日 

TWi 
Pharmaceuticals 

Holding, Inc.原有股
東中之 193 人 

交易相對人皆為 TWi Pharmaceuticals 
Holding, Inc.原本之股東，其中包括： 
1. 本公司現任董事：Opulent Assets 

Holdings Ltd.、中華開發創業投
資(股)公司及陳志光。 

2. 本公司現任監察人：漢友財務管
理顧問(股)公司及中盈投資開發
(股)公司。 

3. 其他：共 188 人 

合計共
63,427,498

股 

每股淨值
13.74 元 

廖玲瑛 處分 101 年 12 月
24 日 銓泓(股)公司 - 200,000 股 每股 

140 元 

陳志光 贈與 102 年 6 月
19 日 鄭心怡 夫妻 108,000 股 - 

 

(3) 董事、監察人、經理人、技術股東、技術研究發展人員及持股比例超
過百分之五之股東股權質押之相對人為關係人資訊：無。 

6. 持股比例佔前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人

或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 

102 年 6 月 25 日；單位：股、% 

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人名義

合計持有股份 

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，其名稱或姓名及關係。 備

註 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
名稱(或姓名) 關係 

Opulent Assets Holdings Ltd. 35,160,824 35.43% - - - - 
TWi Pharmaceuticals 
Holding, Inc. 

主要股東相同 
- 

陳志明 董事 

TWi Pharmaceuticals 
Holding, Inc. 

29,146,782 29.37% - - - - 
Opulent Assets Holdings 
Ltd. 

主要股東相同 
- 

陳志明 董事 

陳志明 4,423,960 4.46% - - - - 

Opulent Assets Holdings 
Ltd.及 
TWi Pharmaceuticals 
Holding, Inc. 

董事 - 

中信銀受安成國際藥業(股）
公司員工福儲會葉麗如等人

信託財產專戶 
2,857,732 2.88% - - - - - - - 

中華開發創業投資(股)公司 2,852,260 2.87% - - - - 開發國際投資(股)公司 
皆屬中華開發工業銀

行採權益法評價之被

投資公司 
- 



 

42 

102 年 6 月 25 日；單位：股、% 

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人名義

合計持有股份 

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，其名稱或姓名及關係。 備

註 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
名稱(或姓名) 關係 

中國信託商業銀行受託保管

康聯控股有限公司投資專戶 
1,646,071 1.66% - - - - - - - 

開發國際投資(股)公司 1,260,748 1.27% - - - - 
中華開發創業投資(股)公
司 

皆屬中華開發工業銀

行採權益法評價之被

投資公司 
- 

新盛三創業投資(股)公司 855,789 0.86% - - - - - - - 

中盈投資開發(股)公司 819,552 0.83% - - - - - - - 

渣打託管新加坡銀行有限公

司 
709,415 0.71% - - - - - - - 

 

(四) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

單位：新台幣元/仟股 

年度 

項目 
100 年度 101 年度 

每 股 市 價 
最 高 未上市櫃 未上市櫃 
最 低 未上市櫃 未上市櫃 
平 均 未上市櫃 未上市櫃 

每 股 淨 值 
分 配 前 ( 註 1 ) 7.37 13.77 
分 配 後 ( 註 1 ） 7.37 13.77 

每 股 盈 餘 
加權平均股數 (註 1 ) 67,401 90,592 
每 股 盈 餘 ( 註 1 ） (3.47) (6.26) 

每 股 股 利 

現 金 股 利 ( 註 1 ) - - 
無 償 
配 股 

盈 餘 配 股 - - 
資本公積配股 - - 

累積未付股利 (註 2 ) - - 

投資報酬分析 
本 益 比 ( 註 3 ） 未上市櫃 未上市櫃 
本 利 比 ( 註 4 ) 未上市櫃 未上市櫃 
現金股利殖利率(註 5) 未上市櫃 未上市櫃 

資料來源：經會計師查核簽證之財務報告。 
註 1：係以每股面額新台幣 10 元計算之。  
註 2：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止

累積未付之股利。 
註 3：本益比＝當年度每股平均收盤價/每股盈餘。 
註 4：本利比＝當年度每股平均收盤價/每股現金股利。 
註 5：現金股利殖利率＝每股現金股利/當年度每股平均收盤價。 

 

(五) 公司股利政策及執行狀況 

1. 公司章程所訂之股利政策 

本公司年度總決算所得純益，應先提繳稅款，彌補以往虧損，次提百分

之十為法定盈餘公積，再就其餘額，加計以前年度累積未分配盈餘數為累積

可分配盈餘，由董事會視營運需要擬具盈餘分派議案提呈股東會決議保留適

當額度外，餘按股東會決議分派之，分派比例如下： 
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(1) 董事及監察人酬勞百分之一至百分之五。 

(2) 員工紅利百分之一至百分之十。員工紅利以股票發放時，其對象得包
括符合一定條件之從屬公司員工，該一定之條件由董事會訂定之。 

(3) 餘額為股東紅利。 

股東紅利所分配盈餘金額以不低於當年度稅後盈餘百分之十為原則，其

中現金股利不得低於現金股利及股票股利合計數之百分之十，但現金股利每

股若低於 0.1 元得改以股票股利發放，惟得視公司未來盈餘及資金狀況，調
整其發放比例，若未來有重大資本支出及研發計畫，得經股東會同意，全數

以股票股利發放之。 

公司無盈餘時，不分派股息及紅利。 

2. 本年度已議股利分配之情形 

本公司截至 101 年度為止仍處於累積虧損狀態，故今年度無股利盈餘分

派案，業經 102 年 3 月 21 日第八屆第十一次董事會決議之，並經本年度 102
年 6 月 10 日股東常會承認。 

(六) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響 

無。 

(七) 員工分紅及董事、監察人酬勞 

1. 公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數或範圍 

本公司年度總決算所得純益，應先提繳稅款，彌補以往虧損，次提百分

之十為法定盈餘公積，再就其餘額，加計以前年度累積未分配盈餘數為累積

可分配盈餘，由董事會視營運需要擬具盈餘分派議案提呈股東會決議保留適

當額度外，餘按股東會決議分派之，分派比例如下： 

(1) 董事及監察人酬勞百分之一至百分之五。 

(2) 員工紅利百分之一至百分之十。員工紅利以股票發放時，其對象得包
括符合一定條件之從屬公司員工，該一定之條件由董事會訂定之。 

(3) 餘額為股東紅利。 

2. 本期估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利

之股數計算基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理 

本公司因 100 及 101 年度均為累積虧損，故估列金額皆為 0 元。 

3. 盈餘分配議案業經董事會通過，尚未經股東會決議者：無。 

4. 盈餘分配議案業經股東會決議者：本公司 101 年度不擬分配盈餘。 

5. 前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形(包括配發股數、

金額及股價)、其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明

差異數、原因及處理情形：無。 

(八) 公司買回本公司股份情形：無。 
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五、 公司債(含海外公司債)辦理情形 

無此情形。 

六、 特別股辦理情形 

無此情形。 

七、 參與發行海外存託憑證之辦理情形 

無此情形。 

八、 員工認股權憑證辦理情形 

(一) 尚未屆期之員工認股權憑證 

102 年 9 月 30 日 

員工認股權憑證種類 101 年第一次員工認股權憑證 

申 報 生 效 日 期 不適用 
發 行 ( 辦 理 ) 日 期 101 /7 /1 

發 行 單 位 數 原發行 3,615.889 單位，其中 152.526 單位已失效， 
餘 3,463.363 單位(每單位得認購普通股 1,000 股) 

發行得認購股數佔已
發行股份總數比率(%) 3.64% 

認 股 存 續 期 間 甲及乙種：8.75 年；丙、丁及戊種：9.75 年 
履 約 方 式 發行普通股新股 

限制認股期間及比率
( % ) ( 註 1 ) 

 甲種：認股權人自授予日得執行 25%，之後每再屆滿 3 個月全職服務期間得再
執行 5%； 

 乙種：認股權人自授予日屆滿 33 個月全職服務期間後得執行 100%； 
 丙種：認股權人自授予日屆滿 9 個月全職服務期間後得執行 20%，之後每再屆
滿 3 個月全職服務期間得再執行 5%； 

 丁種：認股權人自授予日屆滿 9 個月 11 日全職服務期間得執行 20%，之後每再
屆滿 3 個月全職服務期間得再執行 5%； 

 戊種：認股權人自授予日屆滿 19 個月全職服務期間後得執行 20%，之後每再屆
滿 3 個月全職服務期間得再執行 5%； 

已 執 行 取 得 股 數 3,125,517 股 
已 執 行 認 股 金 額 新台幣 103,943,280 元 
未 執 行 認 股 數 量 337,846 股 
未執行認股者其每股
認 購 價 格 

甲及乙種：新台幣 16 元 
丙、丁及戊種：新台幣 48 元 

未執行認股數量佔已
發行股份總數比率(%) 0.34% 

對 股 東 權 益 影 響 未執行認股數佔已發行股份總數比率為 0.40%， 
對股權之稀釋程度並無重大影響。 

註 1：依據本公司民國 101 年 6 月 20 日董事會決議，本公司員工依據 101 年度第 1 次員工認股權憑證發行及認股辨法

取得之認股權憑證得於本公司股票興櫃掛牌前提前執行，欲提前執行員工認股權憑證之員工須於指定期間內回

覆其提前執行的決定並完成股款繳納。未完成股款繳納之員工，其授予期間仍將維持原授予期間。該次計有 61
名認股權憑證被授予人執行認股並繳納股款，合計有 2,657,215 股未屆原既得期間之甲、乙、丙、丁及戊種認股

權憑證。另依據本公司 101 年 7 月 6 日董事會決議，修改部份甲種認股權憑證之既得期間，使其得於民國 101
年 7 月 6 日起 3 個月內提前執行並繳納股款，此部份之甲種認股權憑證之股數共計 140,753 股。 

註 2：以上員工認股權憑證原係由當時本公司之母公司 TWi Pharmaceuticals Holding, Inc.所發行，於 101 年 7 月 1 日轉

換為本公司之員工認股權憑證。 
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102 年 9 月 30 日 

員工認股權憑證種類 102 年第一次員工認股權憑證 

申 報 生 效 日 期 102/4/9 
發 行 ( 辦 理 ) 日 期 102/5/1 

發 行 單 位 數 原發行 187.231 單位，其中 3.000 單位已失效， 
餘 184.231 單位(每單位得認購普通股 1,000 股) 

發行得認購股數佔已

發行股份總數比率(%) 0.19% 

認 股 存 續 期 間 己種：8.75 年 
履 約 方 式 發行普通股新股 

限制認股期間及比率(%) 己種：認股權人自授予日屆滿 24 個月全職服務期間後得執行 65%，
之後每再屆滿 3 個月全職服務期間得再執行 5% 

已 執 行 取 得 股 數 0 股 
已 執 行 認 股 金 額 新台幣 0 元 
未 執 行 認 股 數 量 184,231 股 
未執行認股者其每股

認 購 價 格 己種：新台幣 48 元 

未執行認股數量佔已

發行股份總數比率(%) 0.19% 

對 股 東 權 益 影 響 未執行認股數佔已發行股份總數比率為 0.19%， 
對股權之稀釋程度並無重大影響。 

 
 

102 年 9 月 30 日 

員工認股權憑證種類 102 年第二次員工認股權憑證 

申 報 生 效 日 期 102/4/9 
發 行 ( 辦 理 ) 日 期 102/5/1 

發 行 單 位 數 原發行 1,693.8 單位，其中 21.000 單位已失效， 
餘 1,672.8 單位(每單位得認購普通股 1,000 股) (註 1) 

發行得認購股數佔已

發行股份總數比率(%) 1.68% 

認 股 存 續 期 間 庚種：10 年 
履 約 方 式 發行普通股新股 
限制認股期間及比率

( % ) ( 註 1 ) 
庚種：認股權人自授予日屆滿 24 個月全職服務期間後得執行 50%，

之後再屆滿 12 個月全職服務期間得再執行 50% 
已 執 行 取 得 股 數 0 股 
已 執 行 認 股 金 額 新台幣 0 元 
未 執 行 認 股 數 量 1,672,800 股 
未執行認股者其每股

認 購 價 格 庚種：新台幣 221 元 

未執行認股數量佔已

發行股份總數比率(%) 1.68% 

對 股 東 權 益 影 響 未執行認股數佔已發行股份總數比率為 1.68%， 
對股權之稀釋程度並無重大影響。 

註 1：申報生效核定數為 1,700 單位，實際發行數則為 1,693.8 單位。
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(二) 取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前十大員工之

姓名、取得及認購情形 
102 年 9 月 30 日 

 

職稱 姓名  
取得認
股數量  

取得認
股數量
占已發
行股份
總數  
比率  

(註 1) 

已執行 未執行 

認股  
數量  

認股  
價格  

認股  
金額  

認股數
量占已
發行股
份總數
比率

(註 1) 

認股  
數量  

認股  
價格  

認股  
金額  

認股數
量占已
發行股
份總數
比率

(註 1) 

經

 
 

理

 
 

人 

總經理 陳志光 

 
2,055,944

股 
2.07% 

 
1,635,853

股 

甲及乙
種： 
新台幣
16 元 

 
丙、丁及
戊種： 
新台幣
48 元 

 
己種： 
新台幣
48 元 

 
庚種： 
新台幣
221 元 

 
50,495,632

元 
1.65% 

 
320,000
股 

甲及乙
種： 
新台幣
16 元 

 
丙、丁
及戊
種： 
新台幣
48 元 

 
己種： 
新台幣
48 元 

 
庚種： 
新台幣
221 元 

 
70,720,000

元 
0.32% 

資深副 
總經理 詹朝明 

副總 
經理 陳守瓊 

副總 
經理 廖玲瑛 

副總 
經理 林威宇 

副總 
經理 王寶莉 

協理 葉麗如 

協理 孫文城 

副總 
經理 

簡佑任
(註 2) 

研發長 顧曼芹
(註 3) 

員

 
 

 
 

工 

總經理 陳志光 

 
2,504,802

股 
2.52% 

 
1,992,676

股 

甲及乙
種： 
新台幣
16 元 

 
丙、丁及
戊種： 
新台幣
48 元 

 
己種： 
新台幣
48 元 

 
庚種： 
新台幣
221 元 

 
60,336,544

元 
2.01% 

 
412,035
股 

甲及乙
種： 
新台幣
16 元 

 
丙、丁
及戊
種： 
新台幣
48 元 

 
己種： 
新台幣
48 元 

 
庚種： 
新台幣
221 元 

 
74,826,280

元 
0.41% 

資深副 
總經理 詹朝明 

副總 
經理 陳守瓊 

副總 
經理 廖玲瑛 

處長 鄒孝文 

處長 林于令 

處長 楊士豪 

副處長 巧文和 

研發長 顧曼芹 
(註 3) 

副總 
經理 

簡佑任
(註 2) 

註 1：102 年 9 月 30 日本公司已發行股份總數為 99,299,797 股，其中因執行員工認股權憑證發行新股 8,320 股，尚未辦理資本額變更登記。 
註 2：已於 102 年 4 月 30 日辭任。 
註 3：已於 101 年 7 月 6 日辭任。 

(三) 最近三年度私募員工認股權憑證辦理情形：無。 
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九、 限制員工權利新股辦理情形 

(一) 尚未全數達既得條件之限制員工權利新股 

102 年 9 月 30 日 

限 制 員 工 權 利 

新 股 種 類 
102 年第一次限制員工權利新股  

申 報 生 效 日 期 102/4/9 

發 行 日 期 102/4/29 

已發行限制員工權

利 新 股 股 數 
600,000 股 

發 行 價 格 新臺幣 10 元 

已發行限制員工權

利新股股數占已發

行股份總數比率 
0.60% 

員工限制權利新股

之 既 得 條 件 

1.指標A：完成本公司有價證券上市或上櫃買賣之過程。 

(1)獲配對象：對推動本公司有價證券上市或上櫃買賣有功之主要相關人員。 

(2)既得時點： 本限制員工權利新股發行日起3年內，本公司普通股股票於臺灣證券交易所上市掛牌當

日或證券櫃檯買賣中心上櫃掛牌當日。 

(3)既得比例：事實發生日可既得100%之限制員工權利新股。本限制員工權利新股發行日起3年內，若

未達成指標A所述事件，於發行滿3年當日，視為未符既得條件，本公司將依法按原發行價格收買其

股份並辦理註銷。 

2.指標B：本公司之稅前純益 

(1)獲配對象：對促成本公司稅前純益由負轉為正有功之主要相關人員。 

(2)既得時點：本限制員工權利新股發行日起3年內，當本公司首次連續二季之平均稅前純益為正時。 

(3)既得比例：事實發生日可既得100%之限制員工權利新股。本限制員工權利新股發行日起3年內，若

未達成指標B既得時點所述事件，於發行滿3年當日，視為未符既得條件，本公司將依法按原發行價

格收買其股份並辦理註銷。 

3.指標C：本公司自行開發之學名藥向美國FDA送審藥證之案件數。 

(1)獲配對象：對本公司自行開發之學名藥向美國FDA送審藥證有功之主要相關人員。 

(2)既得時點： 

i.時點一：本限制員工權利新股發行日起3年內，當本公司向美國FDA送審藥證且被其接受得進行審查

之案件數累計至3個案件時。 

ii.時點二：本限制員工權利新股發行日起3年內，當本公司向美國FDA送審藥證且被其接受得進行審查

之案件數累計至6個案件時。 

(3)既得比例：時點一可既得50%之限制員工權利新股，時點二可既得100%之限制員工權利新股。本限

制員工權利新股發行日起3年內，若未出現時點一及時點二時，於發行滿3年當日，視為未符既得條

件，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。 



 

48 

限 制 員 工 權 利 

新 股 種 類 
102 年第一次限制員工權利新股 

員工限制權利新股

之 既 得 條 件 

4.指標D：完成子公司之新藥對外授權(Licensing-out )之總授權金額。 

(1)獲配對象：對促成子公司新藥對外授權有功之主要相關人員。 

(2)既得時點： 

i.目標一：本限制員工權利新股發行日起3年內，當子公司之新藥完成對外授權，其主要市場為美國、

西歐、日本或中國，且累計總授權合約金額達5,000萬美金時。 

ii.目標二： 本限制員工權利新股發行日起3年內，當子公司之新藥完成對外授權，其主要市場為美國、

西歐、日本或中國，且累計總授權合約金額達壹億美金時。 

(3)既得比例：當達到目標一時可既得50%之限制員工權利新股，若達到目標二時可既得100%之限制員

工權利新股。本限制員工權利新股發行日起3年內，若未出現目標一及目標二時，於發行滿3年當日，

視為未符既得條件，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。 

5.指標E：本公司自有之學名藥，自行生產並於美國上市之案件數。 

(1)獲配對象：對促成本公司自有之學名藥，自行生產並於在美國上市有功之主要相關人員。 

(2)既得時點： 

i.時點一：本限制員工權利新股發行日起3年內，當本公司自有之學名藥，自行生產並於美國上市之案

件數累計至2個案件時。 

ii.時點二： 本限制員工權利新股發行日起3年內，當本公司自有之學名藥，自行生產並於美國上市之案

件數累計至4個案件時。 

(3)既得比例：時點一可既得50%之限制員工權利新股，時點二可既得100%之限制員工權利新股。本限

制員工權利新股發行日起3年內，若未出現時點一及時點二時，於發行滿3年當日，視為未符既得條

件，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。 

6.指標F：年資。 

(1)獲配對象：本公司由海外聘任回台之重要員工。 

(2)既得時點： 

i.時點一：本限制員工權利新股發行日起6個月仍在職時。 

ii.時點二：本限制員工權利新股發行日起1.5年仍在職時。 

iii.時點三：本限制員工權利新股發行日起2年仍在職時。 

(3)既得比例：時點一可既得25%之限制員工權利新股，時點二可累計既得75%之限制員工權利新股，時

點三可累計既得100%之限制員工權利新股。本限制員工權利新股發行日起3年內，若未出現時點一、

時點二及時點三時，於發行滿2年當日，視為未符既得條件，本公司將依法按原發行價格收買其股份

並辦理註銷。 

員工限制權利新股

之 受 限 制 權 利 

1. 不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定擔保或作其他方式之處分。 

2. 股東會表決權：與本公司其他普通股相同。 

3. 股東配(認)股、配息權：與本公司其他普通股相同。 

限制員工權利新股

之 保 管 情 形 

於既得條件達成前，應以股票信託保管之方式辦理，並於獲配新股時，視為已授權本公司代理獲配員

工代為簽訂、修訂信託有關合約。 
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限 制 員 工 權 利 

新 股 種 類 
102 年第一次限制員工權利新股 

員工獲配或認購新

股後未達既得條件

之 處 理 方 式 

1. 自願離職：未符既得條件之限制員工權利新股，於離職當日即視為未符既得條件，本公司將依法按

原發行價格收買其股份並辦理註銷。 

2. 其他終止僱傭關係(含無須預告的終止勞動契約、停職、免職及資遣)：除上述原因外，因其他原因

致本公司與員工間勞動契約關係終止者，未符既得條件之限制員工權利新股，本公司將依法按原發

行價格收買其股份並辦理註銷。 

3. 退休：未符既得條件之限制員工權利新股，於退休生效日即視為未符既得條件，本公司將依法按原

發行價格收買其股份並辦理註銷。 

4. 留職停薪及育嬰假：經由公司核准辦理留職停薪或育嬰假之員工，於留職停薪或育嬰假始日未符既

得條件之限制員工權利新股，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷，惟董事會核准者

不在此限，其未符既得條件之限制員工權利新股之處理授權董事會決議之。 

5. 一般死亡：除職業災害死亡外之其他死亡均視為一般死亡。未符既得條件之限制員工權利新股，於

死亡當日即視為喪失達成既得條件資格，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。 

6. 受職業災害殘疾或死亡者：未符既得條件之限制員工權利新股，於受職業災害致身體殘疾或死亡而

無法繼續任職當日即視為喪失達成既得條件資格，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註

銷。但若因該員工對公司貢獻卓著、忠誠盡職等特殊情形，並經董事會核准者不在此限，其未符既

得條件之限制員工權利新股之處理授權董事會決議之。 
7. 調職：如員工請調或經本公司指派轉任至關係企業或其他公司時，其未符既得條件之限制員工權利

新股，應比照自願離職人員方式處理。  

8. 就未符既得條件之限制員工權利新股（包含因前開各項所列事由所致之未符既得條件之限制員工權

利新股）發行價格收買並予以註銷，惟其所衍生之配股及配息，員工毋須返還或繳回。 

9. 既得條件未成就前，員工違反第六條第(二)項的規定終止或解除本公司之代理授權，本公司有權向

員工按原始發行價格收買未符既得條件之限制員工權利新股並予以註銷。 

已收回或收買限制

員工權利新股股數 
0 股 

已解除限制權利新

股 之 股 數 
0 股 

未解除限制權利新

股 之 股 數 
600,000 股 

未解除限制權利新

股股數占已發行股

份總數比率（%） 
0.60% 

對股東權益影響 
已執行之員工權利新股股數佔已發行股份總數比率為 0.60%， 

對股權之稀釋程度並無重大影響。 
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(二) 取得限制員工權利新股之經理人及取得前十大之員工姓名、取得情

形 

102 年 9 月 30 日 

 

職稱 姓名  
取得
數量  

取得限制
員工權利
新股之股
數占已發
行股份總
數比率  

(註 1) 

已解除限制權利 未解除限制權利 

已解
除限
制之
股數  

發行  

價格  

發行  

金額  

占已發
行股份
總數比
率 (註 1) 

未解除
限制之
股數  

發行  

價格  

發行  

金額  

占已發
行股份
總數比
率  

經

 
 

理

 
 

人 

總經理 陳志光 

529,000
股 0.53% 0 股 

每股發
行價格
新台幣
10 元 

0 元 0% 529,000
股 

每股發
行價格
新台幣
10 元 

5,290,000
元 0.53% 

資深 
副總經理 詹朝明 

副總經理 陳守瓊 
副總經理 王寶莉 
副總經理 林威宇 
副總經理 廖玲瑛 
協理 葉麗如 
協理 孫文城 

員

工 

總經理 陳志光 

578,000
股 0.58% 0 股 

每股發
行價格
新台幣
10 元 

0 元 0% 578,000
股 

每股發
行價格
新台幣
10 元 

5,780,000
元 0.58% 

資深 
副總經理 詹朝明 

副總經理 陳守瓊 
副總經理 王寶莉 
副總經理 林威宇 
副總經理 廖玲瑛 
協理 葉麗如 
處長 林于令 
處長 鄒孝文 
副處長 楊弘毅 
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十、 併購辦理情形 

本公司前身為英伯士藥品科技股份有限公司，於 95 年 9 月 1 日吸收合併安成
國際藥業有限公司，並發行普通股 11,676,385 股予原安成國際藥業有限公司之母

公司 Anchen Inc.以為對價，英伯士藥品科技股份有限公司並更名為安成國際藥業

股份有限公司。本次合併經 95 年 10 月府建商字第 09583472510 號核准。 

因本公司持續開發學名藥產品並申請藥證，現有之中壢廠房產能擴充已達瓶

頸，故本公司積極尋覓擴廠之機會，以銜接未來自有產品之生產需求。本公司於

102 年藉由簡易合併之方式合併優良生產以提升生產力，對於本公司整體營運呈正

面影響。本公司於與優良生產合併前已取得優良生產普通 2,849,178 股，佔優良生
產 94.97%之股權；並於 102 年 3 月 21 日業經雙方董事會決議通過合併案並簽署合
併契約書，其內容載明合併基準日為 102 年 3 月 28 日，於當日除本公司持有之優

良生產股份將一併無償銷除，其餘優良生產股東將發放合併現金對價，因此並無

辦理新股發行。本次簡易合併案經 102 年 4 月 26 日經授商字第 10201077810 號核
准。 

 

十一、 受讓他公司股份發行新股辦理情形 

本公司在100年10月進行組織重組，本公司透過與安成生技股份轉換之方式，

發行普通股 9,622,642股以交換安成生技普通股 25,500,000股，換股比率為 1:2.65，
每 1 股本公司普通股交換 2.65 股安成生技普通股，股份轉換後，安成生技成為本
公司 100% 持股之子公司。本次股份轉換發行新股經 101 年 2 月經授商字第

10101018060 號核准。 
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貳、 營運概況 

一、 公司之經營 

(一) 業務內容 

1. 業務範圍 

(1) 所營業務之主要內容 

本公司目前主要係從事特殊學名藥品之開發、委託製造及委託研究服

務之提供。主要產品為美國市場的第四類(Paragraph IV)之簡化新藥上市程

序之特殊學名藥。截至公開說明書刊印日止，本公司已向美國 FDA 提出 9
項特殊學名藥之申請，其中有 1 項特殊學名藥已成功取得美國 FDA 之審核

許可及另 1 項特殊學名藥已取得美國 FDA 之暫訂審核許可，且目前已提出

之 9 項特殊學名藥預計未來 1 至 3 年內有機會陸續在美國上市。 

本公司著眼於研發與製造專利未過期的 Paragraph IV 與高技術門檻學

名藥(簡稱「特殊學名藥」)。特殊學名藥是整合高階研發、專利分析、醫藥

法規、市場競爭分析及技術密集之產品，在美國屬高毛利率且低競爭性的

市場。本公司所聚焦開發之特殊學名藥產品，主要可分為兩種： 

 Paragraph IV 學名藥：依照美國簡化新藥上市程序(ANDA) 的分類，

本公司主要開發申請難度最高之第四類(Paragraph IV)認證之學名藥，

以迴避原廠專利佈局或主張原廠專利無效之方式進行藥品「創新處方」

研發，在藥品市場上與原廠藥廠分庭抗禮；於原廠專利未到期前，即

可提供消費者相同療效且高品質的醫藥產品。 

 高技術門檻學名藥：醫藥市場中，有部分藥品因其技術門檻及進入障

礙過高，致即使藥品專利過期，也僅有原廠或少數藥廠寡佔市場。此

類產品亦為本公司的主要研發目標之一。 

此外，本公司 100%持有之子公司安成生技，定位為專業新藥開發公司，
以創新、品質與效率為核心競爭力。安成生技承續安成藥業原先在新藥研

發領域累積之基礎，致力於開發與先天免疫發炎相關之疾病如新陳代謝、

眼科、皮膚相關領域的治療藥物，結合安成藥業及安成生技內部的處方製

程、毒理試驗、藥物傳輸技術、臨床試驗、醫藥法規經驗、專利策略與授

權經驗，期使安成生技在上述治療領域中居領先地位並研發出新穎的治療

藥物。 
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(2) 營業比重 

單位：新台幣仟元 
年度 

產品項目 

100 年度 101 年度 102 年上半年度 

金額 營業比重 金額 營業比重 金額 營業比重 

代工收入 235,082 77.28% 306,336 86.36% 41,321 61.39% 
研究開發服務收入 45,777 15.05% 16,308 4.60% - - 
授權金收入 - - 19,092 5.38% 20,151 29.94% 
國內學名藥銷貨收入 23,337 7.67% 12,969 3.66% 5,832 8.67% 
合計 304,196 100.00% 354,705 100.00% 67,304 100.00% 

註 1：本表為合併財務報表之資訊。 

註 2：安成生技係從事新藥開發，截至刊印日止所有專案仍在研發與臨床階段，尚未能商業化

推出上市或進行對外授權，故無產生營業收入列示於上表中。 
 

相關說明分析如下： 

 代工收入：主要係為 Anchen Pharma.代工生產抗癲藥物 Divalproex 
Sodium Extended Release Tablet 250mg 及 500mg 口服錠劑並外銷美國
所產生之收入。 

 研究開發服務收入：主要係提供 Anchen Inc 研發服務所產生。本公司

接受Anchen Inc.委託研究之服務係為承續原母公司Anchen Inc.之委託
研究合約，本合約已於 102 年 1 月終止。 

 授權金收入：主係將本公司所開發之特殊學名藥於美國市場專屬銷售

權授權予國際學名藥大廠所收取之授權金收入。 

 國內學名藥銷貨收入：主要為產品為於國內銷售之降血壓、抗憂鬱症、

胃食道逆流性疾病等口服錠劑及膠囊之收入。 

 

(3) 公司目前之商品(服務)項目 

 
商品項目 說明 

委託代工-口服錠劑 抗癲癇藥物 
研究開發服務-服務提供 研發符合客戶需求之緩釋及控釋劑型學名藥 
授權金收入 收取產品開發或銷售權之授權金 
其他-口服錠劑與膠囊 降血壓、抗憂鬱症、胃食道逆流性疾病等 

 

此外，本公司已開發完成 9 項學名藥，並向美國 FDA 提出申請，案件

已在審核中，其中有 1 項特殊學名藥已成功取得美國 FDA 之審核許可及另

1 項特殊學名藥已取得美國 FDA 之暫訂審核許可。相關產品列示如下： 
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NO 特殊學名藥商品 對照藥品 適應症說明 

1 Guanfacine ER Tablet(註 1) Intuniv® 注意力缺陷過動症 

2 Dexlansoprazole 
Delayed-Release Capsule Dexilant® 胃食道逆流疾病 

3 Donepezil HCl 
Extended-Release Tablet 

Aricept® 
23mg 

輕度至中度阿滋海默氏病之癡呆(失智)
症狀 

4 Megestrol Acetate 125mg/ml 
Oral Suspension 

Megace® 
ES 

後天免疫缺乏症候群 AIDS 患者的厭食

症、惡病體質或原因不明的體重明顯減輕 
5 Lidocaine Patch 5% Lidoderm® 帶狀皰疹後神經痛 

6 Cyclobenzaprine 
Extended-Release Capsules(註 2) Amrix® 骨骼肌鬆弛劑 

7 Nifedipine Extended-Release 
Tablet 

Procardia® 
XL 高血壓、心絞痛 

8 Zolpidem Tartrate Sublingual 
Tablet Intermezzo® 失眠 

9 Diltiazem HCl ER capsule Cardizem® 
CD 高血壓、心絞痛 

註 1：本公司於 102 年 5 月獲得美國食品藥物管理局(US FDA)的暫定核可(tentative approval)。因該特

殊學名藥之第一家申請藥證(First-to-File)公司已與原廠和解並將至 103 年底才會開始產品銷售，

又加上美國 FDA 對第一家申請藥證公司給予 180 天獨賣權，故本公司需至 104 年 6 月方能取得

該特殊學名藥之最終藥證並上市。 
註 2：該產品已於 102 年 1 月取得藥證，並與原廠完成專利和解，將於專利到期前於美國上市銷售。 

 

(4) 計畫開發之新商品(服務)項目 

本公司目前進行中的特殊學名藥開發案件約有 15 至 20 項，相關說明
如下： 

商品項目 內容說明 

口服控制釋放劑型之產品研發 口服劑型改良，提高藥物生體可用率、加速吸收速率 

注射針劑型之產品研發 減輕副作用、降低給藥頻率，提高病人用藥順應性 

經皮輸藥劑型之產品研發 舒緩疼痛 
 

另外，本公司之子公司安成生技計畫開發之新藥項目列示如下： 

專案 作用機轉 適應症 

AC-201 介白素-1β‏ 抑制劑 第二型糖尿病、痛風及退化性關節炎 

AC-301 組合蛋白拮抗蛋白 眼部血管新生疾病、腫瘤 

AC-701 炎症細胞因子調節新藥 玫瑰痤瘡、癌症標靶治療引起的皮膚副作用 

 

2. 產業概況 

(1) 特殊學名藥 

A. 產業之現況與發展 
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生技產業範疇，包括製藥產業、醫療器材產業、新興生技產業及生技

醫療服務業等四大類，其涵蓋之領域如下圖所示，台灣製藥產業包括中草

藥及小分子藥品等二大領域。其中，小分子藥品領域則包括新藥開發、學

名藥、原料藥等西藥製劑。 

資料來源：台經院產經資料庫 

 

依據寰宇藥品資料管理(IMS Health)統計，民國 100 年全球學名藥市場
中，美國佔約 41%，仍為最大市場。全球八大學名藥市場，包含美國、德

國、法國、英國、加拿大、義大利、西班牙及日本約佔全球學名藥市場的

80%以上。 

此外，各國政府積極推動以低價高品質的學名藥來取代原廠藥，藉著

控制藥品開支做為一個恢復財政平衡的方式。世界人口老化趨勢加快，再

加上歐美市場經濟不景氣，因此各國政府莫不極力削減醫療成本而大力推

動使用學名藥以取代高價原廠藥品。在此種種因素的推波助瀾下，近幾年

全球學名藥市場以每年 10 至 15%快速成長，而且預期未來幾年仍將以類

似幅度繼續擴展。在美國，在保險制度及國家法規政策鼓勵下，學名藥使

用率大幅提高；在歐洲，由於藥價壓力，導致多國政府積極鼓勵使用學名

藥，且由於歐盟主管機關改進流程，學名藥可在更短的時間內取得上市許

可；由於日本政府亦規劃將學名藥使用量提升至 30%，日本學名藥市場成

為各大藥廠的兵家必爭之地，包括 Teva 與 Actavis 在內的許多學名藥廠，
都已與日本藥廠建立合資聯盟或購併日本藥廠進而切入日本學名藥市場，

顯見全球各國學名藥市場廣受重視。 

根據 IMS Health 資料顯示，台灣有 153 家 cGMP 藥廠，大多以生產學
名藥、供應台灣內需市場為主。民國 97 年台灣 1,187 億元的藥品市場中，

台灣本土藥廠的市佔率僅 22%。台灣學名藥廠商若只侷限在台灣單一市場，
易受到健保總額藥價管制和激烈的價格競爭，而落入殺價競爭的局面，造

成市場極度切割和超低毛利率。若要尋求高毛利率的特殊學名藥市場，就

必須要切入海外市場如歐美國家和日本。 
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台灣學名藥廠要外銷學名藥至先進歐美國家，首先要面對印度、歐美

等國學名藥廠商的競爭，尤其印度學名藥廠以低廉價格為最大優勢。因此

台灣學名藥廠要發展學名藥出口外銷，應專注高技術門檻和高進入障礙的

特殊學名藥，力求在產品品質或生產技術上追求差異化。一般而言，先進

國家的健保體係因過去的長期虧損，選擇較低價格的學名藥來降低藥品採

購成本是無可避免的，但是對於特殊學名藥因競爭者少則無此考量，因此

通常能擁有與原廠藥藥價較為接近的價格和毛利率。 

 

B.  產業上、中、下游之關聯性 

 
資料來源：本公司自行整理 

 

C. 產品之各種發展趨勢及競爭情形 

 口服控制釋放劑型之特殊學名藥 

本公司所開發之口服控制釋放劑型特殊學名藥，其潛在的學名藥廠競

爭者通常不會超過五、六家。一般口服控制釋放劑型學名藥在美國市

場的產品可替代性相當高，且競爭對手多為印度學名藥廠，其競爭方

式多為削價競爭以攫取市場佔有率，通常在原廠藥專利過期後，就會

有多達十家以上的競爭者。然而本公司所專注研發之特殊學名藥因其

高技術門檻和高進入障礙，以低價作為競爭優勢的各國學名藥廠，特

別是印度學名藥廠，通常比較沒有能力推出此類特殊學名藥，因此競

爭比起一般學名藥而言較不激烈。 

 注射針劑劑型特殊學名藥 

本公司除持續研發口服控制釋放劑型特殊學名藥外，目前亦投入資源

開發注射針劑劑型特殊學名藥，特別是長效型及利基型之注射針劑，

其研發技術門檻和進入障礙，通常高於口服控制釋放劑型特殊學名藥。

美國 FDA 對注射針劑的無菌製造 GMP 規範相當嚴格，無論是興建符
合美國 FDA 規範之無菌針劑製造廠，或委託符合美國 GMP 規範的無
菌針劑代工廠製造生產，皆須花費高昂的成本；此外，此類注射針劑

劑型特殊學名藥都須要進行較長時間進行處方、製程開發和人體生體

相等性試驗，甚至需要收取病人來進行生體相等性試驗，相關開發成

特殊學
名藥開
發平台 

量產 

體內試驗 法規審查 

行銷 

市場價值 
評估 

技術評估 

專利分析 

原料藥 

製劑研發 

製劑輔料

廠 

原料藥廠 

合作開發

廠 

國內經銷商 

國際市場 
行銷夥伴 

下游通路商 

醫療院所 
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本所費不貲，是口服控制釋放劑型特殊學名藥的數倍。因此，長效型

及利基型注射針劑特殊學名藥的進入障礙遠高於口服控制釋放劑型特

殊學名藥。再者，本公司預計開發之注射針劑劑型特殊學名藥，其技

術開發多牽涉奈米化藥物、高分子或微脂體載體，研發時程長、研發

難度且技術門檻相當高。放眼全世界，有能力進入長效且高複雜性注

射針劑劑型特殊學名藥市場之競爭者為數不多，加上此類特殊學名藥

其市場生命週期較口服控制釋放劑型特殊學名藥來得更長，若產品能

成功上市，因其折價幅度可能較低，預期能有長期而穩定的獲利。 

 經皮輸藥劑型特殊學名藥 

經皮輸藥劑型的特殊學名藥也是本公司的開發重點。經皮輸藥是把藥

物製成適當劑型以通過皮膚達到給藥治療的目的。給藥後，藥物會對

人體局部區域產生藥效，或經微血管吸收後進入血液循環而產生全身

性藥效。經皮輸藥製劑包含較傳統的浴劑、洗劑、擦劑、酊劑、熨劑、

油劑、糊劑、軟膏、硬膏，與較新的膜劑、凝膠、噴霧劑和貼片劑。

通常經皮輸藥有以下的優點：(1)能在給藥處發揮最大療效，而大幅降

低身體其它部位暴露在不必要的藥物劑量下及副作用；(2)不會因經過
腸胃道、肝臟等器官而導致分解或降低藥效；(3)不會像注射針劑造成
疼痛感；(4)適用於罹患特殊疾病或不適宜以口服方式服藥的病人；(5)
能有效地維持恆定的給藥速率，長時間維持穩定的血中濃度，減少給

藥頻率並將低副作用。 

本公司之開發重點在於貼片劑型，目前已與國內製藥公司策略聯盟，

正積極開發多項貼片特殊學名藥。開發初期將著重於含高分子聚合物

之水膠貼片，目前全世界能掌握水膠貼片劑技術、並具有量產能力和

有能力通過美國 FDA 查核的特殊學名藥公司為數不多，且上述公司其

製造工廠多位於美國、歐洲或日本，可想而知其生產成本應該高於台

灣，因此本公司開發之貼片可藉由較低之製造成本來創造差異化，加

上本公司業已將一項水膠貼片授權予某國際學名藥大廠進行銷售，藉

由其綿密之行銷通路和緊密的供應鏈關係，預期在美國市場能取得較

高之市占率。本公司將陸續開發多項水膠貼布學名藥，並持續評估各

項經皮給藥藥品品項，希望能持續在美國提出 ANDA 申請。 

(2) 新藥 

A. 產業之現況與發展 

依據 IMS Health 統計，100 年全球處方藥支出(包含小分子藥物、大分
子藥物和學名藥)約為 9,560 億美元，比 99 年約成長 5%，預期將以每年 4%
至 5%的複合成長率，在 105 年時達到 12,000 億美元。儘管美國 FDA 對新

藥審核漸趨嚴格，但由於新興市場對藥品的需求快速成長，加上新興國家

對醫療品質的要求逐漸提高，所以處方藥市場之成長前景依然可期。值得

注意的是，大分子新藥之成長速度相當驚人，其佔所有處方藥銷售額之比

例由 91 年的 10%快速增加到 99 年的 18%，預期在 105 年會達到 21%。目
前各大跨國藥廠莫不爭相投入龐大資源來發展新藥或購併生技公司以壯大

研發產品線。 

此外，96 年台灣政府宣示將輔導生技製藥產業成為下一個兆元產業，
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並公佈實施「生技新藥產業發展條例」，鼓勵更多資金、學界與科研優秀人

才投入國內生技新藥產業，加上研發賦稅優惠等，為產業界注入源源活水，

自此台灣生技產業開始如雨後春筍般蓬勃發展。 

B. 產業上、中、下游之關聯性 

新藥研發是一條漫長的道路，為一耗費巨額資金及需具備高階研發技

術的高風險產業，對規模較小的台灣本土藥廠來說，開發難度相當大。以

往大型生技公司和大藥廠多希望能垂直整合上下游，以便同時進行新藥探

索、臨床試驗和上市銷售，但隨著美國 FDA 對新藥的安全性和療效審核轉

趨嚴格，造成新藥開發時程不斷延長和投資金額大幅增加，再加上大型生

技公司和大藥廠因其組織過於龐大造成研發產出效率低落，因此近年來這

些大公司都逐漸減少公司內部新藥探索預算，轉而積極尋求與中小型生技

公司進行外部研發合作、新藥授權或直接購併這些擁有在 Phase I 和 Phase 
II 的新藥的中小型生技公司，以引進這些具市場潛力的新藥，來縮減新藥

上市時程和投資支出。 

安成生技衡量自身規模後，選擇聚焦於新藥產業價值鏈的中游，從台

灣學界及研究機構眾多初期基礎研究中，挑選未來可能商品化的目標開始

起步，配合安成藥業所累積的優勢，如處方製程、毒理試驗、藥物傳輸技

術、臨床試驗及醫藥法規經驗，完成臨床前試驗、第一期臨床試驗(Phase I)
或第二期臨床試驗(Phase II)階段，並與國際大藥廠合作，有效接軌人體臨

床試驗，最後對外授權生產。透過安成生技的銜接，學界及研究機構的研

究結果得以順利進入商品化的階段，並能加快藥物的臨床開發時程，同時

提高新藥開發及國際授權的成功率。 

 
 

C. 產品之各種發展趨勢及競爭情形 

台灣目前新藥開發產業規模較小，內需市場不足以支撐產業之永續發

展，全球化勢必成為台灣新藥開發產業的發展模式。台灣生技醫藥產業應

運用台灣的高品質臨床試驗架構、與國際接軌之醫藥法規和政府提供之政

策優惠，精挑細選學研界有潛力之先導藥物分子，讓有豐富新藥開發經驗

的團隊，積極進行臨床試驗開發，相信未來臨床試驗中的候選新藥授權給

國際大藥廠或生技公司的案例應會持續增加。 
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3. 技術及研發概況 

(1) 所營業務之技術層次與研究發展 

本公司著眼於具國際競爭力之特殊學名藥及新藥之研發，自 99 年 4 月
與 Anchen Inc.完成分割後，即積極投入自有產品之研發。研發重點著重在

下列品項之開發： 

A. 特殊學名藥 

本公司目前已有各種口服控制釋放劑型之技術平台，另外為拓展在美

國上市的特殊學名藥劑型，選定國內其他符合優良藥品製造標準的廠商，

共同合作研發原本較少涉獵之劑型，開發完成後，由本公司申請在美國上

市。本公司主要開發之特殊學名藥劑型分別說明如下： 

 口服控制釋放劑型 

本公司於 95 年經由購併轉型成為 Anchen Inc.在台灣的研發基地，在
國際級特殊學名藥廠團隊之經驗傳承下，加上研發團隊的努力，成功

開發出 20 多種口服控制釋放劑型特殊學名藥處方，並技術移轉至

Anchen Inc.。在 99 年分割後，本公司藉由過去累積之專業技術知識和

挑戰高技術門檻之特殊學名藥之經驗下，至今已提出多項口服長效緩

釋劑型的美國 ANDA 藥證申請。未來，本公司將繼續開發高技術門檻

口服控制釋放劑型特殊學名藥，並運用過去管理生體相等性試驗之專

業技術知識，希望不只能在最短時間內開發出處方，還要能完成生體

相等性試驗，以與世界級的特殊學名藥廠競爭 FTF 及 FTM 的機會。 

 長效注射針劑 

長效注射針劑的技術種類繁多，本公司目前計畫開發多種特殊技術，

包括控制原料藥顆粒粒徑大小和高技術性之複雜針劑處方，目前已有

多項長效注射針劑開發計畫正在進行中。目前有能力開發並掌握上述

技術之學名藥公司並不多，預期未來的競爭者也會比一般學名藥來得

少，其藥品折價幅度會較低且產品生命週期會較長。 

 經皮輸藥貼劑 

本公司與國內專注於經皮輸藥貼劑生產公司策略聯盟，共同開發高技

術門檻的經皮輸藥貼劑學名藥，結合本公司在處方開發、美國 FDA 法

規和查廠以及管理生體相等性試驗所累積之豐富經驗和專業技術知識，

加上策略夥伴在貼劑生產製造的專長，已提出 1 項水膠經皮輸藥貼劑

的美國 ANDA 藥證申請。本公司和策略夥伴已完成多項經皮輸藥貼劑

之開發評估，將陸續研發多項經皮輸藥貼劑特殊學名藥，這幾項產品

因其技術門檻和進入障礙較高，潛在的競爭者較少，預期的產品生命

週期會比一般學名藥來的長。 

B. 新藥 

安成生技目前開發之 3 項候選新藥，雖然其治療適應症有所不同，但
都屬於免疫調節因子(immune modulator)或與免疫調節相關之作用之機轉，
在其治療適應症中都是屬於新作用機轉的候選新藥。而新作用機轉候選新

藥，通常都是國際大藥廠或生技公司尋找合作授權的重要條件之一，目前
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已有數間國際大藥廠洽詢安成生技候選新藥之臨床開發進度。安成生技 3
項開發中新藥專案，摘錄如下表所揭。 

類型 新藥專案 作用機轉 適應症 優點 

小分子

藥物 

AC-201 
介白素- 

1β‏ 調節劑 
第二型糖尿病 
痛風及關節炎 

口服介白素調節劑、有別目前

藥品之作用機轉、安全性與臨

床效果佳 

AC-701 
炎症細胞因

子調節新藥 
免疫性 
皮膚疾病 

新作用機轉、安全性與臨床效

果佳，臨床用藥選擇少 

大分子

藥物 
AC-301 

組合蛋白 
拮抗蛋白 

眼部血管 
新生疾病 

新作用機轉、藥物活性與專一

性佳，臨床前試驗顯示安全性

佳、臨床用藥選擇少 
 

(2) 研究發展人員與其學經歷 
單位：人 

年度 
人員 

100 年度 101 年度 102年度 9月 30日 

碩士(含)以上 26 44 50 
大學(專) 14 13 17 
高中(含)以下 - - - 
合計 40 57 67 

註：本表包含100%持有之子公司安成生技之資訊。 

(3) 最近五年度每年投入之研發費用 
單位：新台幣仟元 

項目 97年度 98年度 
99年度 

(註1) 

100年度 

(註2) 

101年度 

(註2) 

102年上半
年度(註2) 

研發費用 18,447 48,769 174,214 287,675 621,200 278,371 
營收淨額 215,507 348,646 366,075 304,196 354,705 67,304 
佔營收淨額比率 8.56% 13.99% 47.59% 94.56% 175.13% 413.60% 
註1：99年度開始增加自行開發學名藥之比重。 
註2：為合併財務報表之資訊。 
 

(4) 最近五年度開發成功之技術或產品 

商 品 項 目 說明 

Guanfacine ER tablet 注意力缺陷過動症 
Dexlansoprazole DR capsule 胃食道逆流疾病 
Donepezil HCl ER tablet 輕度至中度阿滋海默氏病之癡呆(失智)症狀 

Megestrol Acetateoral suspension 
後天免疫缺乏症候群 AIDS 患者的厭食症、

惡病體質或原因不明的體重明顯減輕 
Lidocaine patch 5% 帶狀皰疹後神經痛 
Cyclobenzaprine ER capsules 骨骼肌鬆弛劑 
Nifedipine ER tablet 高血壓、心絞痛 
Zolpidem Tartrate sublingual tablet 失眠 
Diltiazem ER capsule  高血壓、心絞痛 
各種口服控制釋放劑型之技術平台 可供未來其他藥品開發使用 
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4. 長、短期業務發展計畫 

(1) 短期業務發展策計劃 

A. 持續專注於創新處方之特殊學名藥，維持每年 4 個左右美國 FDA 藥證

之申請動能。 

B. 擴大技術平台至長效注射針劑及水膠貼布等產品，以進一步擴大利基

市場。 

C. 推進 3 項候選新藥之臨床試驗進程，將其授權予國際一級藥廠，並保
留大中華區之銷售權和共同開發權。 

D. 結合台灣藥廠進行策略聯盟，帶領其進入美國市場，以響應「生技醫

藥鑽石起飛計劃」。 

E. 正式於台灣股票市場掛牌，冀望以更多的資本市場資源結合本公司獨

有開發經驗及國際市場經驗，提升本公司之國際競爭力 

(2) 長期業務發展計劃 

A. 建立「TWi」成為華人地區的新藥領導品牌，在大中華區自行開發及

銷售。 

B. 整合新藥與特殊學名藥開發 know-how，有系統地發展新劑型/新適應

症新藥或品牌學名藥(Branded Generics)等產品，以最大化產品價值。 
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(二) 市場及產銷概況 

1. 市場分析 

(1) 主要商品(服務)之銷售(提供)地區 

單位：新台幣仟元;% 

地區 
100 年度 101 年度 102 年上半年度 

金額 比率 金額 比率 金額 比率 

內銷(台灣) 34,269 11.27% 12,969 3.66% 5,832 8.67% 
外銷(美國) 269,927 88.73% 341,736 96.34% 61,472 91.33% 
合計 304,196 100.00% 354,705 100.00% 67,304 100.00% 

註：本表為合併財務報表之資訊。 

(2) 市場佔有率 

目前由本公司受委託代工製造，由 Anchen Inc.在美國銷售之 Divalproex 
Sodium ExtendedRelease Tablet，其 101 年市場佔有率約為 13.01%，是該產
品在美國市場第三大銷售藥廠，僅次學名藥廠 Mylan 及 Wockhardt。 

本公司 102 年上半年度因代工生產之藥品於美國上市已達三年以上，

隨著印度競爭者削價競爭，影響該藥品之售價及銷售量，致 102 年上半年

度之委託代工收入大幅下滑，惟市場競爭者之變化，Anchen Pharma.已重新
調高售價及訂單量，並於 102 年 7 月起重新挹注營收。 

此外，本公司目前已送審核之特殊學名藥 ANDA 申請案，多數尚未經

美國 FDA 核准，但相關市場佔有率和成長性是可期待的。本公司挑選之產

品多為利基型緩釋、控釋特殊學名藥，競爭者通常較一般學名藥少，再加

上本公司在美國銷售夥伴，不是與各大通路有密切良好關係的學名藥領導

廠商，就是專精於特殊銷售渠道的通路商，其銷售實績和經驗皆有目共睹，

預期能為本公司即將上市的特殊學名藥保有一定之市場佔有率。 

在新藥開發方面，在選擇開發標的時會以：(1)有市場需求和潛力；(2)
有新型機轉；(3)能滿足無適當醫藥可用(unmet medical need)之候選新藥為最

高準則。而在實質審查(due diligence)時，還會綜合評估該候選新藥的臨床

前資料、安全性、毒理試驗、未來臨床試驗設計、通過美國 FDA 審核的可

能性和專利佈局等情形。針對候選新藥之授權，則會依個別候選新藥的特

性、臨床試驗發展狀況和授權條件而有不同授權策略，以取得最佳之市場

優勢為目標。 

(3) 市場未來之供需狀況與成長性 

依據 IMS Health 統計，民國 100 年全球處方藥支出(包含小分子藥物、
大分子藥物和學名藥)約為 9,560 億美元，比 99 年約成長 5%，預期將以每

年 4%至 5%的複合成長率，在 105 年時達到 12,000 億美元。 

此外，民國 100 年全球學名藥市場佔全球藥品市場 25%，市場規模為
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2,420 億美元，較 99 年的 2,340 億美元成長 3.4%，預估至 105 年學名藥將
佔全球市場的 35%，主要成長來自市場暢銷藥面臨專利到期的高峰，學名

藥進入搶佔市場，以及新興市場大量吸收學名藥的能力。預估 105 年學名

藥市場將達到 4,000 至 4,300 億美元，其中來自新興市場的學名藥將貢獻約
2,240 至 2,440 億美元。 

(4) 競爭利基 

全世界以專門研發特殊學名藥為目標之廠商為數不多，此一市場藥價

競爭程度上與傳統學名藥廠相差甚遠，在營運模式上，需具備下列能力才

得以進入的市場，此亦即為本公司所擁有之競爭利基： 

A. 處方創新設計及研發：不同於傳統學名藥廠，欲挑戰原廠藥品專利之

特殊學名藥廠須具備創新處方設計及研發的能力，並配合完善的分析

開發、確效及化驗等技術，才得以運行。 

B. 專利分析及訴訟策略規劃：為迴避原廠藥廠專利佈局或主張原廠專利

無效，全方面的專利分析及完善的法規策略規劃是一重要基石，利於

學名藥廠迅速進入市場。 

C. 生物相等、藥物動力學的臨床試驗設計：雖然學名藥不需經歷原廠藥

大規模的三期臨床試驗，但依據美國食品藥物管理局(FDA)學名藥生物

相等性規範所需執行之臨床試驗也可能耗費數十萬到數百萬美元。如

何設計能符合美國 FDA 規範之生物相等性臨床試驗，以精確之成本控

制來證明特殊學名藥與原廠藥之生物相等性，亦會深切影響特殊學名

藥廠的營運成效。 

D. 擁有符合規範的生產廠：美國上市藥品，其整體生產製造過程必須符

合美國的 cGMP 規範，並通過美國 FDA 查廠。相關規範繁複且執行和

維持的成本高昂，為學名藥廠嚴峻的挑戰。再者，美國 FDA 在 101 年
10 月開始依據學名藥使用者費用法案(Generic Drug User Fee Act, 
GDUFA)向申請 ANDA 的學名藥廠收取申請規費和學名藥製造廠的維

持規費，以加速學名藥上市審查和製造工廠查核。此一法案雖墊高了

學名藥的成本花費，也同時降低未來學名藥市場的競爭情形。 

E. 查驗登記法規和申請：安成藥業已在美國提出多項 ANDA 申請案，累

積豐富撰寫和準備 ANDA 申請文件的經驗，因此能在生體相等性臨床

試驗完成後的最短時間內提出最高完成度的 ANDA 申請，以確保美國

FDA 能在最短時間接受本公司的 ANDA 申請案。 

F. 藥品開發速度：美國 Hatch-Waxman 法案的美意之一為縮短學名藥上

市時程，以促進藥價競爭，並活絡藥品市場，減少原廠單一供給的情

況。因此是否能完善利用 Hatch-Waxman 法案所提供之便利性，並配

合加速藥品開發速度，即早進入市場，與原廠共享市場，將是特殊學

名藥廠營運重點之一。 

G. 熟悉美國藥品市場：要對美國醫藥市場需求有豐富的經驗，才能挑選

出符合市場需求的利基型特殊學名藥品進行開發，且在開發完成取得
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藥證後，需有完善的合作銷售模式才能實際獲取利潤，因此具備相關

市場經驗是特殊學名藥廠成功的必要條件之一。 

本公司除專注開發特殊學名藥外，還積極投入新藥開發，以豐富的處

方和劑型開發經驗結合 100%控股之子公司安成生技的新藥臨床試驗和臨床
開發專長，精選有市場潛力之舊藥和新藥，透過開發新適應症、創新處方

和創新藥物傳輸方式進行高效益創新研發，並申請專利保護，進一步提升

藥物之市場價值，互相槓桿新藥和學名藥部門之開發經驗形成綜效。相關

說明請詳轉投資事業概況章節。 

(5) 發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

A. 有利因素 
項目 有利因素說明 

優勢 - 研發團隊具有豐富美國藥廠經驗，具有堅強的經驗與能力。 
- 與合作夥伴已在美國建立行銷通路。 
- 開發專利到期前或特殊劑型的特殊學名藥產品，對手不易模仿。 
- 台灣擁有素質優異而費用相對低廉的研發人力，研發成本相對歐美藥廠為低。 
- 優異的產品選擇能力，已建立一套完善的產品選擇策略，降低開發失敗的風險。 
- 已建立實際執行/管理臨床試驗之經驗與能力。 
- 在劑型開發方面極具經驗，競爭力高。 

機會 - 世界各國積極削減醫藥品支出，因此價格經濟實惠的學名藥是取代高價原廠藥

的優先選擇。美國做為全球最大的醫療市場，其醫療改革有利於學名藥廠。 
- 美國政府提高對控制釋放劑型生產品質要求，可減少低價競爭者。 
- GDUFA 於 101 年 10 月在美國生效，間接提高學名藥進入門檻。 

 

B. 不利因素及因應對策 
項目 不利因素說明 因應對策 

弱勢 - 與美國 FDA 的連繫較為不易，不

利於法規變化的掌握。 
- 無法在台灣進行符合 GCP 的生

體相等性試驗 (印度和歐美國家

則可)。 

- 與全球知名藥廠策略合作，與國際醫藥市

場及法規接軌，以緊密的合作方式積極取

得國際法規第一手訊息。 
- 至可符合 GCP 的地區進行試驗。 

威脅 - 通路商的持續整合將有利於大型

學名藥廠。 
- 製劑廠與原料廠的垂直整合。 
- 跨國藥廠自己進入學名藥市場。 
- 面對日漸堀起的中國及印度藥廠

之強力競爭。 

- 本公司在美國銷售夥伴，為世界知名學名

藥廠，以及專精於特殊銷售渠道的通路

商，其銷售實績和經驗皆為有目共睹，預

期能為本公司即將核准的特殊學名藥保

有一定之市場佔有率。 
- 採行「高效益」創新策略，專注於高技術

門檻及 Paragraph IV 特殊學名藥，取得市

場競爭優勢。 
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2. 目前已上市產品之重要用途及產製過程 

(1) 主要產品之重要用途 
主要產品 重要用途 

口服 
錠劑 

Divalproex Sodium 
Extened Release Tablet 

Valproate抗癲癇藥品，用於癲癇大發作、小發
作、混合型及顳葉癲癇 

Topiramate克癇 癲癇或併有LENNOX-GASTAUT症候群之癲癇
及原發性全身性強直陣攀癲癇的輔助治療 

Rapmitec Tablets 速心寧 高血壓，心肌梗塞後的心衰竭 

口服 
膠囊 

Lanxo Capsule胃通膠囊 胃食道逆流性疾病-糜爛性逆流性食道炎之治療 

Venforspine XR Capsule 
復鬱平 鬱症、泛焦慮症、社交焦慮症 

服務 
提供 委託研究治療性學名藥 依合約研究委託治療性學名藥 

 
(2) 產製過程 

本公司目前僅生產一項產品，即 Divalproex Sodium Extened Release 
Tablet，因此以下僅列示該產品之產製過程。 

 
 

3. 主要原料之供應狀況 

主要原料 供應廠商 供應狀況 

Divalproex Sodium 
二丙基正戊酸半鈉鹽 旭富製藥科技(股)公司 良好 

賦形劑 A 台灣公利洋行(股)公司 良好 

賦形劑 B 輻達(股)公司 良好 

4. 最近二年度主要產品別或部門別毛利率重大變化之說明 

單位：新台幣仟元 
年度 

項目 
100 年度 101 年度 

營業收入 304,196 354,705 
營業毛利 83,170 93,052 
毛利率 27.34% 26.23% 
毛利率變動比率(%) - (4.06%) 

註：本表為合併財務報表之資訊。 

本公司 100 年度與 101 年度之毛利率分別為 27.34%及 26.23%，100 及 101
年度毛利率並無顯著變化。

秤料 造粒 混合 打錠 膜衣 
印字/
包裝 

生產 

收料 
給予
批號 抽樣 化驗 放行 

原物料 
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5. 主要進、銷貨客戶名單 

(1) 最近二年度曾佔進貨總額百分之十以上供應商名單 

單位：新台幣仟元 
年度 100 年 101 年 102 年上半年度 

項目 名稱 金額 

占全年度
進貨淨額
比率(%) 

與發行
人之關
係 

名稱 金額 

占全年度
進貨淨額
比率(%) 

與發行
人之關
係 

名稱 金額 

占全年度
進貨淨額
比率(%) 

與發行
人之關
係 

1 
旭富製藥
科技(股)
公司 

48,967 36.87 無 
旭富製藥
科技(股)
公司 

63,675 43.14 無 
旭富製藥
科技(股)
公司 

13,408 36.06 無 

2 
台灣公利
洋行(股)
公司 

43,598 32.83 無 
台灣公利
洋行(股)
公司 

43,349 29.37 無 Teva API 12,248 32.94 無 

3 輻達(股)
公司 20,627 15.53 無 輻達(股)

公司 20,763 14.07 無 
沅笙應用
材料有限
公司 

4,312 11.60 無 

4 其他 19,622 14.77 - 其他 19,822 13.42 - 其他 7,210 19.40 - 

 進貨淨額 132,814 100.00 - 進貨淨額 147,609 100.00 - 進貨淨額 37,178 100.00 - 

註：本表為合併財務報表之資訊。 
 

增減變動原因：本公司供應商之變化主要係因應研發與生產需求而變

化。 

(2) 最近二年度曾佔銷貨總額百分之十以上客戶名單 

單位：新台幣仟元 
年度 100 年 101 年 102 年上半年度 

項目 名稱 金額 

占全年度
銷貨淨額
比率(%) 

與發行
人之關
係 

名稱 金額 

占全年度
銷貨淨額
比率(%) 

與發行
人之關
係 

名稱 金額 

占全年度
銷貨淨額
比率(%) 

與發行
人之關
係 

1 Anchen 
Pharma. 235,082 77.28 (註 1) Anchen 

Pharma. 306,336 86.36 (註 1) Anchen 
Pharma 41,321 61.39 (註 1) 

2 Anchen 
Inc. 34,845 11.45 (註 2) Teva 19,092 5.38 無 Teva 20,151 29.94 無 

3 其他 34,269 11.27 - 其他 29,277 8.26 - 其他 5,832 8.67  

 銷貨淨額 304,196 100.00 - 銷貨淨額 354,705 100.00 - 銷貨淨額 67,304 100.00 - 

註 1：原與本公司為同一母公司，於 99 年 4 月變更為實質關係人；100 年 11 月以後則為非關係人。 
註 2：原為本公司之母公司，於 99 年 4 月變更為實質關係人；100 年 11 月以後則為非關係人。 
註 3：本表為合併財務報表之資訊。 

 
增減變動原因：對 Anchen Inc.之營業收入金額減少係因本公司致力於

自行研發學名藥，故降低委託研究服務性之收入。由於本公司自 101 年度

取得對 Teva 之銷售權授權金收入，故 Teva 於 101 年起成為本公司第二大銷
售客戶。 
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6. 最近二年度生產量值 

單位：新台幣仟元；仟錠 

年度 

 

主要商品 

100 年度 101 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

委託代工 78,250 64,377 181,357 100,000 92,895 256,030 

合計 78,250 64,377 181,357 100,000 92,895 256,030 

註：本表為合併財務報表之資訊。 
 

本公司目前營收來源為接受 Anchen Pharma.委託代工生產藥物，其產能

提升主要因應訂單量變化。 

 
7. 最近二年度銷售量值 

單位：新台幣仟元；仟錠 

年度 

 

主要商品  

100 年度 101 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

代工 - - 63,887 235,082 - - 93,158 306,336 
研究開發服務 
(註 1) - 10,931 

(註 2) - 34,845 - - - 16,308 

授權金 - - - - - - - 19,092 
其他 6,923 23,337 - - 4,258 12,969 - - 

合計 6,923 34,269 63,887 269,927 4,258 12,969 93,158 341,736 

註 1：研究開發服務收入係與客戶簽訂契約之客製化服務收入，故無銷量。 
註 2：上表之銷售量值係以合併基礎編製，惟安成生技係於 100 年 10 月成為本公司之子公司。 
 

委託代工及其他的銷售量值無顯著變化，惟委託研究之銷值降低係因本公

司致力於自行研發學名藥，故減少委託研究之服務。 

8. 產品技術分析暨持續發展之研究發展計畫 

(1) 產品生產開發技術之層次、來源、確保(專利權及所受法律保護狀況)與
提升 

本公司採行與一般傳統學名藥廠不同的策略，主要致力於開發

Paragraph IV 以及高技術門檻特殊學名藥，此類特殊學名藥需進行創新處方

的研發，以迴避原廠專利佈局或主張原廠專利無效，是高度技術和知識密

集的產品。而特殊學名藥之進入障礙相當高，分別說明如下： 

A. 在開發上述特殊學名藥時，必須能迅速地創新或整合開發多項複雜處

方研發和製程技術，一般傳統學名藥廠難以跨入該市場。 

B. 原廠藥之智慧財產權、美國之醫藥法規和專利訴訟等具高度複雜性，

全球僅有少數專業藥廠有能力取得 Paragraph IV ANDA 藥證。 

C. 需要透過有緊密合作關係的原料藥廠取得不侵犯智慧財產權的高技術



 

68 

門檻原料藥(API)和特殊的賦形劑，以壓縮開發時程，一般傳統學名藥

廠難以競爭。 

在產品開發標的之選擇時，需藉由以往豐富之特殊學名藥開發經驗，

完整分析和評估該藥品之發展潛力、競爭態勢、專利佈局和 API 可取得性

等，以決定該藥品處方開發策略和專利策略，才能在不侵犯原廠專利或挑

戰原廠專利前提下，開發出具有相同臨床療效之特殊學名藥。除此之外，

必須以最經濟的成本，在最短時間通過生體相等性臨床試驗，同時還要熟

悉美國學名藥法規和隨時掌握市場競爭態勢，才能確保有機會是首位提出

藥證申請(FTF)或首位上市(FTM)的學名藥廠商。再者，在等待美國 FDA 審

核期間，同時會與原廠進行高度複雜之專利訴訟，若無豐富之開發和專利

訴訟經驗，將難以與原廠進行談判和做出適當決策。 

(2) 現在主要產品之競爭優勢、生命週期、持續發展性暨新產品之研究開發
計畫 

由於本公司所從事開發的產品皆具有高技術門檻，且多數屬於

Paragraph IV 的產品，兼具法規與專利之進入障礙，因此有能力切入之競爭

者數目有限，加上本公司的銷售合作對象多屬國際性大藥廠，在美國具有

完整的通路與優異的銷售實績，種種因素，皆提昇了產品的競爭能力與生

命週期。 

除既有已送藥證申請之多項產品外，本公司隨時保持 15 至 20 項研發
中的品項，並以每年預計提出 4 個左右之藥證申請速度為目標，充實產品

組合之組成與規模，以為未來高速且持續的成長趨勢提供穩固的基礎。 
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(三) 最近二年度及截至公開書明書刊印日止從業員工人數 

1. 最近二年度從業員工人數、年歲、年資及學經歷分布 

單位：人；年 

年度 99 年度 100 年度 101 年度 
102 年 

截至 9月 30日止 

員工 
人數 

經 理 人 7 8 10 10 
經理級以上主管 14 14 19 22 
一 般 職 員 84 102 134 154 
合 計 105 124 163 186 

平 均 年 歲 36.42 36.17 36.04 36.12 
平 均 服 務 年 資 3.57 3.57 3.19 3.5 

學歷分 
佈比率 

博 士 7.62% 7.26% 9.82% 8.60% 
碩 士 30.48% 33.06% 33.74% 33.87% 
大 專 55.24% 49.19% 46.63% 47.31% 
高 中 以 下 ( 含 ) 6.66% 10.49% 9.82% 10.22% 

註：以上資料包含安成生技員工。 

2. 經理人、技術及研究發展人員暨其他員工之流動情形 

單位：人；年 

年度 99 年度 100 年度 101 年度 
102 年 

截至 9月 30日止 

上期員工人數 92 105 124 164 

本期新進人數 21 34 52 35 

離職 
人數 

經 理 人 - 一 般 - - 1 2 
經 理 人 - 研 發 - - - - 
技術及研發人員 2 3 5 6 
一 般 職 員 6 11 5 1 
合 計 8 14 11 9 

資 遣 及 退 休 人 數 - 1 1 2 
期 末 員 工 總 人 數 105 124 164 188 
離 職 率 7.08% 10.14% 6.328% 4.57% 
註：以上資料包含安成生技員工。 

(四) 環保支出資訊 

1. 依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染

防治費用或應設立環保專責單位人員者，其申請、繳納或設立情形之說明 

(1) 本公司已設立專責人員負責環境保護工作，亦委託信又誠企業社、鼎立
環保工程(股)、宇鴻科技(股)金、水美企業工程(股)、達清企業(有)清運
及處理廢棄物。子公司並無應申領污染設施設置許可證或污染排放許可
證或應繳納污染防治費用或應設立環保專責單位人員之情事，故不適
用。 

 



 

70 

機構 公司名稱 證照名稱 核可字號 

清運機構 

信又誠企業社 廢棄物清除許可證 101 桃廢清字第 0579-1 號 

達清企業(有) 廢棄物清除許可證 101 桃廢清字第 0119-25 號 

水美工程企業(股) 經濟部許可函 經濟部 91 年 2 月 5 日經授
工字第 09121000800 號函 

處理機構 

鼎立環保工程(有) 廢棄物處理許可證 102 桃廢清字第 0039-4 號 

宇鴻科技(股) 廢棄物清理許可證 102 桃廢理字第 0057 號 

水美工程企業(股) 經濟部許可函 經濟部 91 年 2 月 5 日經授
工字第 09121000800 號函 

 
(2) 本公司及子公司污染排放許可證取得情形：無。 

2. 列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益 

單位：新台幣仟元  

設備名稱 數量 取得日期 投資成本 
未折減
餘額 

用途及預計 
可能產生效益 

濕式集塵設備 1 台 97/6/26 500 172 

用途：將製程中所產生部份
粉塵氣體經過洗滌方式去
除 90%以上後排出。 
效益：能達到一定程度的空
污防制效果，降低對空氣的
污染。 

濕式洗滌塔 1 台 97/12/31 1,800 694 

集塵設備系統 1 台 97/12/31 1,050 405 

濕式洗滌塔設備 1 套 100/11/30 1,550 1,195 

廢氣洗滌塔 1 式 100/11/30 85 66 

廢氣排風工程 1 式 100/11/30 700 540 

VOC 焚化爐 1 式 102/6 15,430 - 

用途：將製程中所產生有機
氣體高溫燃燒成二氧化碳
及水後排出。 
效益：對空氣污染防制效果
更佳。 

 

3. 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有

污染糾紛事件者，並應說明其處理經過：無。 

4. 說明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因污染環境所受損失(包

括賠償)，處分之總額，並揭露其未來因應對策(包括改善措施)及可能之支

出(包括未採取因應對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合

理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 

5. 說明目前污染情況及其改善對於公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及

其未來二年度預計之重大環保資本支出：無。
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(五) 勞資關係 

1. 列示公司各項福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資

間之協議與各項員工權益維護措施情形 

(1) 員工福利措施 

本公司及子公司安成生技同仁一律參加勞工保險、全民健保及團體意

外醫療保險，所有給付項目悉依相關條例規定及團保合約辦理；本公司及

子公司安成生技有汽機車位之提供及員工健康檢查；另本公司設有職工福

利委員會規劃、推動及執行各項福利，內容涵蓋婚喪喜慶、員工旅遊、三

節禮金等項目，委員均依法由同仁投票產生，子公司安成生技則因人數未

達設立職工福利委員會之規定門檻，故未設立職工福利委員會，惟藉由本

公司之福利措施，使其員工之福利儘可與本公司員工之福利等齊。 

(2) 進修及訓練情形 

以終身學習為出發，藉以提昇同仁素質、強化同仁工作效率與品質之

正向循環；本公司及子公司安成生技由人力資源處彙總各部門需求，不定

期安排訓練計畫，經權責主管核准後，依計畫執行教育訓練，並視需求派

員參加外部機構所舉辦之訓練，提供同仁完整之訓練及進修管道。 

(3) 退休制度與實施狀況 

本公司及子公司安成生技依「勞動基準法」規定訂有員工退休辦法，

選擇舊制員工，按已付薪資之 2%提撥退休準備金，由勞工退休準備金監督

委員會專戶管理，並儲存於台灣銀行。自 94 年 7 月 1 日起配合中華民國勞
工退休金條例(以下簡稱「新制」)之實施，原適用該辦法之員工如經選擇適
用新制後之服務年資或新制施行後到職之員工其服務年資改採確定提撥制，

其退休金之給付由本公司按月於每月工資提繳 6%做為退休金，儲存於勞保
局員工個人帳戶。 

(4) 勞資間之協議 

本公司及子公司安成生技向來遵守政府各項法律規章，並注重勞工權

益，舉凡員工之聘僱、離職、退休及各項福利措施等，均依勞動基準法及

相關法令規定為辦理之基礎，以維持勞資雙方良好之互動，此外，本公司

及子公司安成生技重視同仁之反應意見，員工可透過定期召開之勞資會議

或電子郵件反映意見，勞資雙方溝通管道暢通，勞資關係和諧，故未曾發

生任何糾紛事故致需辦理勞資間之協議情形。惟本公司及子公司安成生技

仍將致力做好福利措施，使勞資關係更加和諧，以期消弭勞資糾紛發生之

可能。 

(5) 各項員工權益維護措施情形 

本公司及子公司安成生技訂有完善之系統及制度，載明各項管理辦法，

內容明訂員工權利義務及福利項目，並定期檢討修訂福利內容，以維護所

有勞工權益。 

2. 說明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損

失，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計
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者，應說明無法合理估計之事實 

本公司及子公司安成生技勞資關係一向和諧，並無因勞資糾紛所遭受的損

失。 

(六) 公司及其子公司於申請上櫃年度及其前二年度如有委託單一加工工

廠於年度內加工金額達五仟萬元以上者，應揭露該加工工廠之名稱、

地址、電話、董事成員、持股百分之十大股東及最近期財務報表：

無。 

(七) 有無爭訟事件，及勞資間關係有無尚須協調之處 

本公司之學名藥之專利訴訟及其他訴訟及非訟情形請詳本公開說明書第

12 頁，另勞資關係尚無需協調之處。 

(八) 有無因應景氣變動之能力 

本公司因應景氣變動能力落實在日常經營政策： 

 專注開發藥物之本業，掌握產品推出時機以提升競爭力。 

 加強客戶管理及信用額度之控制，降低營業風險並維持合理之利潤。 

 重視員工之在職訓練，以提高員工素質，增加對外在環境之敏感度及

應變能力，使員工在不景氣之環境下能有群策群力之解決能力。 

 積極推動公司股票上櫃掛牌，藉以提昇公司知名度吸引優秀專才。 

(九) 關係人間交易事項是否合理 

本公司與關係人間交易，並無非常規交易情事，關係人交易事項應屬合理，

請參閱本公司經會計師查核簽證或核閱之財務報告附註。 

(十) 如其事業係屬生物技術工業、製藥工業或醫療儀器工業者，應增列

其依法令取得主管機關許可進行人體臨床試驗或田間實驗者或在國

內從事生物技術工業或醫療儀器工業研究發展，且已有生物技術或

醫療儀器相關產品製造及銷售或提供技術服務之實績暨最近一年度

產品及相關技術服務之營業額、研發發展費用所占本公司總營業額

之比例情形 

本公司為開發特殊學名藥，應執行生體相等性試驗。針對已向美國 FDA
提出藥證申請之藥品，其執行生體相等性所取得之主管機關許可如下： 

NO 特殊學名藥商品 對照藥品 適應症說明 編號 

1 Guanfacine ER Tablet Intuniv® 注意力缺陷過動症 ANDA-201408 
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NO 特殊學名藥商品 對照藥品 適應症說明 編號 

2 Dexlansoprazole 
Delayed-Release Capsule Dexilant® 胃食道逆流疾病 ANDA-202666 

3 Donepezil HCl 
Extended-Release Tablet Aricept® 23mg 

輕度至中度阿滋海默氏病

之癡呆(失智)症狀 ANDA-203104 

4 
Megestrol Acetate 
125mg/ml Oral 
Suspension  

Megace® ES 
後天免疫缺乏症候群 AIDS
患者的厭食症、惡病體質或

原因不明的體重明顯減輕 
ANDA-203139 

5 Lidocaine Patch 5% Lidoderm® 帶狀皰疹後神經痛 ANDA-203128 

6 
Cyclobenzaprine 
Extended-Release 
Capsules 

Amrix® 骨骼肌鬆弛劑 ANDA-091281 

7 Nifedipine 
Extended-Release Tablet Procardia® XL 高血壓、心絞痛 ANDA-203126 

8 Zolpidem Tartrate 
Sublingual Tablet Intermezzo® 失眠 ANDA-205061 

9 Diltiazem HCl ER 
capsule Cardizem® CD 高血壓、心絞痛 ANDA-205231 

另子公司從事新藥開發，目前已有二項新藥研發計畫 AC-201 及 AC-701
進入人體臨床試驗，其取得主管機關許可資訊如下： 

新藥 

新藥項目 台灣衛生署核准字號 美國 FDA 案號 

小分子新藥：AC-201 

AC-201-DM-001 
署授食字第 0991414460 號 IND#104,464 

AC-201-GOU-001 
署授食字第 1015057109 號 IND#116,674 

小分子新藥：AC-701 AC-701-ROS-001 
署授食第 1015026928 號 - 

目前本公司雖有營業收入，但營收來源主要為代工收入、研究開發服務收

入、授權金收入及國內藥品銷售等非與美國自有特殊學名藥相關之收入，至於

本公司已向美國 FDA 提出藥證申請之特殊學名藥品皆尚未上市銷售，僅部份

產品有授權合作之權利金收入產生，因此產品銷售實績之表達績效方式並不適

用。至於子公司安成生技之新藥皆尚屬研發階段，並無產生相關收入。 

本公司及子公司安成生技最近年度之合併研發費用為 621,200 仟元，佔當
年度合併營業收入之 175%。 

(十一) 公司如於提出上櫃申請前一年度因調整事業經營、終止其部分事業，

或已將其部分之事業獨立另設公司、移轉他公司或與他公司合併者，

應分別予以記載說明其終止、移出或合併之事業暨目前存續之營業

項目，並提出目前存續營業項目前一年度之營業額、研究發展費用

占公司該年度總營業額之比例情形：無。 
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二、 不動產、廠房及設備及其他不動產 

(一) 自有資產 

1. 取得成本達實收資本額百分之十或新台幣一億元以上之不動產、廠房及設

備 

102 年 9 月 30 日，單位：新台幣仟元 
不動

產、廠房
及設備
名稱 

單位 數量 取得年月 
原始 

成本 

重估 

增值 

未折減
餘額 

利用狀況 
保險
情形 

設定擔保及
受限制之其
他情事 

本公司 

使用部門 

出
租 

閒
置 

土地 坪 1,906 93年 10月 84,689 22,428 107,117 中壢廠 - - 正常 長短期借款 

建物 坪 1,134 93年 10月 19,444 - 9,245 中壢廠 - - 正常 長短期借款 

土地 
(註) 坪 1,849 102年 3月 236,695 - 236,695 中壢廠 - - 正常 長短期借款 

建物 
(註) 坪 3,142 102年 3月 61,547 - 59,799 中壢廠 - - 正常 長短期借款 

註：係於 102 年 3 月 28 日合併優良生產所取得之不動產。 

2. 閒置不動產及以投資為目的持有期間達五年以上之不動產：無。 

(二) 租賃資產 

1. 融資租賃(取得成本達實收資本額百分之十或新台幣一億元以上) 

無。 

2. 營業租賃(每年租金達新台幣 500 萬元以上之營業租賃資產) 

無。 

(三) 各生產工廠現況及最近二年度設備產能利用率 

1. 生產工廠現況 

102 年 9 月 30 日 

項目 
工廠 

建物面積(坪) 員工人數 生產商品種類 目前使用狀況 

中壢廠 
1,134 

84 
Divalproex Sodium 

Extended Release Tablet  良好 

3,142 廠房改良中， 
尚無產品生產 - 

2. 最近二年度設備產能利用率 

中壢廠於 100 年及 101 年度之產能利用率分別為 82.27%及 92.90%，產值
為新台幣 181,357 及 256,030 仟元。 

此外，本公司於 102 年 3 月間與優良生產進行簡易合併，因此取得原優良
生產之廠房。截至本公開說明書刊印日止，本公司新取得之廠房建物尚在進行

廠房整建工程，尚無產品生產。 



 

75 

三、 轉投資事業 

(一) 轉投資事業概況 

 
安成生技原為安成藥業之新藥研發部門，基於資源專業分工及風險管理之

策略性考量，安成藥業於民國 99 年 6 月完成組織分割，將其新藥部門獨立而設
立安成生技，繼受原本安成藥業在新藥開發所累積資源。自此，安成藥業將專

注於學名業之開發，而安成生技則專注於新藥之研發活動。 

然而，安成藥業與子公司安成生技兩者間之合作關係密不可分，相關研究

開發係由經營管理團隊提出整體之短、中、長期研發目標和策略，再由安成藥

業和安成生技配合提出各項研發專案計劃、可行性分析和財務評估，經由經營

管理團隊充分討論後，決定最後執行的研發計劃、資源分配和研發時程。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

安成藥業提供開發特殊學名藥緩釋控釋劑型的研發經驗和技術為堅實基礎，

結合安成生技對新藥臨床開發之厚實經驗和對新藥市場需求的深刻瞭解，成功

引進兩項舊藥新用的新藥產品開發專案 AC-201 和 AC-701，都屬於無適當醫藥
可滿足現有需求(unmet medical needs)之新藥，目前已分別完成第二型糖尿病跨

國 Phase IIb 和完成 proof-of-concept 臨床試驗。安成藥業以「高效益創新研發」

策略為營運目標，不僅是亞洲第一家藥廠專注於以特殊學名藥為基礎，並整合

安成生技之臨床開發經驗，有效降低和高市場價值新藥的開發風險，形成高度

綜效。安成藥業集團期能在短期內以特殊學名藥之營收支應新藥開發，中長期

則盼以高效益之創新策略，由新藥開發引領未來。 

 

102 年 6 月 30 日單位：股；%；新台幣仟元 

轉投資
事業 

主要營
業項目 

投資 

成本 

帳面 

價值 

投資股份 
股權 

淨值 
市價 

會計處
理方法 

最近年度 

投資報酬 
持有公
司股份
數額 股數 

股權 

比例 

投資 

(損)益 

分配 

股利 

安成 
生技 

新藥技
術開發
及轉移 

414,108 174,864 普通股 
38,300,000 100 174,864 無 權益法 (48,727) - - 

 

 

1. 充分了解醫藥市場和新藥開發策略 

2. 跨國臨床試驗 

3. 專精於美國新藥法規與申請 

4. 專精於美國新藥專利佈局策略 

5. 專注於新藥臨床開發評估 

1. 處方和劑型開發經驗豐富 

2. 符合美國 FDA cGMP 藥品製程和製造 

3. 嫻熟美國醫藥法規與申請 

4. 熟悉美國學名藥專利佈局策略 

5. 國際授權經驗豐富和支援行政管理 

安成藥業 

安成生技 安成藥業 

安成生技 
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(二) 綜合持股比例 

102 年 6 月 30 日；單位：仟股；% 

轉投資事業 
本公司投資 董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資 綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例 

安成生技 普通股 
38,300,000 100 - - 普通股 

38,300,000 100 

 

(三) 上市或上櫃公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，子公司持

有或處分本公司股票情形及其設定質權之情形，並列明資金來源及

其對公司經營結果及財務狀況之影響：無。 

(四) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，發生公司法第一百八十五

條情事或有以部分營業、研發成果移轉子公司之情形者，應揭露放

棄子公司現金增資認購情形，認購相對人之名稱及其與公司董事、

監察人及持股比例超過百分之十股東之關係及認購股數：無。 

(五) 已赴或擬赴大陸地區從事間接投資者，應增列該投資事業之名稱、

地址、電話、董事成員、持股百分之十大股東及最近期財務報表：

無。 
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四、 重要契約 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 
限制 

條款 

合作開發暨
行銷 

Teva Pharmaceuticals 
Curacao N.V及台灣微脂
體股份有限公司 

民國 101年 3月 23日至
產品上市後 10 年 合作開發與經銷 保密 

條款 

合作開發暨
行銷 

Teva Pharmaceuticals 
Curacao N.V 

民國 100 年 12 月 22 日
至產品上市後 10 年 合作開發與經銷 保密 

條款 

合作開發 A 公司 
民國 99年 3月 5日至產
品上市後 10 年 共同合作開發 保密 

條款 

供應製造 Anchen Pharma. 
民國 97 年 10 月 1 日至
民國 108 年 12 月 31 日 委託製造 保密 

條款 

合作開發 B 公司 
民國 100年 5月 30日至
產品上市後 15 年 共同合作開發 保密 

條款 

合作開發 B 公司 
民國 99年 12月 22日至
產品上市後 15 年 共同合作開發 保密 

條款 

供應製造 B 公司 
民國 100年 9月 30日至
產品上市後 7 年 學名藥之供應製造 保密 

條款 

租賃 賴慶位 
民國 102 年 1 月 1 日起
至民國 106 年 12 月 31
日 

租用房屋 - 

租賃 李建成 
民國 102 年 1 月 1 日起
至民國 106 年 12 月 31
日 

租用房屋 - 

租賃 億世紀(股)公司 
民國 100年 11月 1日起
至民國 103 年 10 月 31
日 

租用房屋 - 

和解契約 Shire LLC 
民國 101 年 9 月 4 日起
至民國 111 年 7 月 4 日 和解與授權 保密 

條款 

和解契約 Cephalon, Inc.及 Ivax 
International GmbH 

民國 102年 7月 30日起 和解與授權 保密 
條款 

股份收購協
議書 /股份
買賣契約書 

優良生產(股)公司共 95
位股東 

民國 101 年 10 月 19 日
起至收購結束 

為收購優良生產 (股 )
公司 90%以上普通股 - 

合併契約書 優良生產(股)公司 民國 102年 3月 28日起 為與優良生產 (股 )公
司進行簡易合併 - 

合作開發 C 機構及 D 機構 民國 97年 10月 30日起 共同合作開發 保密 
條款 

合作開發 E 公司 民國 101年 7月 20日起 共同合作開發 保密 
條款 

 

五、 其他重要補充說明事項 

無。 
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參、 發行計畫及執行情形 

一、 本次現金增資、發行公司債、發行員工認股權憑證或限制員工

權利新股應記載事項 

(一) 資金來源 

不適用。 

(二) 本次發行公司債者，應參照公司法第 248 條之規定，揭露有關事項及其償

債款項之籌集計畫與保管方法。如有委託經本會核准或認可之信用評等機

構評等者，並應揭露該機構名稱、評等日期及公司債信用評等結果。如附

有轉換、交換或認股權利者，並應揭露發行及轉換、交換或認股辦法、發

行條件對股權可能稀釋情形與對股東權益影響 

不適用。 

(三) 本次發行特別股者，應揭露每股面額、發行價格、發行條件對特別股股東

權益影響、股權可能稀釋情形，對股東權益影響及公司法第 157 條所規定

之事項。如附有轉換權利或認股權利者，並應揭露發行及轉換辦法或認股

辦法（含轉換前原特別股未分配之股息等權利義務於強制轉換後之歸屬） 

不適用。 

(四) 上市或上櫃公司發行未上市或未上櫃特別股者，應揭露發行目的、不擬上

市或上櫃原因、對現有股東及潛在投資人權益之影響及未來有無申請上市

或上櫃之計畫 

不適用。 

(五) 股票依財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證券商營業處所買賣興櫃股票

審查準則第 5 條規定核准在證券商營業處所買賣之公司發行新股者，應說

明未來上市(櫃)計畫 

不適用。 

(六) 本次發行員工認股權憑證者，應揭露員工認股權發行及認股辦法 
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不適用。 

(七) 本次發行限制員工權利新股者，應揭露限制員工權利新股之發行辦法 

請參閱第 80 至 83 頁。 

(八) 說明本次計畫之可行性、必要性及合理性，並應分析各種資金調度來源對

公司申報年度及未來一年度每股盈餘稀釋影響。以低於票面金額發行股票

者，應說明公司折價發行新股之必要性與合理性、未採用其他籌資方式之

原因及其合理性暨所沖減資本公積或保留盈餘之數額 

不適用。 

(九) 本次發行價格、轉換價格、交換價格或認股價格之訂定方式 

請參閱第 80 至 83 頁。 

(十) 資金運用概算及可能產生之效益 

不適用。 

二、 本次受讓他公司股份發行新股應記載事項 

不適用。 

三、 本次併購發行新股應記載事項 

不適用。 
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安成國際藥業股份有限公司 

民國一O二年度第二次限制員工權利新股發行辦法 
 

一、 發行目的 
本公司為吸引及留任公司所需之專業人才，並提高員工對公司之向心力及歸屬

感，以共同創造公司及股東之利益，依據公司法第二六七條第八項及金融監督

管理委員會發布之「發行人募集與發行有價證券處理準則」等相關規定，訂定

本公司民國一百零二年第二次限制員工權利新股發行辦法(以下稱「本辦
法」)。 
 

二、 發行期間 
自主管機關申報生效通知到達之日起一年內一次或分次發行，實際發行日期授

權董事長訂定之。 
 

三、 員工之資格條件及獲配股數 
(一)員工之資格條件： 

以本公司之正式編制內之全職員工為限。實際得被給予之員工及其得獲配

股份數量，將參酌年資、職等、職務、工作績效、整體貢獻、特殊功績或

其它管理上需參考之條件等因素，由董事長核定後，提報董事會同意。惟

如有經理人或具員工身分之董事者，應先提報薪資報酬委員會同意。 
(二)得獲配之股數： 

單一員工累計持有員工認股權憑證得認購股數及取得限制員工權利新股

之數量，不得超過本公司已發行股份總數之百分之一；其中單一員工累計

取得限制員工權利新股及加計依「發行人募集與發行有價證券處理準則」

第五十六條之一第一項發行累計取得之員工認股權憑證得認購股數數額，

不得超過公司已發行股份總數千分之三之限額。 
 

四、 發行總數 
依本辦法發行之限制員工權利新股為普通股600,000 股，每股票面金額新台幣
10 元，總額新台幣6,000,000 元。 
 

五、 發行條件 
(一)發行價格：每股新台幣10元。 
(二)既得條件:各項指標說明如下: 
1.指標A:到職  

(1)獲配對象: 本公司新聘任之重要員工。 
(2)既得時點: 
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本限制員工權利新股發行日後10日時。 
(3)既得比例:既得時點達成時可既得100%之限制員工權利新股。屬於本指標

之限制員工權利新股發行後，若指標A之獲配對象於既得時點未在職時，

視為未符既得條件，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註

銷。 
2.指標B:年資。 

(1)獲配對象:對本公司營運業務發展有重要貢獻之員工。 
(2)既得時點: 

i.時點一:本限制員工權利新股發行日後1年時。 
ii.時點二:本限制員工權利新股發行日後2年時。 

 (3)既得比例:時點一可既得50%限制員工權利新股，時點二可累計既得

100%限制員工權利新股。屬於本指標之限制員工權利新股發行後，若指

標B獲配對象於既得時點未在職時，視為未符既得條件，本公司將依法按
原發行價格收買其股份並辦理註銷。 

(三)發行股份之種類：本公司普通股新股。 
(四)員工未符既得條件或發生繼承時依下列方式處理： 

1. 自願離職： 
未符既得條件之限制員工權利新股，於離職當日即視為未符既得條件，

本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。 
2. 其他終止僱傭關係(含無須預告的終止勞動契約、停職、免職及資遣)： 
除上述原因外，因其他原因致本公司與員工間勞動契約關係終止者，未

符既得條件之限制員工權利新股，本公司將依法按原發行價格收買其股

份並辦理註銷。 
3. 退休： 
未符既得條件之限制員工權利新股，於退休生效日即視為未符既得條件，

本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。 
4. 留職停薪及育嬰假： 
經由公司核准辦理留職停薪或育嬰假之員工，於留職停薪或育嬰假始日

未符既得條件之限制員工權利新股，本公司將依法按原發行價格收買其

股份並辦理註銷，惟董事會核准者不在此限，其未符既得條件之限制員

工權利新股之處理授權董事會決議之。 
5.一般死亡： 
除本五條第(四)項第5款所述之職業災害死亡外之其他死亡均視為一般

死亡。未符既得條件之限制員工權利新股，於死亡當日即視為喪失達成

既得條件資格，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。 
6. 受職業災害殘疾或死亡者： 
未符既得條件之限制員工權利新股，於受職業災害致身體殘疾或死亡而

無法繼續任職當日即視為喪失達成既得條件資格，本公司將依法按原發
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行價格收買其股份並辦理註銷。但若因該員工對公司貢獻卓著、忠誠盡

職等特殊情形，並經董事會核准者不在此限，其未符既得條件之限制員

工權利新股之處理授權董事會決議之。 
7. 調職： 
如員工請調或經本公司指派轉任至關係企業或其他公司時，其未符既得

條件之限制員工權利新股，應比照自願離職人員方式處理。  
8.就未符既得條件之限制員工權利新股（包含因前開各項所列事由所致之

未符既得條件之限制員工權利新股），本公司將按原始發行價格收買並

予以註銷，惟其所衍生之配股及配息，員工毋須返還或繳回。 

9.既得條件未成就前，員工違反第六條第(二)項的規定終止或解除本公司
之代理授權，本公司有權向員工按原始發行價格收買未符既得條件之限

制員工權利新股並予以註銷。 
 

六、 獲配新股後未符既得條件前受限制之權利 
(一)依本辦法所發行之限制員工權利新股，員工於獲配新股後未符既得條件前

受限制之權利如下： 

1. 不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定擔保或
作其他方式之處分。 

2. 股東會表決權：與本公司其他普通股相同。 

3. 股東配(認)股、配息權：與本公司其他普通股相同。 

(二)依本辦法第五條第(二)項指標B所發行之限制員工權利新股，於既得條件達
成前，應以股票信託保管之方式辦理，並於獲配新股時，視為已授權本公

司代理獲配員工代為簽訂、修訂信託有關合約。 
 

七、 獲配新股及既得股數之程序 
(一)員工於獲配限制員工權利新股後，本公司將其獲配之股數登載於本公司股

東名簿，並以帳簿劃撥方式發給本公司新發行之普通股，且得於股票以信

託保管之方式辦理時依信託約定於既得條件限制期間內交付信託保管。 
(二)本公司依本辦法發行之限制員工權利新股，依法辦理變更登記。 
 

八、 稅賦 
員工因本辦法既得股份所生相關稅賦，按當時中華民國稅賦相關法規規定辦

理。 
 

九、 簽約及保密 
(一)本公司完成法定發行程序後，即由承辦部門通知獲配員工簽署「限制員工

權利新股契約書」，經獲配員工完成「限制員工權利新股契約書」簽署後，

即視為取得獲配權利；未依規定完成簽署者，即視同放棄獲配權利。 
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(二)凡經通知簽署後，均應遵守保密規定，不探詢他人或洩漏被給與之限制員

工權利新股之相關內容及數量，若有違反，依本辦法第五條第(四)項第1
款辦理。 

 
十、 其他重要事項 

(一)本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並

報經主管機關核准後生效，限制員工權利新股發行前如有修改時亦同。若

於送件審核過程中，因主管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修

訂本辦法，嗣後再提董事會追認後始得發行。 
(二)達成既得條件之情形如可既得股數與股份撥交員工之日期等相關事宜，以

本公司公告為準。 
(三) 限制員工權利新股未達既得條件前，針對限制員工權利新股於本公司股

東會之出席、提案、發言、表決權及其他有關股東權益事項，如於股票以

信託保管之方式辦理時，皆委託信託保管機構代為行使之。 
(四)本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 
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肆、 財務概況 

一、 最近五年度簡明財務資料 

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表資料 

1. 簡明資產負債表(國際財務報導準則) 

單位：新台幣仟元 
年  度 

 

項  目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至 

102 年 6 月 30 日 

財務資料(註 2) 97 年 98 年 99 年 100 年 101 年 

流 動 資 產 - - - - - 402,172 
不動產、廠房及設備(註1) - - - - - 780,178 
無 形 資 產 - - - - - 212,147 
其 他 資 產 ( 註 1 ) - - - - - 27,241 
資 產 總 額 - - - - - 1,421,738 

流動負債 
分 配 前 - - - - - 204,066 
分 配 後 - - - - - 204,066 

非 流 動 負 債 - - - - - 174,410 

負債總額 
分 配 前 - - - - - 378,476 
分 配 後 - - - - - 378,476 

歸屬於母公司業主之權益 - - - - - 1,043,262 
股   本 - - - - - 992,862 
資 本 公 積 - - - - - 1,387,445 

保留盈餘 
分 配 前 - - - - - (1,284,999) 
分 配 後 - - - - - (1,284,999) 

其 他 權 益 - - - - - (52,046) 
庫 藏 股 票 - - - - - - 
非 控 制 權 益 - - - - - - 

權益總額 
分 配 前 - - - - - 1,043,262 
分 配 後 - - - - - 1,043,262 

 
註 1：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。 
註 2：業經會計師核閱。 
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2. 簡明綜合損益表(國際財務報導準則) 

單位：新台幣仟元 
年  度 

 

項  目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至 

102 年 6 月 30 日 

財務資料（註 1） 
97 年 98 年 99 年 100 年 101 年 

營 業 收 入 - - - - - 67,304 

營 業 毛 利 - - - - - (11,202) 

營 業 損 益 - - - - - (335,493) 

營業外收入及支出 - - -  -  - 11,584 

稅 前 淨 利 ( 損 ) - - -  -  - (323,909) 

繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 - - -  -  - (323,909) 

停 業 單 位 損 失 - - -  -  - - 

本 期 淨 利 ( 損 ) - - -  -  - (325,766) 

本期其他綜合損益
（ 稅 後 淨 額 ） - - -  -  - - 

本期綜合損益總額 - - -  -  - (325,766) 

淨 利 歸 屬 於 
母 公 司 業 主 - - -  -  - (325,766) 

淨利歸屬於非控制
權 益 - - -  -  - - 

綜合損益總額歸屬
於 母 公 司 業 主 - - -  -  - (325,766) 

綜合損益總額歸屬
於 非 控 制 權 益 - - -  -  - - 

每 股 盈 餘 - - - - - (3.30) 
 

註 1：業經會計師核閱。 
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(二) 簡明資產負債表及損益表資料 - 我國財務會計準則 

1. 簡明資產負債表(個體報表) 

單位：新台幣仟元 
年  度 

 
項  目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

97 年度 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 

流 動 資 產 117,249 174,450 284,372 219,899 937,691 

基 金 及 投 資 - - - 69,496 102,852 

固 定 資 產 403,629 372,449 361,661 415,289 454,270 

無 形 資 產 4,120 2,386 61,664 100,889 170,771 

其 他 資 產 20,292 2,589 639 1,519 1,960 

資 產 總 額 545,290 551,874 708,336 807,092 1,667,544 

流動負債 
分 配 前 138,218 182,488 152,597 162,215 227,892 

分 配 後 138,218 182,488 152,597 162,215 227,892 

長 期 負 債 119,367 87,690 53,544 65,726 75,046 

其 他 負 債 1,355 - - 1,589 1,590 

負債總額 
分 配 前 258,940 270,178 206,141 234,463 309,461 

分 配 後 258,940 270,178 206,141 234,463 309,461 

股 本 263,764 263,764 580,316 776,542 986,294 

資 本 公 積 10,600 15,329 87,603 178,242 1,321,374 

保留盈餘 
分 配 前 11,986 2,604 (165,724) (399,650) (967,080) 

分 配 後 11,986 2,604 (165,724) (399,650) (967,080) 

未實現重估增值 - - - 17,495 17,495 

股東權益 
總 額 

分 配 前 286,350 281,696 502,195 572,629 1,358,083 

分 配 後 286,350 281,696 502,195 572,629 1,358,083 
 

註：97 至 101 年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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2. 簡明損益表(個體報表) 

單位：新台幣仟元 

年  度 

項  目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

97 年度 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 

營 業 收 入 215,507 348,646 366,075 308,991 374,289 

營 業 毛 利 48,898 74,388 103,401 86,064 105,483 

營 業 ( 損 ) 益 3,017 (3,255) (154,728) (196,704) (488,619) 

營 業 外 收 入 及 利 益 2,933 2,267 796 29,637 55,994 

營 業 外 費 用 及 損 失 (3,772) (4,908) (14,477) (67,147) (134,805) 

繼續營業部門稅前損益 2,178 (5,895) (168,409) (234,214) (567,430) 

繼 續 營 業 部 門 損 益 4,514 (9,383) (168,328) (233,926) (567,430) 

本 期 損 益 4,514 (9,383) (168,328) (233,926) (567,430) 

每股盈餘(虧損) (註 2) 0.17 (0.36) (3.20) (3.47) (6.26) 
 
註 1：97 至 101 年度財務資料均經會計師查核簽證。 
註 2：99 年起本公司轉為自主研發高技術門檻學名藥，研發相關費用大增，致產生虧損。 
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(三) 簡明資產負債表及損益表資料 - 我國財務會計準則 

1. 簡明資產負債表 - 我國財務會計準則(合併報表) 

單位：新台幣仟元 
年  度 

項  目 

最近五年度財務資料 

97 年度 98 年度 99 年度 
100 年度 

(註) 
101 年度 

(註) 

流 動 資 產 - - - 319,817 983,509 

基 金 及 投 資 - - - - - 

固 定 資 產 - - - 415,289 454,270 

無 形 資 產 - - - 164,160 233,685 

其 他 資 產 - - - 1,519 1,960 

資 產 總 額 - - - 900,785 1,673,424 

流 動 負 債 
分 配 前 - - - 255,908 233,772 

分 配 後 - - - 255,908 233,772 

長 期 負 債 - - - 65,726 75,046 

其 他 負 債 - - - 1,589 1,590 

負 債 總 額 
分 配 前 - - - 328,156 315,341 

分 配 後 - - - 328,156 315,341 

股   本 - - - 776,542 986,294 

資 本 公 積 - - - 178,242 1,321,374 

保 留 盈 餘 
分 配 前 - - - (399,650) (967,080) 

分 配 後 - - - (399,650) (967,080) 

未 實 現 重 估 增 值 - - - 17,495 17,495 

累 積 換 算 調 整 數 - - - - - 
未認列為退休金成本之淨
損 失 - - - - - 

股 東 權 益 
總 額 

分 配 前 - - - 572,629 1,358,083 

分 配 後 - - - 572,629 1,358,083 
 
註：100 及 101 年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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2. 簡明損益表-我國財務會計準則(合併報表) 

單位：新台幣仟元 

年 度 

項 目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料  

97 年 98 年 99 年 
100 年 

(註) 
101 年 

(註) 

營 業 收 入 - - - 304,196 354,705 

營 業 毛 利 - - - 83,170 93,052 

營 業 利 益 - - - (273,513) (621,258) 

營 業 外 收 入 及 利 益 - - - 41,954 61,313 

營 業 外 費 用 及 損 失 - - - (2,655) (7,485) 

繼 續 營 業 部 門 稅 前 損 益 - - - (234,214) (567,430) 

繼 續 營 業 部 門 損 益 - - - (233,926) (567,430) 

停 業 部 門 損 益 - - - - - 

非 常 損 益 - - - - - 

會計原則變動之累積影響數 - - - - - 

本 期 損 益 - - - (233,926) (567,430) 

每 股 盈 餘 - - - (3.47) (6.26) 
 
註：100及101年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
 

(四) 影響上述簡明財務報表作一致性比較之重要事項如會計變動、公司

合併或營業部門停工等及其發生對當年度財務報表之影響 

1. 本公司自97年1月1日起，採用財務會計準則公報第三十九號「股份基礎給

付之會計處理準則」，此項會計原則變動使本公司民國97年度重編後之淨

利減少1,886仟元。 
2. 本公司自97年1月1日起，採用新發佈之民國96年3月16日財團法人中華民

國會計研究發展基金會(96)基祕字第052號函「員工分紅及董監酬勞會計處
理」之規定，此項會計原則變動對本公司並無影響。 

3. 本公司自民國98年1月1日起，採用新修訂之財務會計準則公報第十號「存

貨之會計處理準則」。此項會計原則變動使本公司民國98年度之營業成本

及與存貨相關之營業外損失分別增加9,028仟元及減少3,036仟元，並使民

國98年度之淨利減少5,992仟元。 
4. 本公司自民國100年1月1日起，採用新修訂之財務會計準則公報第三十四

號「金融商品之會計處理準則」，就應收票據及帳款、其他應收款等各項

債權，於有減損之客觀證據時認列減損(呆帳)損失，此項會計原則變動對
本公司民國100年度財務報表並無重大影響。 

5. 本公司自民國100年12月31日起，退休金會計採用財務會計準則公報第十
八號「退休金會計處理準則」，此項會計原則變動致本公司民國100年12月
31日之總資產及總負債均增加1,563仟元，股東權益並無影響。另對民國100
年度淨損及每股虧損亦無影響。 

6. 本公司自民國100年1月1日起，採用新發布之財務會計準則公報第四十一
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號「營運部門資訊之揭露」，以取代原財務會計準則公報第二十號「部門

別財務資訊之揭露」。此項會計原則變動並不影響民國100年度之淨損及每

股虧損。 
7. 本公司自民國100年12月31日起，退休金會計採用財務會計準則公報第十

八號「退休金會計處理準則」，並自民國101年度起，依據精算結果認列退
休金成本。此項會計原則變動致本公司民國101年度認列之退休金成本計
$531仟元。 

(五) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

1. 最近五年度簽證會計師之姓名及查核意見 

年度 簽證會計師 所屬單位名稱 查核意見 

97年度 方燕玲 安候建業會計師事務所 無保留意見 
98年度 曾惠瑾 資誠聯合會計師事務所 修正式無保留意見 
99年度 曾惠瑾 資誠聯合會計師事務所 修正式無保留意見 
100年度 曾惠瑾、蕭春鴛 資誠聯合會計師事務所 修正式無保留意見 
101年度 曾惠瑾、蕭春鴛 資誠聯合會計師事務所 修正式無保留意見 
註：100 及 101 年度為合併財務報表之查核意見 

2. 更換會計師原因之說明 

(1) 98 年更換主因：本公司內部管理及業務調整需要。 

(2) 100 年異動主因：因應本公司公開發行所需。 

3. 本國發行人自公開發行後最近連續五年或外國發行人最近連續五年由相

同會計師查核簽證者，應增列說明未更換之原因、目前簽證會計師之獨立

性暨發行公司對強化會計師簽證獨立性之具體因應措施 

本公司於 101 年 9 月核准公開發行，截至公開說明書刊印日止尚未超過五
年，故不適用。 

4. 外國發行人申請股票登錄興櫃者，得僅列示最近二年度之財務資料；外國

發行人申請股票第一上櫃者，得僅列示最近三年度之財務資料 

不適用。 
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(六) 財務分析 

1. 財務分析-國際財務報導準則 

年  度 
 

分 析 項 目(註 2） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 102年度截至 6月
30 日財務分析 

(註 1） 97 年 98 年 99 年 100 年 101 年 

財
務
結
構 

負 債 占 資 產 比 率 （ % ） - - - - - 26.62 
長期資金占不動產、廠房及設備
比 率 ( % ） - - - - - 155.44 

償
債
能
力 

流 動 比 率 （ % ） - - - - - 197.08 
速 動 比 率 （ % ） - - - - - 156.87 
利 息 保 障 倍 數 - - - - - (292.13) 

經
營
能
力 

應 收 款 項 週 轉 率 ( 次 ) - - - - - 4.58 
平 均 收 現 日 數 - - - - - 80 
存 貨 週 轉 率 ( 次 ) - - - - - 2.55 
應 付 款 項 週 轉 率 ( 次 ) - - - - - 10.43 
平 均 銷 貨 日 數 - - - - - 143 
不動產、廠房及設備週轉率(次) - - - - - 0.17 
總 資 產 週 轉 率 ( 次 ) - - - - - 0.09 

獲
利
能
力 

資 產 報 酬 率 （ % ） - - - - - (41.98) 
權 益 報 酬 率 （ % ） - - - - - (54.48) 
占實收資本比率
（ % ） 

營業利益 - - - - - (67.26) 
稅前利益 - - - - - (65.28) 

純 益 率 （ % ） - - - - - (484.02) 
每 股 盈 餘 ( 元 ) - - - - - (3.30) 

現
金
流
量 

現 金 流 量 比 率 （ % ） - - - - - (71.11) 
現 金 流 量 允 當 比 率 （ % ） - - - - - (240.68) 
現 金 再 投 資 比 率 （ % ） - - - - - (11.76) 

槓
桿
度 

營 運 槓 桿 度 - - - - - 0.85 

財 務 槓 桿 度 - - - - - 1.00 
請說明最近二年度各項財務比率變動原因：不適用。 
 
 
註 1：102 年 1 月 1 日至 102 年 6 月 30 日合併財務報表已經會計師簽證核閱。 
註 2：計算公式： 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應

收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
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(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3） 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非

流動資產＋營運資金)。(註 4) 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5)。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 3：前項每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 
1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 
2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 
3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，

無庸考慮該增資之發行期間。 
4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不

必調整。 
註 4：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 
2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 
3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 
4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 
5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前的不動產、廠房及設備總額。 

註 5：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注

意其合理性並維持一致。 
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2. 財務分析-我國財務會計準則(個體報表) 

年  度 
分 析 項 目 

最近五年度財務資料 

97 年 98 年 99 年 100 年 101 年 

財
務
結
構 

負 債 佔 資 產 比 率 ( % ) 47.49  48.96  29.10  29.05  18.56 

長期資金佔固定資產比率
( % ) 100.52  99.18  153.66  153.71  315.48 

償
債
能
力 

流 動 比 率 ( % ) 84.83  95.60  186.35  135.56  411.46 
速 動 比 率 ( % ) 53.13  73.25  161.81  98.15  385.77 
利 息 保 障 倍 數 1.58  (0.92) (51.94) (104.22) (305.72) 

經
營
能
力 

應 收 款 項 週 轉 率 ( 次 ) 5.50  4.83  4.64  3.47  4.76 
平 均 收 現 日 數 ( 天 ) 66.36  75.65  78.73  105.13  76.68 
存 貨 週 轉 率 ( 次 ) 0.50  3.17  4.05  3.89  4.81 
應 付 款 項 週 轉 率 ( 次 ) 10.47  9.30  7.35  6.10  8.45 
平 均 銷 貨 日 數 ( 天 ) 733.19  115.04  90.07  93.89  75.88 
固 定 資 產 週 轉 率 ( 次 ) 0.53  0.94  1.01  0.74  0.82 
總 資 產 週 轉 率 ( 次 ) 0.40  0.63  0.52  0.38  0.22 

獲
利
能
力 

資 產 報 酬 率 ( % ) 1.52  (1.25) (26.30) (30.63) (45.74) 
股 東 權 益 報 酬 率 ( % ) 1.59  (3.30) (42.95) (43.53) (58.78) 
佔實收資本 
比 率 ( % ) 

營 業 利 益 1.14  (1.23) (26.66) (25.33) (49.54) 
稅 前 利 益 0.83  (2.23) (29.02) (30.16) (57.53) 

純 益 率 ( % ) 2.09  (2.69) (45.98) (75.71) (151.60) 
每 股 盈 餘 ( 元 ) 0.17 (0.36) (3.20) (3.47) (6.26) 

現
金
流
量 

現 金 流 量 比 率 ( % ) 24.24  4.56  (61.31) (126.54) (39.93) 
現金流量允當比率 ( % ) 27.02  27.82  6.71  (58.50) (92.13) 
現 金 再 投 資 比 率 ( % ) 6.78  1.73  (14.53) (28.36) (6.11) 

槓
桿
度 

營 運 槓 桿 度 11.42  (11.68) 0.73  0.72  0.83 

財 務 槓 桿 度 (4.00) 0.51  0.98  0.99  1.00 

最近二年度(100 及 101 年度)各項財務比率變動增減變動達 20%： 
1. 負債佔資產比率下降主係因本期辦理現金增資導致資產增加所致。 
2. 長期資金佔固定資產比率、流動比率及速動比率上升主係因本期增資致股東權益淨額及
流動資產增加所致。 

3. 利息保障倍數下降主要係因本期研發費用增加及認列安成生技之權益法投資損失增加，
導致稅前息前淨損增加所致。 

4. 應收帳款週轉率上升主係因本期收款效率提升所致；平均收現日數亦下降。 
5. 存貨週轉率及應付帳款週轉率上升，主係因本期委託製造訂單增加，週轉率加快，且本
期期末存貨開始進行調降控管所致。 

6. 總資產週轉率下降，主係因本期增資後現金及開放型基金增加，導致資產總額增加所致。 
7. 獲利能力之各項指標(包含資產報酬率、股東權益報酬率、佔實收資本比率、純益率及每
股盈餘)下降，主要係因本期研發費用增加及認列安成生技之權益法投資損失增加，導致
稅後淨損增加所致。 

8. 現金流量比率上升，主係因本期營業活動淨現金流出減少所致。 
9. 現金流量允當比率下降，主係因最近五年度營業活動淨現金流出趨勢增加所致。 

10. 現金再投資比率上升，主係因本期營業活動淨現金流出減少，且本期增資致使營運資金增
加所致。 

註：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。
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3. 財務分析-我國財務會計準則(合併報表) 

年  度 

分 析 項 目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 

97 年度 98 年度 99 年度 
100 年度 

(註) 

101 年度 

(註) 

財
務
結
構 

負 債 占 資 產 比 率 ( % ) - - - 36.43 18.84 

長期資金占固定資產比率 (%) - - - 153.71 315.48 

償
債
能
力 

流 動 比 率 ( % ) - - - 124.97 420.71 
速 動 比 率 ( % ) - - - 95.84 393.87 
利 息 保 障 倍 數 - - - (95.58) (217.83) 

經
營
能
力 

應 收 款 項 週 轉 率 ( 次 ) - - - 3.45 4.63 
平 均 收 現 日 數 - - - 105.68 78.8 
存 貨 週 轉 率 ( 次 ) - - - 3.89 4.81 
應 付 款 項 週 轉 率 ( 次 ) - - - 5.99 8.13 
平 均 銷 貨 日 數 - - - 93.89 75.87 
固 定 資 產 週 轉 率 ( 次 ) - - - 0.73 0.78 
總 資 產 週 轉 率 ( 次 ) - - - 0.34 0.21 

獲
利
能
力 

資 產 報 酬 率 ( % ) - - - (28.82) (43.92) 
股 東 權 益 報 酬 率 ( % ) - - - (43.53) (58.78) 
占 實 收 
資 本 比 率 ( % ) 

營 業 利 益 - - - (35.22) (62.99) 
稅 前 純 益 - - - (30.16) (57.53) 

純 益 率 ( % ) - - - (76.90) (159.97) 
每 股 盈 餘 ( 元 ) - - - (3.47) (6.26) 

現
金
流
量 

現 金 流 量 比 率 ( % ) - - - (106.74) (79.23) 

現 金 流 量 允 當 比 率 ( % ) - - - (302.58) (266.47) 
現 金 再 投 資 比 率 ( % ) - - - (41.35) (12.99) 

槓
桿
度 

營 運 槓 桿 度 - - - 0.79 0.85 

財 務 槓 桿 度 - - - 0.99 1.00 
最近二年度(100 及 101 年度)各項財務比率變動增減變動達 20%： 

1.負債佔資產比率下降主係因本期辦理現金增資導致資產增加所致。 
2.長期資金佔固定資產比率、流動比率及速動比率上升主係因本期增資致股東權益淨額及流動資產增加所
致。 

3.利息保障倍數下降主要係因本期研發費用增加及認列安成生技之權益法投資損失增加，導致稅前息前淨
損增加所致。 

4.存貨週轉率及應付帳款週轉率上升主係因本期委託製造收入增加，週轉率加快，且本期期末存貨開始進
行調降控管所致。 

5.總資產週轉率下降主係因本期增資後現金及開放型基金增加，導致資產總額增加所致。 
6.獲利能力之各項指標(包含資產報酬率、股東權益報酬率、佔實收資本比率、純益率及每股盈餘)下降主
要係因本期研發費用增加及認列安成生技之權益法投資損失增加，導致稅後淨損增加所致。 

7.現金流量比率上升主係因本期營業活動淨現金流出減少所致。 
8.現金再投資比率上升主係因本期營業活動淨現金流出減少且本期增資致使營運資金增加所致。 

註：100及101年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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(七) 會計科目重大變動說明 

比較最近兩年度資產負債表及損益表之會計科目，若金額變動達百分之十

以上，且金額達當年度資產總額百分之一者，其變動原因如下： 

1. 我國財務會計準則(個體報表) 

單位：新台幣仟元 

年 度 

會計科目 

100 年 101 年 增減變動 
說明 

金額 % 金額 % 金額 % 

現 金 及 約 當 現 金 29,774 4 635,574 38 605,800 2,035 主要係因 101 年度辦理現金增資所致。 

公平價值變動列入損
益之金融資產 -流動 - - 200,000 12 200,000 100 

主要係因 101 年度辦理現增資後，運用資
金購買公平價值變動列入損益之金融資產
所致。 

應 收 帳 款 103,261 13 40,886 3 (62,375) (60) 主要係因100年度與Anchen Pharma的對帳
時間較久，故延遲收回應收款項所致。 

其 他 應 收 款 16,907 2 1 - (16,906) (100) 主要係 100年度認列政府科專補助款所致。 

採權益法之長期股權
投 資 69,496 9 102,852 6 33,356 48 

主要係因 101 年度對安成生技增資，以及
依權益法列安成生技之投資損失增加所
致。 

其 他 無 形 資 產 96,342 12 166,206 10 69,864 73 主要係因 101 年度購買學名藥之技術及權
利所致。 

短 期 借 款 60,000 7 - - (60,000) (100) 主要係 100 年度因營運資金需求與銀行短
期融資所致。 

應 付 票 據 25,880 3 41 - (25,839) (100) 主要係因 101 年度付款方式由開立支票改
為匯款所致。 

應 付 費 用 36,007 5 121,562 7 85,555 238 主要係因 101 年度尚未支付學名藥之研究
開發費用約 54,888 仟元所致。 

預 收 款 項 - - 45,997 3 45,997 100 
主要係 101 年度預收學名藥銷售授權金所
致。 

長 期 借 款 65,726 8 46,930 3 (18,796) (29) 主要係因 101 年度償還長期借款所致。 

長 期 遞 延 收 入 - - 28,116 2 28,116 100 主要係 101 年度預收學名藥銷售授權金超
過一年以上之遞延收入。 

股 本 776,542 96 986,294 59 209,752 27 主要係因 101 年度辦理現金增資所致。 

普 通 股 溢 價 170,580 21 1,312,154 79 1,141,574 669 主要係因 101 年度溢價現金增資所致。 

累 積 虧 損 (400,849) (49) (968,279) (58) (567,430) 142 主要係因 101 年度稅後淨損所致。 

營 業 收 入 308,991 100 374,289 100 65,298 21 主要係因 101 年度委託製造收入增加及新
增授權金收入所致。 

營 業 成 本 (222,927) (72) (268,806) (72) (45,879) 21 主要係因 101 年度委託製造收入增加後致
使營業成本隨之增加所致。 

營 業 毛 利 86,064 28 105,483 28 19,419 23 主要係因 101 年度委託製造收入及新增授
權金收入所致。 

營 業 費 用 (282,768) (92) (594,102) (159) (311,334) 110 主要係因 101年度研究發展費用增加所致。 

營 業 淨 利 ( 損 ) (196,704) (64) (488,619) (131) (291,915) 148 主要係因 101年度研究發展費用增加所致。 

業 外 收 入 29,637 10 55,994 15 26,357 89 主要係因 101年度認列訴訟和解收入所致。 

業 外 支 出 (67,147) (22) (134,805) (36) (67,658) 101 主要係因 101 年度依權益法列安成生技之
投資損失增加所致。 

稅 後 淨 利 ( 損 ) (233,926) (76) (567,430) (152) (333,504) 143 主要係因 101 年營業費用增加及依權益法
認列安成生技之投資損失增加所致。 
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2. 我國財務會計準則(合併報表) 

單位：新台幣仟元 

年 度 

會計科目 

100 年 101 年 增減變動 
說明 

金額 % 金額 % 金額 % 

現 金 及 約 當 現 金 105,752 12 679,414 41 573,662 542 主要係因 101 年度辦理現金增資所
致。 

公平價值變動列入損
益之金融資產 -流動 - - 200,000 12 200,000 100 

主要係因 101 年度辦理現增資後，
運用資金購買公平價值變動列入損
益之金融資產所致。 

應 收 帳 款 103,261 12 40,886 2 (62,375) (60) 
主要係因 100年度與Anchen Pharma
的對帳時間較久，故延遲收回應收
款項所致。 

其 他 應 收 款 28,828 3 1 - (28,827) (100) 主要係 100 年度認列政府科專補助
款所致。 

其 他 無 形 資 產 96,342 11 173,149 11 76,807 80 主要係因 101 年度購買學名藥之技
術及權利所致。 

短 期 借 款 60,000 7 - - (60,000) (100) 主要係 100 年度因營運資金需求與
銀行短期融資所致。 

應 付 票 據 26,605 3 41 - (26,564) (100) 主要係因 101 年度付款方式由開立
支票改為匯款所致。 

應 付 費 用 38,132 4 127,240 8 89,108 234 
主要係因 101 年度尚未支付學名藥
之研究開發費用約 54,888 仟元所
致。 

其他應付款項-關係人 90,810 10 - - (90,810) (100) 主要係因 100 年度安成生技向關係
人資金融通所致。 

預 收 款 項 - - 45,997 3 45,997 100 主要係 101 年度預收學名藥銷售授
權金所致。 

長 期 借 款 65,726 7 46,930 3 (18,796) (29) 主要係因 101 年度償還長期借款所
致。 

長 期 遞 延 收 入 - - 28,116 2 28,116 100 主要係 101 年度預收學名藥銷售授
權金超過一年以上之遞延收入。 

股 本 776,542 86 986,294 59 209,752 27 主要係因 101 年度辦理現金增資所
致。 

普 通 股 溢 價 170,580 19 1,312,154 79 1,141,574 669 主要係因 101 年度溢價現金增資所
致。 

累 積 虧 損 (400,849) (44) (968,279) (58) (567,430) 142 主要係因 101 年度稅後淨損所致。 

營 業 收 入 304,196 100 354,705 100 50,509 17 主要係因 101 年度委託製造收入增
加及新增授權金收入所致。 

營 業 成 本 (221,026) (73) (261,653) (74) (40,627) 18 主要係因 101 年度委託製造收入增
加後致使營業成本隨之增加所致。 

營 業 費 用 (356,683) (117) (714,310) (201) (357,627) 100 主要係因 101 年度研究發展費用增
加所致。 

營 業 淨 利 ( 損 ) (273,513) (90) (621,258) (175) (347,745) 127 主要係因 101 年度研究發展費用增
加所致。 

業 外 收 入 41,954 14 61,313 17 19,359 46 主要係因 101 年度認列訴訟和解收
入所致。 

稅 後 淨 利 ( 損 ) (233,926) (77) (567,430) (160) (333,504) 143 
主要係因 101 年營業費用增加及依
權益法認列安成生技之投資損失增
加所致。 
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二、 財務報表應記載事項 

(一) 最近二年度及最近期財務報告及會計師查核報告 

1. 100 年度財務報告及會計師查核報告：請參閱第 106 頁。 

2. 101 年度財務報告及會計師查核報告：請參閱第 113 頁。 

3. 102 年度第二季財務報告及會計師核閱報告：請參閱第 122 頁。 

(二) 最近二年度經會計師查核簽證之年度個體財務報告 

1. 100 年度經會計師查核簽證之個體財務報告：請參閱第 129 頁。 

2. 101 年度經會計師查核簽證之個體財務報告：請參閱第 137 頁。 

(三) 發行人申報(請)募集發行有價證券後，截至公開說明書刊印日前，最

近期經會計師查核簽證或核閱之財務報告及個體財務報告 

不適用。 

 

三、 財務概況及其他重要事項 

(一) 公司及其關係企業最近二年度及截至公開說明書刊印日止，如有發

生財務週轉困難情事，應列明其對公司財務狀況之影響：無。 

(二) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，有發生公司法第一百八十

五條情事者：無。 

(三) 期後事項：無。 

(四) 其他：無。 
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四、 財務狀況及經營結果檢討分析 

(一) 財務狀況 

1. 我國財務會計準則(個體報表) 

單位：新台幣仟元；% 
年  度 

項  目 100 年 101 年 
差異 

金額 % 

流 動 資 產 219,899 937,691 717,792 326.42  
長 期 投 資 69,496 102,852 33,356 48.00  
固 定 資 產 415,289 454,270 38,981 9.39  
無 形 資 產 100,889 170,771 69,882 69.27  
其 他 資 產 1,519 1,960 441 29.03  
資 產 總 額 807,092 1,667,544 860,452 106.61  
流 動 負 債 162,215 227,892 65,677 40.49  
長 期 負 債 65,726 75,046 9,320 14.18  
各 項 準 備 4,933 4,933 - - 
其 他 負 債 1,589 1,590 1 0.06  
負 債 總 額 234,463 309,461 74,998 31.99  
股 本 776,542 986,294 209,752 27.01  
資 本 公 積 178,242 1,321,374 1,143,132 641.34  
保 留 盈 餘 (399,650) (967,080) (567,430) 141.98  
未實現重估增值 17,495 17,495 - -  
股東權益總額 572,629 1,358,083 785,454 137.17  

最近二年度變動達20%以上，且變動金額達新台幣一仟萬元以上者： 
1. 流動資產增加係因辦理現金增資所致。 
2. 長期投資增加主要係因對安成生技增資所致。 
3. 無形資產增加係因購買學名藥之技術及權利所致。 
4. 流動負債增加係101年第四季尚未支付應付學名藥研究開發費用約54,888仟元所
致。 

5. 股本增加係因現金增資所致。 
6. 資本公積增加係因溢價現金增資所致。 
7. 保留盈餘減少主要係本期稅後淨損所致。 

註：100及101年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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2. 我國財務會計準則(合併報表) 

單位：新台幣仟元；% 
年  度 

項  目 100 年 101 年 
差異 

金額 % 

流 動 資 產 319,817 983,509 663,692 207.52 
長 期 投 資 - - - - 
固 定 資 產 415,289 454,270 38,981 9.39 
無 形 資 產 164,160 233,685 69,525 42.35 
其 他 資 產 1,519 1,960 441 29.03 
資 產 總 額 900,785 1,673,424 772,639 85.77 
流 動 負 債 255,908 233,772 (22,136) (8.65) 
長 期 負 債 65,726 75,046 9,320 14.18 
各 項 準 備 4,933 4,933 - - 
其 他 負 債 1,589 1,590 1 0.06 
負 債 總 額 328,156 315,341 (12,815) (3.9) 
股 本 776,542 986,294 209,752 27.01 
資 本 公 積 178,242 1,321,374 1,143,132 641.34 
保 留 盈 餘 (399,650) (967,080) (567,430) 141.98 
未實現重估增值 17,495 17,495 - - 
股東權益總額 572,629 1,358,083 785,454 137.17 
 
最近二年度變動達20%以上，且變動金額達新台幣一仟萬元以上者： 
1.流動資產增加係因辦理現金增資所致。 
2.無形資產增加係因購買學名藥之技術及權利所致。 
3.股本增加係因現金增資所致。 
4.資本公積增加係因溢價現金增資所致。 
5.保留盈餘減少主要係本期稅後淨損所致。 

註：100及101年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
 

3. 最近二年度財務狀況重大變動之影響及未來因應計畫 

本公司自 99年4月與原母公司Anchen Inc.完成兄弟式分割之股權重組後，

隨即投入自有產品之研發，經營呈穩定發展狀態，而購買學名藥之技術及權利

之變動亦將有助於本公司未來於美國市場之策略佈局，對未來財務、業務的影

響皆屬正面。本公司將持續致力於各項特殊學名藥及新藥開發，並繼續為台灣

生技產業做出貢獻，為全體股東創造最大利益。 
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(二) 經營結果 

1. 經營結果分析表 

(1) 我國財務會計準則(個體報表) 
 

單位：新台幣仟元；% 
年  度 

項  目 
100 年 101 年 

增減變動 

金額 變動比例 

營 業 收 入 309,352 374,678 65,326 21.12  
減：銷貨退回及折讓 (361) (389) (28) 7.76  
營 業 收 入 淨 額 308,991 374,289 65,298 21.13  
營 業 成 本 222,927 268,806 45,879 20.58  
營 業 毛 利 86,064 105,483 19,419 22.56  
營 業 費 用 282,768 594,102 311,334 110.10  
營 業 淨 利 ( 損 ) (196,704) (488,619) (291,915) 148.40  
營業外收入及利益 29,637 55,994 26,357 88.93  
營業外支出及損失 (67,147) (134,805) (67,658) 100.76  
稅 前 淨 利 (234,214) (567,430) (333,216) 142.27  
減 ： 所 得 稅 利 益 288 - (288) (100.00)  
稅 後 淨 利 ( 損 ) (233,926) (567,430) (333,504) 142.57  
最近二年度變動達20%以上，且變動金額達新台幣一仟萬元以上者： 

1. 營業收入淨額及營業毛利增加主要係因委託製造收入增加及新增授權金收入所致。 
2. 營業成本增加係因本期委託製造收入增加後致使營業成本隨之增加所致。 
3. 營業費用及淨損增加係因研究發展費用增加所致。 
4. 營業外收入及利益增加係認列訴訟和解收入所致。 
5. 營業外支出及損失增加係因本期依權益法認列安成生技之投資損失增加所致。 
6. 稅後淨利(損)增加係因營業費用增加及依權益法認列安成生技之投資損失增加所

致。 
註：100及101年度之財務資料均經會計師查核簽證。 
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(2) 我國財務會計準則(合併報表) 
 

單位：新台幣仟元；% 
年度 

項目 
100 年 101 年 

增減變動 

金額 變動比例 

營 業 收 入 304,557 355,094 50,537 16.59 
減：銷貨退回及折讓 (361) (389) (28) 7.76 
營 業 收 入 淨 額 304,196 354,705 50,509 16.60 
營 業 成 本 (221,026) (261,653) (40,627) (18.38) 
營 業 毛 利 83,170 93,052 9,882 11.88 
營 業 費 用 (356,683) (714,310) (357,627) 100.26 
營 業 淨 利 ( 損 ) (273,513) (621,258) (347,745) 127.14 
營業外收入及利益 41,954 61,313 19,359 46.14 
營業外支出及損失 (2,655) (7,485) (4,830) 181.92 
稅 前 淨 利 (234,214) (567,430) (333,216) 142.26 
減 ： 所 得 稅 利 益 288 - (288) (100.00) 
稅 後 淨 利 ( 損 ) (233,926) (567,430) (333,504) 142.57 
最近二年度變動達20%以上，且變動金額達新台幣一仟萬元以上者： 
1.營業費用及淨損增加係因研究發展費用增加所致。 
2.營業外收入及利益增加係認列訴訟和解收入所致。 
3.稅後淨利(損)增加係因營業費用增加所致。 
 
註：100及101年度之財務資料均經會計師查核簽證。 

 

2. 預期銷售數量與其依據 

本公司自 99年4月與原母公司Anchen Inc.完成兄弟式分割之股權重組後，

隨即投入自有學名藥產品之研發，截至目前為止，本公司至今已有 9 項學名藥
在美國提出 ANDA 申請中，預估自有學名藥品有機會在未來 1 至 3 年起陸續
於美國市場上市銷售，屆時自有學名藥研發的效益方能逐步顯現。 

3. 對公司未來財務業務之可能影響及因應計劃 

本公司除追求營收獲利的高成長外，亦致力於降低上述營收獲利波動的幅

度，因此在研發品項上，將著重於高技術障礙產品之研發，並跨足涉入口服劑

型以外其他高難度劑型產品之開發，以期降低市場競爭所造成的營收獲利之波

動。 
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(三) 現金流量 

1. 最近年度(101 年度)現金流量變動情形分析 

單位：新台幣仟元；% 
年度 

項目 
100 年 101 年 增(減)金額 增(減)比例(%) 

營 業 活 動 (205,270) (91,002) 114,268  (55.67) 
投 資 活 動 (147,257) (544,410) (397,153) 269.70  
融 資 活 動 206,615 1,241,212 1,034,597  500.74  
變動分析： 

1. 營業活動現金流出減少係因本期委託製造收入增加，另亦新增授權收入及訴訟和

解金收入。 
2. 投資活動現金流出增加係因本期對子公司增資及增加無形資產所致。 
3. 融資活動現金流入增加係因本期現金增資所致。 

 

2. 未來一年(102 年)現金流動性分析及流動性不足之改善計畫 

單位：新台幣仟元 
預 計 期
初 現 金
餘 額 

預計全年來
自營業活動
淨現金流量 

預計全年來
自投資活動
淨現金流量 

預計全年來
自融資活動
淨現金流量 

預計現金 
剩餘(不足) 
數 額 

現 金 餘 絀 之 
因 應 措 施 

(1) (2) (3) (4) (1)+(2)+ 
(3)+(4) 投資計劃 融資計劃 

635,574 (216,507) (564,713) 3,160,029 3,014,383 分析 B 分析 B 
分析說明： 
A. 未來一年(102 年)現金流量變動情形分析： 
營業活動：營業活動之淨現金流出主要係當年度持續研發且營運仍為虧損所致。 
投資活動：投資活動之淨現金流出主係購買中壢新廠區所致。 
融資活動：融資活動之淨現金流入主係現金增資所致。 
B. 流動性分析及流動性不足之改善計畫： 
流 動 性：102 年 9 月底流動比率 156%，狀況良好；未來一年現金流動性將因融資
活動呈淨現金流入而維持良好狀況。 
投資計劃：不適用。 
融資計劃：依法規遵循事項，董事會/股東會決策辦理現金增資發行新股，辦理上櫃
前公開承銷暨股票初次上櫃。 

 

(四) 最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

本公司 101 年投入之資本支出主要係用於中壢廠之整建及改良，其目的係

為未來自有學名藥品於美國上市前之量產準備，此類資本支出原已在本公司之

財務規劃中，對本公司之財務業務並無重大之影響。 

(五) 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來

一年投資計畫 
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1. 本公司轉投資政策 

本公司轉投資政策採長期策略性投資，主要係轉投資子公司安成生技，進

行新藥開發；本公司民國101年度採權益法之投資損失為新台幣126,748仟元，
未來將持續審慎評估轉投資計劃。 

2. 最近年度轉投資獲利或損失之主要原因 

目前安成生技仍處於新藥研發投入階段，產品尚未上市銷售或產生授權收

入。 

3. 改善計畫 

安成生技之新藥產品開發策略主要分為二大方向，一是公司內部自行研究

開發新藥，由於公司各部門主管與研發人員均具有相當的新藥開發經驗，因此

將以舊藥新用和新劑型的開發方向尋找新的治療藥品；另一策略則是自公司外

部引進有潛力的研究案，再配合公司在國內與國際新藥開發法規的經驗進行臨

床前與臨床開發並架構相關專利保護。當新藥研發通過臨床 Phase I 至 II 期試
驗後，安成生技的策略則是積極尋找世界性大藥廠接手後續開發與上市，如此

策略除了藉由權利金的收取提早實現新藥產品的獲利，並將開發風險部份轉嫁

予合作夥伴外，更可使安成生技在新藥開發上更具彈性，增加新藥開發成功率，

並與世界趨勢接軌。 

4. 未來一年投資計畫 

本公司於 102 年 4 月投入轉投資子公司安成生技之金額為 120,000 仟元。
未來將視安成生技之營運狀況再行投入以供安成生技營運之用。 

 

(六) 其他重要事項 

無。
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伍、 特別記載事項 

一、 內部控制制度執行狀況 

(一) 最近三年度會計師提出之內部控制改進建議 

年度 會計師內部控制改進建議 目前改善情形 

99 年度 

部份固定資產之財產標籤，未能確實黏貼。

為確保公司財產存在之完整性，爰建議 貴

公司應將所有固定資產黏貼財產標籤，並確

實將盤點差異調整入帳。 

已於民國 99 年度

起確實黏貼固定

資產財產標籤並

將差異調整入帳。 

100 年度 未發現與財務報導有關之內部控制制度有重

大缺失，而應行改進事項。 無 

101 年度 未發現與財務報導有關之內部控制制度有重

大缺失，而應行改進事項。 無 

 

(二) 內部稽核發現重大缺失之改善情形：無。 

(三) 委託會計師專案審查出具之報告書：不適用。 

 

二、 委託經金融監督管理委員會核准或認可之信用評等機構進行評

等者，應揭露該信用評等機構所出具之評等報告：不適用。 

三、 證券承銷商評估總結意見：不適用。 

四、 律師法律意見書：不適用。 

五、 由發行人填寫並經會計師複核之案件檢查表彙總意見：請參閱

第 105 頁。 

六、 本次募集與發行有價證券於申報生效時經金融監督管理委員會

通知應補充揭露之事項：不適用。 

七、 最近年度及截至公開說明書刊印日止董事或監察人對董事會通

過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者：無。 

 

陸、 上市上櫃公司公司治理運作情形應記載事項：不適用。 
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~%WA. 1!9 ( .n.. ) &. .n.. ( -=-) 
1720 ~;ftl{l{ 63,271 7 

1750 ili:lffil-fk:!!t~;f.. . 2,984 
• 

1770 i!~i! 1t1':-~* 1,563 

1780 Jttt.~%j.i1 96,342 11 

17XX ~% j _{1;--tt 164,160 18 

Jt-~t.JfA. 

1820 1-¥- :l:l1it< t~ 1':- 1,414 

1830 i!~tm 105 

18XX Jttt. 1f _{1;--tt 1,519 

1XXX j A_1~tt $ 900,785 100 

C!.1t "~ JO 
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.&.+1~~ 
tt *-a 

$1:!!. : kJT ~ ~!(.1f j(, 

100 if. 12 J1 31 a 
ft 1~ .&.JI~~Ali ~ NH:t -i: .3ft % 

i/F..~$!fff 

2100 :1.H. J!Jl11} #.k. 1!9(/\") $ 60,000 7 
2120 ~-lt$4/i 26,605 3 
2140 fi.!Htf&~.k. 14 ' 154 1 
2170 ~1t'fl:Jfl 38,132 4 
2190 Jt~~1t#.k.:t:Jt- H~1~.A li. (.::.) 90 ,810 10 
2228 Jt~fl.l!.+t~- $,-1t. 7,629 1 

2270 - if. ~ - {f #; ~ J!JJ 1*1 flj j!JJ -& JiJJ $! ftr 1!9 Cft.) 18,578 2 
21XX *'-~ $! ffl" ~tt 255,908 28 

-& JiJJ $It ffl" 
2420 f<jtJJ-11f~ Im(:IL) 65,726 7 

~:Jft4tfji 

2510 ±!I!!. Ph 1ti tt 4t 1fk 1!9(1!9) 4,933 1 
$,-~$!1Jt 

2810 ~ tt i! #-1:- ~ ffl" 1!9(+) 1,589 
2XXX $! fff~1it 328,156 36 

J!VIl~~ 

~-*-
3110 -t jj[)jVJ~-*- 776,542 86 

Jf-*-0-ft 1!9(+-) 
3211 "*"i!~iit1Jt 170,580 19 
3260 -&:JlM~Jf 79 
3270 ~1#-iit.mt 6,523 
3271 J! .:L W,)j~~li 1,060 

i% 'ill !1 it, . 1!9 ( +.:::.) 4 

3310 i!-k.llit-0~ 1 '199 
3350 ;~(~4Jl 1!9(A) 400,849) ( 44) 

~-t~~$,-~~~Jft§ 

3460 ~ 1f JJt :lM 1-M'C 1ti 1!9(1!9) 17,495 2 
3XXX ~-t.lti~~1t 572,629 64 

:t 7o1~ "!t' .&. ~ ;1f iJs: 1ft 1!9 ( 1i. ) .&. -I: 

:t *JlJJ ~ Jt 1ft :IL 

$! fJ .&.~-t~~~tt $ 900,785 100 
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-f-0-~ 

31 8 

~El flttt 1:-

of"t!JtA 
4110 ~J>l lt ~9:.A Ji.(..=_) $ 
4170 ~ti "it 3!.@] 
4190 ~ti Wt'f-nl 
41 00 ~}t!JtA*il 
4610 :§f ;ffl-~tA Ji. ( ..=_) 

4000 of ~!JtA1;-tt 
*1t~;f.. tm(+li. ) 

5110 iti w ~;f.. tm (..::..) 

5610 :§f ;ffl-~;f.. 

5000 * "t ~;f-.1;-tt 
5910 * 1t k.*'l 

-f~ffffl tm ( +li. ) 

6100 4Uti if ffl 
6200 tg-J.t& ~e;ffl- ft m 
6300 b1f 1E~t ~ f ffl 
6000 *~ ff Jfl1H t 
6900 *"t*iil 

of 1t ?r !JtA&*11 ~ 
7110 *'l .!1-~tA 
7160 Jf.A~*'l ~ 
7310 ~~~ w a. -st1n ;fiJ ~ 

7480 1f~ ~tA tm ( + ..::..) 

7100 of 't ?r ~JtA&;f~ ~ 1;-tt * ~ 9r it m at~ ;At 
7510 *1-!1. ff ffl ll. ( ..=- ) 

7880 1t l:Jt .t :±l 
7500 * -t ?r it ffllUJt ;At 1;-it 
7900 -~*'t-'1.!I.~#r*~j\ 
811 0 PIT~;~;f~ ~ tm (A) 

9600XX 1;--#f ~ii\ ~ ($ 

£;f..4ij;-~~t~ 

9750 *-'Jl * iil 
~*f4ij;-~~4J\ 

9850 *~*in 

~ 

tm(+tm ) 

($ 
tm( + tm) 

($ 

•*oo•m+-#fM5**~tt~ J•W 1;-~~~••M 
'if .t .if , j' ~ :r~; ~ ·tt g;p ~ ~ 1 0 1 lf. 4 A 19 8 ~A~ ~fl.% • 

~{!I. : #Ji' fsi\h~1t ic. 
( ~ 4ij:-~.iH!i ~ #IT is '!'r,t ;;t 7r ) 

~~ % 

258 ,780 85 
157 ) 
204) 

258,419 85 
45,777 15 

304' 196 100 

188,882 ) ( 62 ) 
32 ,144 )( _1_1) 

221,026 )( ___]]_) 

83' 170 27 

137 ) 
68,871 )( 23 ) 

287,675 )( ______2!) 
356,683 )( ___111_) 
273,513 ) ( ____2Q_) 

368 
4,409 
1,440 

35,737 12 
41 '954 14 

2,425) ( I ) 
230) 

2 '655 ) ( _ _ 1) 
234,214 )( 77) 

288 
233,926 )( __])_) 

m- ~ {i_ 

3.47 )( $ 3.47 ) 

3.47 )($ 3.47 ) 
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~J#.@~~ ' &-f~~ 
f;- 1#- 1i/J$z 

~~ 100 ~ 31 8 
1¥-frr.. : #,if~ ~~1t iG 

""'-
f! * ~ f1t fir- ~ jl it. 

)};;- ~ jl it. -*- 1f J,.t j: 1-t * iill.Jl9::Jl9::-*" * !ill. Jl.t )j,l 1~ -& :liJJ ;j"~ j- f;- f#- )j,l ~ ~ .:L t,{J, Jl.t *fi ~ fft '!! m ffi Jfi!i ~Ji .tw a 111 f;- tt 

l OO~lit 

• 
100 ~ 1 ~ 1 Bit..mt $ 580,316 $ 71,199 $ $ 6,523 $ 9,881 $ 1, 199 ($ 166,923) $ $ 502,195 

J,.t~:Pg j 100,000 50,000 150,000 

1t1NJT Jl9::~-1Jf--f/~ ~ 96,226 37,881 134,107 

;jt"}f J,.t j: ft .tilt 1ft ~ 111 :tt 17,495 17,495 

~ .:r..mJl9::*ti~ 1t J#.-*-4*~ 
4ti t.t 2,679 2,679 

-f~~ ~.:Lt,{J,Jl9::*ii~1f 
J#.-*-:Wtitf :tt 79 79 

!jil )jlf ~ .:L t~ Jl.t *fi 11,500 - ( 11,500) 

100 ~J.i.)ft& - ( 233,926) - ( 233,926 ) 

100 ~12~ 31 aM;~ $ 776,542 $ 170,580 $ 79 $ 6,523 $ 1,060 $ 1,199 ($ 400,849) $ 17,495 $ 572,629 
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~1#-t;~AJ!~ 

tp.Jt,tJ~ § 

~ J._ t~Jl9:~ti ffilt{ * fi'X.*4~~~titt 
;rd&~m 

..ff 1f ~ 1~ .&. ifdif ~~ !k 

:tlf--5 ~ m 
~ Jj\ 4~~ .tJt 

j-,{ .&. $lift# § .:.t ~ 1JJ 

fl.& ~t_;q~ )f .n 
fl.& ~t 1'& M:. * .n 
fl.& ~t ;.& M:. - n~ 1~ A.}~ :a~ 

~1i!!.J.il1~t#.k. 

..ff1f 

~1i!!.}}lt:Y/J j- ,{ 

fi.&1t $~t 

fl.& 1t 1'& #.k. 

J.iii,1ttm 

~1i!!.fi.&+r #xJJ\-nw 1~ A. 

~1i!!.J.Iii,1t#.k.-~11!!. 

fl.& tt :iA 1*-1:- ~ 1n-

.f !" ;'t :YIJ ~ * JJt 1:-5/iUl:l· 

~9.: 1t )f; 1JJ ~ JJt 1:- }f,t ilt 

~11!!.1:-~i j-,{ -)f,t:YIJ ;*y 

Jl~i't.OOJtj-,{ 

Jl~l[~~W,i 

..ff tl:l1;'fdi: 1:-:t.w J'Jo 

~9.: Jt )f; :YIJ ~ )f JJt 1:-}f,t til 

-9-

100 

($ 233,926) 

2,758 

122 

248 

43' 152 

14,187 

203 ) 

101,188) 

46,673 

28 '527 ) 

22,406 ) 

23,601 

8,288 

1 '126 ) 

6 '702 ) 

17,812) 

320 ) 

26 

273,155) 

15,000 

67,870 ) 

93,436 ) 

951 ) 

147,257) 
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~t i i-'61/} :t... JJL ~ ~f;t 1il: 
~ftJIJJ1{}~j;l,i1Ja 

$,--!eft.&1t #.KJJi- n~ 1~ A_j;\Y l;a 

-& JIJJ11Ut C ~ - 4'- pq i•J JIJJ.g~ 73-) j;'9 1Ja 

11£ i! -& JIJlftr #.k 
J;t~.i'b w 

~tTi6Y/J:t...#JJt~~f,tA 

%1#-fGJ ~ ~ 111 ~!Itt 
'*- JIJJ JJt ~ .&. ~~ "£" JJl, ~ ~ jl 
JIJJ ~J} JJt ~ .&. ~~ 1:" Jyt ~it. mi 

JIJJ * JJt ~ .&. t~ '/;;" JJt ~it.~ 
J>L~~m.1r W1tt:t...~ili xA9 1t 

;j;..JIJJ :i_ 1t:f•J .@.. 

;f.. JIJJ :i.. 1t P!f q.H>t 

fl1f .g~ 7}-JJL~ :i_:!: :t...:t~ !h't-111 

Pi :! l!l .'t JT .& 
;~ : JIJJ .t.fi.&1tttf:/U.k 
I; a : JIJJ ~JJ ~ 1t t~ f#i ~ 
;f..JIJJ :i_ 1tJJt~ 

M.'i~~W£ 

i~ : JIJJ .t.lt1t#.k:J~ 
l;a : JIJl ~JJ ;.& 1t #.k Jfl 

;f.. JIJJ :i_ 1t JJt ~ 

~~!fJJt~~m.t :t...~Ji 1'5111 
- 4'- pq f•J JIJJ z-& JIJJ1if #.k 

;j;..JIJJJfslq~-.:r ~~ ~ :t...~:t~ !f:A ~ 1:1T-lta T 

JJt ~ .&. j[t.ft :ff. #.k 

tJHttt m 
$,-11!!. ~m.t~J w .a 
~~W£ 

~fHJJ 1! 1fr 
Jfsl+l--f-%~*11 
;~ : 1t1tR.JfAt( ~j ;j;..~~a--ti!JI.Vli1Jt) 

:i_ 1t Jyt ~it 

··~-~%1#-M8··~tt~W-m%•~~~-M 
'3 .~-lt, it~f;t-ttBifi ~lf!l 101 1f. 4 }j 19 8 :t*P<:Y-ft% • 

Jfi..1!r. : R.Jf ~'!\,~it .it 

1 0 0 ~ lit 

$ 60,000 
90,810 
70,000 
73,385 ) 

150,000 
297,425 
53,053 
69,934 ) 

175,686 
$ 105,752 

$ 2,181 

$ 

$ 74,487 
6,617) 

$ 67,870 

$ 49,952 

43,484 
$ 93,436 

$ 18,578 

$ 53,053 
26,909 
11,655 
65,096 
22,605) 

134,108 
( 134, 108 ) 
$ 
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-1£- !5& ~ ~ i# "! Jl~ 157-t rrt 0- ~ 

n~ 1ff; 1E-"t i'-1#- M ;t;r =¥& *-~ e~ t 

;f . .l~ ~ 101 .fF-ft ( § 1 01 .fF- 1 A 1 8 R- 101 .fF- 12 A 31 8 J.1: ) 1:&. r n~ 1ff; 1E-#- i'-1#- .f 1; :¥&% :f nPJ 

1ff; {E-1; i'-1#- M ;f}f :¥& $:. .&. n~ 1ff; =¥&% :f ,Mij ~ 4!- J! 11 J J.t f.P-1 A Jim ~ n~ 1ff; 1E-1; i'-1#- M ;f}f :¥& $:. z 1t-~ ~ ~ 1:&. M 

;t;r -t t t 4!- J! 11 0--:¥& ~ -t ~J}t J.t t.P-J A ,r~ ~ -lfJ: .:;-I~ ~ i'-1#- M ;t;r :¥& *-z I~ ~ j..iJ ;J:§ ~ , 1L n~ 1~ 1E-"t i'-1#- M ;t;r 

~$:.fflJ.t~&~MWm~~~-ffJ:.:r0--~i'-%M-~$:.~~~~&·£~~~ff~~M~1E-f;i'-

1# M f}f :¥& $:. o 

~$RI@ 102 .fF- 3 A 21 8 

-4-
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pwc 

~ * ~ m-~ # Jlt1'Jt1f ~~~~ ciJ &.ft--f- 1~ ciJ t\ ~ 101 if-&. 100 if- 12 JJ 31 8 -Z-%1#- ~ .i. ~dl.f. ' 

t;}j;\~ 101 if-&. 100 .f- 1 JJ 1 8 .i. 12 JJ 31 8-Z-%1#-~!4~-f., %1#-JltJ~.Ai~~~.f.&.%1#-JJL~ 

;f. 't tt giJl1~~ 1~ ~.~, r 't tt g;p ~ ~~ -it tiM ftr :Yfl.f. :fJU!11 J &. cr ~ t\ ~ - ~~ 0- t.~ $ tt 4!- .1111 :f-.lt t~J JE. :¥Jt 

ff·~~~·~%~4~M--.f.~~tA~~.f.~ o ~~~~~~~~~~~~~~-M~ 

:Yfl.f. ?f[- 711 ~ t;t &. ?f[- ~~ 1t :J :rJ! .z_ ~ ~~ ti ;}Jf , tt 1-t 1? lJ. r~ ft f~ t: M ftr :Yfl.f. ?IT i* ffl .z_ -t tt J!i .1111 &. ?f[-11 

-Z- tA~~~~ ·~~~M--.f.~ft.z_.f.~o*'\t~~~~~~~~~~~#ffl.f.~.z_t~ 

~ 1~% JJ. .z_ 1~ :It 0 

~oMftr~rt.f.P1H.t~?ff:i!' § t\~ 100 if.-12 JJ 31 8~' ~~~m-~#Jlt1'Jt~NU~ciJ-Z-ifl1t 

~-frtt ;Al.t 1-KMftr'ttt ~ 5!11 ~~~fl.%+ A~ht r ifl1t~ t"tt htl.t 4!- M J :fJUthtl.t o 
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pwc 

5·%···R~ J ··~~~~---~~~~~&~~~~~~*M··· o ~~~~-­
Jl~1'J1-1frtt/~~1.:&M"ff.i!iri£~~~~1ff-J.!.t-~ i"R~ 991¥-2 ~ 2 8 ~f-~i+~ 0990004943 ~ifu 

:1Jt;t, ~fft tt+ ..::.JSJtt:tj1t~ IFRSs ~1lH~Jt1f1., ~foiT1.:&tt~ IFRSs :1JtJtOfti5~foiT~.t~' ~Ji:l:A-* 

ffl I FRSs ~ *& ~ 11' Of ti51f JSIT ~.t ~ o 

cr~R~ 1 021¥-3 ~ 2 1 8 

-6-
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l-1!!: : #Jj- ~ '1\,!<:tf ic. 

101 lf- 12 A 31 8 100 lf- 12 A 31 8 
w Jlft"U: ~ ~Ji % ~ ~ % 

mt7W~ 

1100 J;t~&.#.~ ~ J;t~ tm(-) $ 679,414 41 $ 105,752 12 
1310 0--f-1ft 1!i ~ 1!h 111 At~ i,iz ~ tm(.::.) 

~i w ,a - 5/;t 1!}) 200,000 12 
1120 ~ ~i. ~ 4t )~ ~Jt tm(+Ji.) 460 7,425 
1140 ~ ~i.'l* #.k * ~ 1!!1 ( -=- ) &.Ji. ( .::. ) 40,886 2 103 ,261 12 
1178 ~ 111!. f.@, ~i. #.k tm(+li.) 1 28,828 3 
120X #'It tm(tm) 51,122 3 55,453 6 
1298 ~11!!,5/;tt? j ,a - ~111!. tm(:!L) 11 '626 1 19,098 2 -- --
11XX 1T.t:f/JW ~%tt 983,509 59 319,817 36 

OO.itft~ tm(Ji.)&./'\ 

1501 .±.. !1!?. 127,419 8 127,419 14 
1521 %&&.JtM 112 '788 7 107 ,756 12 
1531 *~U~t~1t.\" 334,924 20 323,547 36 
1551 l!tn1t~1t.\" 1 '810 1 ,810 
1561 1flf 0-t~ 1t.\" 7,421 4,944 
1631 f.ll,. i!.t lt 16,076 7,256 
15X8 :t 1i .t',g {0_ 22,428 22,428 2 --
15XY ~ * &. :t 1i 1-iS {0_ 622,866 37 595' 160 66 
15X9 ;~: ~ tH'i"-li 219,554 )( 13 )( 179,871 ) ( 20 ) 

1670 ;;f;.7t. .:r. :f£ & tJHt t~ 1Jtr #.k 50,958 3 

15XX OO.itW&.»~ 454,270 27 415,289 46 

~%W~ 1!!1 ( :;';" )&.Ji. (.::.) 

1720 ~:tHfi 55,971 3 63,271 7 
1750 it }jf.\j fk :lit~* 3,068 2,984 

1770 ~~:i.! 1;/;.~ ~* 1,497 1,563 

1780 ~111!.~%}1-£ 173' 149 11 96,342 11 -- - -
17XX ~%)t &.%tt 233,685 14 164,160 18 

Jt-11!!.'K~ 

1820 # llH'r-t'i~ 1,422 1 '414 
1830 ~~tm 538 105 

18XX Jt-11!!. j-&. %tt 1,960 1,519 

1XXX j-~#,ttt $ 1,673,424 100 $ 900,785 100 

( .~ ~k JO 
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Pit ~ aJ 

12 A 31 8 
Ji-1:!I. : #,if ~ ~i:.1t it:. 

C ~4ii:-JlltilHii J.l; #,if f:i 1\,i:. it:. .91-) 

101 ~ fi 100 ~ fi 
J~ E! !lit tt ~ $1{ _96_ ~ 

.f't!JtA 
4110 ~ti W~tA .A.(..=-) $ 319,694 90 $ 
4170 tflj iti!@J ( 128 ) - ( 
4190 iti i ~Jj-1l_ ( 261 ) --- ( 

4100 ~ifijtA~~~ 319,305 90 
4610 #-~~tA .A.(..=-) 16,308 5 
4800 ,1t.-!e .:f t ~tA tm(+) 19 092 5 
4000 .f 1t !JtA*"tt 354,705 100 

.f"l"J£-*" tm(+-t:) 
5110 ~~~if&'*- 1!9(1!9) 259 '987 ) ( 73 ) ( 
5610 #-~f&'*- 1 666 )( __ 1 ) ( 
5000 .f't.l£-*"*"tt 261 653 )(____11.) ( 
5910 ~11<-tA~ 93 052 26 

.f"l"tlfl tm(+-t:) 
6100 4fHti ~ Jfl 161 ) - ( 
6200 1f .!£.&..~~~ SY m 92' 949 )( 26 ) ( 
6300 hff :t ~tAUt Jfl 621 200 )( _ill) ( 
6000 * "l"t Jfl *"tt 714 310 )( _w_) ( 
6900 .f't)f~Ji 621 258 )( _ill) ( 

.f 'f .91- !JtA.&.;fij ~ 
7110 :f1J.~~tA 2,458 
7130 It~ ro ~ w g, :fHa 14 
7160 j{A~;f~ ~ 

7310 ~~ w 5. 1f1~ ;f~ ~ 247 
7480 1tJ,R~tA t!9 ( + .A. ) .&. -t: 58 594 16 
7100 .f f; .9!- !JtA.&. ;f~ Jt *"tt 61 313 17 

.f 1t 91-. Jfl.&.~A ~ 
7510 ;f1J.~ ,. Jfl .A.(..=-) 2' 593 )( 1 ) ( 
7560 JiA~~A~ 4,892 )( 1 ) 
7880 1t J_R i..l±: --- ( 
7500 * • .91-,. Jfl.&.tit ~*"tt 7 485 )( __ 2) ( 
7900 JUJl *. -¥-1:!r.~Jifr)f~j( 567,430 )( 160 ) ( 
8110 JSIT~!t~:f~J ~ t!9(7t.) ---
9600XX *"1#-~tlt~ ($ 567 '430 ) (___l§.Q,) ( $ 

tfj~: 
9601 *"1#-it4~ ~ 

~-*-4ii:-Jilt~~Ji 
9750 -*":11JJ)f~Ji 

~ft4ii:-Jilt~~Ji 
9850 -*":liJJ)f~j( 

($ 567 430 ) (___l§.Q,) ( $ 

~ Rtr ~ {i, ~ 
1!9( +7\) 

($ 6. 26 )( $ 6 . 26 ) ( $ 
tm( +7\) 

($ 6. 26 )( $ 6. 26 ) ( $ 

··M~Nt*"*M~**Mtt~W···~~~·~M 
ib .tJ.t, l'~!t-t"ttcifi~~ 102 ~ 3 A 21 8 1UH!t% • 
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$~ 96 

258,780 85 
157 ) 
204) ---

258,419 85 
45,777 15 

---
304,196 _!QQ_ 

188 '882 ) ( 62 ) 
32,144 )(_1_1) 

221,026 )( __]]_) 
83' 170 27 

137 ) 
68,871 )( 23 ) 

287,675 ) (___2_1.) 

356 '683 ) (_ill ) 
273,513) (__2.Q_) 

368 

4,409 l 
1,440 1 

35 737 12 
41 '954 14 

2,425 )( 1 ) 

230 ) ---
2 '655 ) ( __ 1) 

234 ,214 )( 77) 
288 ---

233 '926 ) (__]]_) 

233 '926 ) (__]]_) 

Jifr ~ {i, 

3.47 )($ 3.47 ) 

3.47)($ 3.47) 
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~ 1/:;- ~ 

4'<. 
• 12 JJ 31 8 

:IfL1~ : HJT ~ ~1t ji:, 

w * I/} #: 1!t. r;a .£ ii 

* k .£ ~ *- tUi- 1!t. "rrl *- )f J.lt i: 1t * iffi.Jilt~*- *liD.~ ~ji 1fl % 1#- ~Jl .iJi jl _r_ m Jilt ~ti 1/:;- ~ .£ ii % tt Ph a tn. % tt 

100 if- & 

100 if- 1 JJ 1 8 ~.iJi $ 580,316 $ 71, 199 $ 6,523 $ 9,881 $ 1, 199 ($ 166,923) $ $ 502,195 

J.lt~~'t w 100,000 50,000 150,000 

1t~·HJT ~~+J--t- 1;:;. ~ 96,226 37,881 134,107 

*- jf J.lt 1f 1t ~ tn. ~HIJ tt 17,495 17,495 

Jt _L W,~-t£ ~*~;f..:!*~ iii tt 2,679 2,679 

-f-1/:;- ~ jl _L1£~~li~*~*~·~#itt 79 79 
~~ill ft _Ltff:~-t£ 11,500 - ( 11 ,500) 

100 if.&w~f! - ( 233,926) - ( 233,926) 

100 if- 12 JJ 31 8 ~.iJi $ 776,542 $ 170,580 $ 6,523 $ 1,139 $ 1,199 ($ 400,849) $ 17,495 $ 572,629 

101 if- Ji. 
101 if-1 JJ 1 8~.3Jt $ 776,542 $ 170,580 $ 6,523 $ 1,139 $ 1,199 ($ 400,849) $ 17,495 $ 572,629 
JJt~~w w 179,201 1,040,004 1,219,205 
jl _r_te,~~.ji~ * ~;f..:l*~i"Jitt 33,012 33,012 
-f-1/:;-~ ~_r_w,~~ti~%~*-~~Htltt 104 104 
tk~t ~ _r_ m~~ti 30,551 101,570 - ( 31,558) 100,563 

101 if-l.i*tli - ( 567,430) - ( 567,430) 

101 if- 12 JJ 31 8 ~.iJi $ 986,294 $ 1, 312,154 $ 6,523 $ 2,697 $ 1,199 ($ 968,279) $ 17,495 $ I ,358,083 

- 10-
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[t /~ a) 

*-
2 ~ 31 a 

JfL1ft : #,If~ 1i,l:.1f ic. 

1 01 .f- e. 100 .f- e. 

t 't )~ fh ~ J)t 1:-)/fLit 

1}1#- f\WAP- ~ ($ 567,430) ($ 233,926) 

1ft] !l: JJ{ El 

~ x.. t~ Jl~Aii ~ #- 7& ~~~H~Ut 33,116 2,758 

*'I'& ~Jt *-( 1- ft.-it. fl.! ~t #.k) 10 122 

1'-} ~ ~1~ & * )~~.& ~ 1,514 248 

~JT-1f 1t m 51' 936 43' 152 
~Jj;t~~~.:},!( 39,777 14,187 

It 71-00 It w ;l:t•J ~ 14 ) 

1t Ji& ~ 1:n-H El ~~fh 

~~t~trli~~ 6,965 203 ) 

~~Hk#.k.*~ 62,365 101 '188 ) 

~~H&.#.k- nm 1~"'-*$11 46,673 

~1efl.!~U.J:. 28,827 28,527) 

.if~ 2,817 22,406 ) 

~1e5/;tfh i" £-~-it. 7,471 23,601 

~1t~4t 26' 564 ) 8,288 

~1H&.#.k. 9,392 1 ' 126 ) 

~1tit m 89' 108 6 '702 ) 

~-~t.J.ilr,1t #.J:.JJt- nm 1~ "'- 17,812) 

~-it. J.i!r, 1t #.!:.-ft.-it. 1 '321 320) 

-&Ji~ ~~~tA( 1-- .f- 0J f•J Ji~.g~ 7i-) 74' 113 

~ tt i! if.~~ 1fr 67 26 

.f -~u~ tn ~ ;~ JJt ~ 5/;t tB 185,209) 273,155) 

t~ j- )~ YJJ ~ JJt ~ 5/;t fr 

0+~-~Yn~A~~~~MW£-~fh~~ 200,000 ) 

~1t.~~ j-£ -5/;tfh iA.~' 15,000 

P.~l[ 00 It j-£ 81,736) 67,870) 

00 It 1t £It 71-1~ ;f.!:. 14 

R~l[~~W£ 109 '298 ) 93,436 ) 

1'-} tB 1$ ti ~ !;g /Ja 8 ) 951 ) 

~~~ m 1;g!Ja 503) 

t~ 1f )~ fh ~ )~ JJt ~ )/;t tB 391 ,531 ) 147 ,257 ) 

(.~ ::)::. 10 

-11 -120



f[t ~ a] 

*-
12 A 31 8 

1 0] .6t 

~~ j- if; 1/J .:t... J)t ~ ::Jit ia: 
~.H. :JiJJ11f #k (;~ ~)l ) :1-tg /Jo ($ 60,000 ) 
Jt 11!!.).@, 1t #k ~Ji: - B~ 1~ A ( ;~ ~, ) .ttg /Jo 90 '810 ) 
-& JiJJ11f #k (%- Sf- f"q f1) JiJJ.g~ £- ):lig /;o 

fit jj! * :JiJJ11t #k (% - Sf- J"q f 1) :JiJJ .g~ 11- ) 18,556) 
J)t~;i.tg1f 1,219,205 
t)l.At f\ .x.. t,q, .Jl~ 4li 100,563 

~~ w if;1/J.:t...*JJL~i!itA.. 1,150,402 
~1#-100 tit ~ 1JJ ~ ~it 
'*-AA J.lt ~ .&.. #J 11; J.lt ~ .tw /Jo (;~ ~- ) 573,662 
:JiJJ ;fJJ J)t~ .&.. #) "/1; J)t~M;-3~ 105,752 

:JiJJ *J.Jt~ .&.. f.;~ "/1; J)t~M;~ $ 679,414 

s.Jt~::Jit i: :[ 1!t.:t...>fill J'tA~ 1l 

*-J!JJ j_ 1t *~ .!t $ 2,840 

'*-:JiJJ j_ 1t ?IT 1-Hfl. $ 

11. ;fij .g~ I7J- J)t ~ j_ ill .:t...~~ '[if; 1/J 

Jl~ .f. [!] Jt j-.i. $ 90,917 
;~ : J!JJ * ).1! 1t t~ fjij #k 15 '798 ) 
/Jo : J!JJ ;fJJ ft.! 1t "t~ 1jij #k 6,617 

* J!JJ j_ 1t J.lt ~ $ 81 '736 

lliOf. $ft. 1lJ 'i .i. $ 109,298 

i~ : J!JJ *ft.! 1t #k Jyt 

/;o : J!JJ ;fJJ fl.! 1t #k JJi: 

* J!JJ j_ 1t J.lt ~ $ 109,298 

.:f: *"~ ! J.lt ~ ::/;t ill: .:t... ~~ j- ;'f; 111 

- Sf- J"q f 1) :JiJJ .:t...-& JiJJ11t #k $ 18,818 

'*-J!JJ*1.1j--f-1t} a] .:t_~J~ !1:£ Jilf1f:koT 
J.lt ~ .&.. j[t 4t .ff. ~ $ 

tJi: 1t it ffl 
Jt 11!!. ::Jit 1/J j .i. 
$.ft,1fj j .i. 
;;/;t 1/J 1l11t 
*1-)j--f-lt} a] it1ll. 
;~: ~i-4-r#.lf*:( %W *-lt}~-.tg-i[!Jlb~1#) 

j_ 1tJ.lt~it $ 

•*M·~~-M5·$;.~tt~f~G~·~~·5M 
~ .!-Jf , it~:( it tt gifi ~ ~ 1 0 2 Sf- 3 A 21 8 ~ :f.Uft% • 

-12-

.I¥-111. : #.If ~ ~ 1f it:-

100 Sf- .6t 

$ 60,000 
90,810 
70,000 
73' 385 ) 

150,000 

297,425 
53,053 

69 '934 ) 
175 ,686 

$ 105,752 

$ 2,181 

$ 

$ 74,487 
6,617 ) 

$ 67,870 

$ 49,952 

43,484 
$ 93,436 

$ 18,578 

$ 53,053 
26,909 
11 '655 
65,096 
22,605) 

134,108 
( 134' 108 ) 
$ 

121



pwc 

-3t-~ ~ ~ ~ 1/t Jl~ f'J}-1f ~lt 0 ~ .&. $,- -T I~ ~ f;\. ~ 1 0 2 if 6 A 3 0 8 .&. f;\. ~ 1 0 1 if 12 A 31 8 ' 6 
A 30 8 , 1 A 1 8 ~~1#- i Jf ~ 11t~ , t\.~ 102 if..& 101 if 4 A 1 8 ~ 6 A 30 8 , t\.~ 102 
.f-.& 101 lf- 1 A 1 8 ~ 6 A 30 8 ~~1#-M~~i~~~, !lj.f;\.~ 102 if..& 101 if- 1 A 1 8 ~ 6 A 30 

8~~~~~~~~.&.~~m~~t~'lft*~#~~M~· o ~~~~M--%~--~ 

I;_';~ -w 11. r~ ~ ~ ~ 11: , * -ttt giJi ~ ~ 11: J!1l ~ t!UJtif~ M.*-t * :±: Jt-~a% o 

;f.. 'lftt giji 1ff..1:&.~~. cf * f;\. ~ $ tt ~ J!IJ ~~~a~-=-+~*' r M:f~~a~~if~ Rll J JJttLtL¥Jt1tif~ /Jll.:L 
1-'F o m 71:' ;f.. it tt giJi 1l if ;?(i2. -'J1- t!f , bl:. $1J~ 1J tfiJ , Jt ;fd:& .~~. - ~~ ~~ tE $ tt-¥- .\'!'] 1J if~ , ii ~ ~!- ~t ~ P~t1 

M ;Jt- :ta% ~ :ttt .:tz -F ~ if~ ~ Jt 0 

**'lf#~~M~J!t'Jt*9m¥-~M~~~M--%~M1ftA~~1f4& 1m~9 
1T A.M;f~~a% f~. 1.1!- M J ' ~~~~1fT J!.~ ~ -jft.~ or~~ 1~'\ttt $ J!1] ¥-=-+1m ~Jt r ~JI cf M;Jt-:ta ¥? J 

.&. ~ ~ M :t~ ~a ¥? ~ ~ 1] Jf; - ~1t 1 it =-k 4;%. ffl ~ M-~ M :t~ ~a~ ~ ~ 1] J nn ~~ 1-'F fi} .iE ~ ·~ • o 

!lir M iii .g~ ti ~ -F :t!. ~ ~ -t­
t~ ii:t1fti.>Ut : (79) ~ Mti(-) ¥ 27815 ~ht 
!lir1T~~~M~1f-F~~~'t-*~MI~ 
if~ iif_{'fti.>Ut : ~-fti~ + 1(!; 0960042326 ~t 

-4-

i"l,-J.£ijM;0 fr ,; l·f:1li 'H~151fr PricewaterhouseCoopers, Taiwan 
11012 ~;k~ trlif, \.&WtU~~-PQ:333lJJN27.fl)U 27F, 333, Keelung Road, Sec. 1, Xinyi Dist., Taipei City 11012, Taiwan 
T: +886 (2) 2729 6666, F:+ 886 (2) 2757 6371, www.pwc.com/tw 

122



-i'-.r&li'!l~m~ a !~ = ii!:l. ~ .&. .:r 'c ~ 
'*' 1# ~ """ *-

~ 1!'!1 1 02 ;p 6 ~ 30 8 .&. ~ ;n 8 ' 6 fl 30 8 ' 1 ~ 1 8 
(1H~l!M · 1-s:w;; II .. ..... ~ .$1!•] ~l~) 

jj!.1tr : ~iT f> ~l:.-ft .:it 

30 8 101 ;p 12 fl 31 8 I 0 I ;p 6 ~ 30 8 101 ;p 1 ~ I 8 
)f A. Ff.ttt ~ tJt % ~ tJt % ~ fl\ % ~ fl\ % 

;1ri.1/Jjf hi 

1100 J]L ~ .&. §!) -~ J.IL ~ "'(- ) $ 303,025 21 $ 679,414 41 $ 505,669 35 $ 105,752 12 

1110 -~~A~~~m~mt~~MW£ - ~1/J "'(..::..) 200,000 12 50,074 4 

11 50 fi.!.~t~.:!lti¥.3li. 907 460 1,261 - 7,425 

1170 ~ ~t f&;,b~.3Ji "'(;.) 15,904 I 40,886 2 63,107 4 103,261 II 

1200 $..-!e~~Uk 286 299 4,183 32 ,044 3 

130X -!fJt "'(1!9) 60,118 4 51' 122 3 61,688 4 55,453 6 

1410 ffHt~Jfi. 21,932 2 11,328 1 27,847 2 15,882 2 
--- -- --

11XX ;J,ti'JJ 1t A. '*'tt 402,172 28 983,509 59 713,829 49 319,817 35 
--

"" ;iri. fJJ Jf if. 

1600 .:f fiJ A. ' .!iii:.~.&.~ fff "' ( 1L ) .&. /\. 780,178 55 435,517 26 420,541 29 415 ,289 46 

1780 ~%jtA. ~(~) 212,147 15 232,188 14 219,602 15 162, 597 18 

1840 ~~ffliHJi. 'it A I ,857 2,337 I, 709 

1900 $..ie-1F;iittiJWA. 27,241 2 20,713 I 111,641 7 I ,519 
-- -- -- -

l5XX -1 I= 5itl 111 fi: A..-fl-tt 1,019,566 72 690,275 41 754,121 51 581 . 114 65 -- -- --
lXXX jf A..~tt $ 1,421 '738 100 $ I ,673, 784 iOO $ 1,467,950 100 $ 900 ,931 100 

~~ -
(~ ::.J:.. ~ ) 

-5-

123



'.fi:-h\@r*m- c:::!l!!!:l ~ .&. + //:::- ~ 
% {jj 1 ~ ~ itt~ *-

~~ 102~6Jl 30 B.&.~ •ili2 !=r l:.f 8 , 6 Jl 30 B , l Jl I 8 
C1Hi#<M · IE )\ 

iii ~·~ 
iJ!Jl'HUf<) 

J¥.1li. : "~ ~ ~l:.ft n:. 

I 02 ~ 6 Jl 30 8 101 ~ 12 Jl 31 8 101 if- 6 Jl 30 a I 0 l if- I Jl I a 
' iff .&. ~it ~ HH£ 1z ill % 1z .tjj % ~ .tjj % 1;: .3li % 

i!.tth ~ ffi 
2100 1li~Jlit ~.1:. "'(-\::) $ 50,000 4 $ - $ - $ 60,000 7 
21 50 fi.i1t ~ it 20 41 3,317 26,605 3 
2170 fi.Ht+&.;;x 6,497 23,546 I 37,239 2 14,154 2 
2200 1t-*-~1t,t.t "'(A) 95,258 7 150,249 9 68,068 5 49,350 5 
2220 ft.*'~ 1t#.K Jli - n~ 1~ A -\:: 90,810 10 
2300 1t-*-if.t1/J ~ 111" "'(:JL)( + -=-) 52 ,291 4 64,815 4 38,483 _ _ 3 18 578 2 
21XX mt1/J Id)'f%-;;t 204 066 _1_5 238,651 _1_4 147 107 _l.Q 259 497 ~ 

i}f i'f.L 1/J ~ fff 
2540 -fc JlJHH.t "'(:JL) 135,922 10 46,930 3 56,370 4 65,726 7 
2570 it~ foJT '* ~ tlifi 4,933 4,933 5,111 I 4,933 
2600 $.-*-iJf. )f.tt/J ~ 1~ "' ( + )( + _::._) 33,555 2 34,835 2 19 044 I 6 493 I 
25XX ijf.mt1/J ~ ffl"% tt 174.410 _1_2 86 698 __ 5 80 525 __ 6 77 152 __ 8 
zxxx ~ ffi 1.e t t 378,476 27 325,349 _______1.2 227,632 _ 1_6 336,649 __]]_ 

~~~~~ ~ .:£-Z.Al~ 
!!t-*- -.&."' ( + ;.) 

3110 -t i&Jlt!!t .$.. 992,294 70 986,294 59 925,743 63 776,542 86 
3140 'ffi ~t!!t.$- 568 

li -*-'1:::-~ "'( +1!9) 
3200 W.$-~~ I, 387,445 97 I ,321,374 79 929,159 63 178,242 20 

~'ia.it~C4Hii;i;~LIH.ft ) "'C + 1i.)C -=- + _::._) 
3310 i!:~£~/1:::-~ I, 199 l, 199 I, 199 1,199 
3350 ~~~l!l.otUHit ( I , 286, 198 )( 90) ( 960,432)( 57)( 615,783)( 42) ( 391,701)( 43) 

$.-*-:Hi ~ 
3400 1t-*-;fii ~ ( 52 046) ( __ 4) - - -
31XX )if~ ;¥.-~ ~ ~ ~ .:£ -Z.;flt ~% tt 1,043,262 ___]] I 348,435 _jl 1,240,318 _M 564,282 _____§} 
3XXX ;jj(~~tt I ,043,262 ___]] I ,348 435 _jl 1,240,318 _M 564,282 _____§} 

ffl }u~ .. :1f ~ '6Ut. ;;lt W, ~·J -Z.% h 7}1. ~ :lL 
j(;k, -Z. $}j -1! ~ :rji +-
~ ffl' .&.;jl ~M!!t $ I ,421, 738 100 $ I ,673, 784 100 $ 1,467,950 _lQQ $ 900,931 ....J.QQ 

&k~M~i.M%1#-l!HH!l.%HH.t~ 'JttU~%1f"i;t~~~;ffl.fiiT iW .t.Jf , ilt*!;1ttt~~ ~@ 102 ~ 8 Jl 13 a*& llll~!l.% • 

-6- u nu u~ ~~~] :£ '$= -fc : p~ ;t Sfl 

• 
~Vt A : F~ .-t 1C. 

124



I 02 lf. 4 fl I 8 
£. 6 A 30 8 

.¥-1SJ. : $fr # 4.\Ht iL 
C~4ii:-~U~4!1.».; Rfr #~~tiL 9~ ) 

I 01 lf. 4 fl 1 8 I 02 lf. I fl 1 8 1 0 I lf. 1 A 1 8 
£. G .Fl 30 a £. 6 .Fl 30 a £ 6 A 30 8 

_____ 1-'-'-J'i-=El ______ :..:..!_ilit_:.:_tt_ 1:- ~J{ % 1:- ~J{ % ~ ~fi _%_ 1:- ~fi % 

4000 

5000 

*'t ~tA 7((+7() $ 30,860 100 $ 103,536 100 $ 67,304 100 $ 177,045 100 

-t~~*-

5900 -t 1¥; -t,;f•J ( -t.:fft) 

~~ftffl 

6100 

G 200 ·if Jf 14; ffl 
6300 ZTf1{.$,tAU~ Jfl 

6ooo -t "t i~ m 1;--tt 

6900 ~'t¥; :fJl ~ 

~ "$ 9~ ~!c. A.&. .:t ill 
70 10 J+1M!c.A 

7020 .Jt1MH1.&.4i\ !k 

7050 JlH/l-~;t;. 

7000 -t ~ 9~ ~Alil..t. ill 1;--tt 

7900 lli.ilor~il-:f.li 

7950 P/f~HJl.( ~· Jfl );loJll 

8200 *-M i¥:fJt 

8300 *-.JIJ! ~1t..t,t-1J-:t•J .ti~lll.4.hHJ\ 

85oo *-.JIJJ g-r.1J-:fft ~t.un 

i¥;f•J ( :f.tl) bo/ ~;if:- : 

8610 -liJ.·0-WJI\:;E. 

·** 1;-:f.ll jlj,~ :ijl j,j'i ~ ;if:- : 

8710 -ll}:l~~"$:;1:.. 

~*--iij, Alt!lH.Il 

9750 .&.*-4ii:-M:.tHrt 

~ff4ii:-M:It5:fft 

9850 **ff4ii=-M:It54Ji 

"t((tm)(..::.. 

+)(..::..+ 

-) 

+ )(..::..+ 

-) 

7(( + -t::) 

7(( -!-A) 

"' ( + :11 .. ) 

38,933)(~)< 77,529)<____l_1)< 78,506)<_l!D< 130,222)<~) 

8,073)(~) 26,007 25 c 11,202)<_!:U 46,823 26 

38) - ( 37) - ( 65) - ( 73) 

27,635)( 90)( 32,093)( 31)( 45,855)( 68)( 50, 454)( 28) 

136,761)( 443)( 123,887)(__!2Q)( 278,37 1) (_i!_i)( 220,563)(~) 

164, 434)( 533)( 156,017)(_!21_)( 324 ,291)( 482)( 271,090 ) (_!1]_) 

172,507)( 559)( 130,010)(~)( 335,493)( 499)( 224,267 ) (___!12) 

7 '359 24 442 7 '773 12 534 
436)( I) 3,891 4 4,916 7 1, 146 I 

---=-81...:.8)(_3)( 736)(_1)( 1,105)(_2)( 1,947)(_1) 

6,105 20 3,597 4 II ,584 _!.2 ( 267) 

( 166,402)( 539)( 126,413)( 122)( 323,909)( 482)( 224,534)( 127) 

7((..::..+..::..) _- ( 109) _- ( I ,857)(_3) 452 

($ 166,402)(...21.2)($ 126,522)( 122)($ 325,766)(~)($ 224 ,082)(...!12) 

$ - $ - $ $ .;..,_ __ 
($ 166,402)( 539)($ 126,522)( 122)($ 325,766)(~)($ 224,082)(...!12) 

c $ 166 ,402) CJ1.2)( $ 126, 522) <...!B) ( $ 325, 766) (~) c $ 224 , 082)(_!_l,Z) 

< $ 166, 402) <.11.,2)( $ 126, 522) <...!21)( $ 325,766) (~)( $ 224, 082) CJlZ) 

1.69) ( $ I. 37) ( $ 3. 30) (.;...$ ___ 2;.;.·.;;.;.59) 

I .69)( $ 1. 37) ( $ 3. 30) (..;..$ ___ ;..2 ·~59) 

125



101 .If. I .i. 6 Jl 

101 .If. I Jl I 8 ti':ill 

JJ!. i:-Jig j' 

~ .Lt!b~t~ti5Jii#- ~;j;.4lj.~1J:. 

-T-'1:::~ Jt.:r:..te.-~t~iii5Jii#-~;j;.$~tt 

:thAt~ .:r:.. t!b~l~ii 

;j;.JIJli~4l\ 

I 0 I .If. 6 Jl 30 8 ti':ili. 

I 02 .If. I .i. 6 }j 

I 02 .If. I Jl I 8 it. ill 

jl.:r:..11!,~~~i5Jii * ~;j;.$i!i1J:. 
-T-'1:::~ ~ .Lt!b~t4iii5!1i?f~;j;.$i!iit 

:4it4t ll.:r:.. 12~-l!t 

-ft-rr ~ .LPH•J1:!Al~ 

~ .:r:.. IIH•J 1:!~Vf. i5ltl #' ~ ;J;.41ji!i it 

;j;.JIJJ»4ii 

I 02 .If. 6 Jl 30 8 it. ill 

itl'~' .. ..,., • 

"' "' • "' if~.","." • 
' l!HAf;) 

Hi ..i ~~ ~ 
~UJllPW 

1..; ~ ~ .;£. 

~~ ;j;. )t * '/::: :ft -1* 'iii 
t!. .:r:.. rr'" -$'J 1:! 

*i!~~~~;j;. Tli.*U~;J;. .ft- .rr :;1. 
""'- ilt *" {#- ~ii .ili &.:r:..t!b~t~ ~~ Jt, ii.- ;t £ f?;/l;:ft 

$ 776,542 $ $ 170,580 $ 6,523 $ I, 139 $ $ I, 199 

149,201 746,004 

4,809 

104 

183 ( 183 ) 

$ 925,743 $ $ 916,767 $ 6,523 $ 5,869 $ $ 1,199 

$ 986,294 $ $ 1,312,154 $ 6,523 $ 2,697 $ $ I . 199 

3,958 

954 

568 

6,000 61 '159 

$ 992,294 $ 568 $ I ,312, !54 $ 6,523 $ 7,609 $ 61 '159 $ I, 199 

Q~M-M*-*M&4%Mtt~WMm*-•~~~&MI&~·t•t·~~~~l~Jf-8Jll3BUM.% · 

.t.Hl A : Ft .t, ;t. 

-8-
r:wl 
~ 

.irl- i$1. : ~H~ ~Ht :it 

.:t. :Iii ~ ...,_ 

£ ~ Jt. #. ~ .a 
~ Nl ;j;lj t5 4J( * ~{.'f- i5Jii * ~ .a !!~.- ~li 

($ 391 '701 ) $ $ 564 ,282 

895,205 

4,809 

- 104 

( 224,082) ( 224,082) 

($ 615.783) $ $ 1,240,318 

($ 960,432 ) $ $ I ,348,435 

3,958 

954 

568 

( 61,159 ) 6 ,000 

9' 11 3 9 , 113 

( 325,766) ( 325 '766 ) 

($ I , 286 , 198 ) ( $ 52,046) $ 1,043,262 

~'tH'w ~~~~ 

126



t "t ~'S -tiJ .:<__ J)t ~ ),~t i1: 
1}-{ff- ~Jt iM ~~tq 
tJ!j1fJft § 

;;r: ~ !¥ JJt ~ )/fdt .:<.. ~t ~ $H~ Jlt § 

~ ..:r.. ttl: nQ: ~ii lliJtl * A*-
~ ..:r.. Nt ili•J 1!HQ:~ ~~#A*­

# ~ 11.!1;: 1ft .&. if, ;~} in *'­
,.'fdtU~; ffl 
;flf {{ tt ffJ 
4X~$jlj ~ ffJ 
:f•) .!\'.- ~7 ffJ 

ht 11- :f: 1'/ul , ~t #, .&. 1~ 14HHi 
~*·~~~~:<..ft4/lffl~~-
~ 1t #- i'S 1'M~ ll~ .:<.. tT 4 .:<.. i~ ~ 1'/; 
~~~~~0~mmmt:<..~~~4-~~ 

ft.!£ ~t ~ iJ.b~ ~1[ 
ft.!£ ~t ·~&. #.t ;~ ~.Q 

ttfefl.!& ~tr"' 
;(Tty 
lliiftf..:_JA 

~ 't 'I ~'S W; {~ II~ .:<.. ~ 1ft .:<.. W· ~ 1'/; 
~ft~4J~ 

ft.!£ftffd,l;_ 
Jt11!!.ft.!£ft ,t,l;. 
Jt 111!. )/;t 1'1; ?! 1t~ 
-&.JIJJ i!~~tA( 1;-- if. 0l f•) M.gi11J-) 

ft.!£-&t~f~~ 11fr 
{f j{4 ± :<..JJt~i/,t tl:l 

j_ ft ;:f~ .~- it 
if 1f. i'S ~IJ .:<.. ;~ J..fi ~ i,1L tl:l 

;fQ: ;« i'S tiJ .:<__ J)t ~ )/;'l "i 
~U/4-f 0 aJ (;~~Jfllq,!f-:<_JJt~) 
~~ .\l.:f: l/J g_ ' Mit #, .&. 1~ 14fi 
~ 11- .;;r: 1'1; 4 ' Mit.% .&. 1~ 1~ 1!!#$. 
,$.t, -Jt.nf J.V.ift /Ju 

Jt 111!. ~~ ilit 'th ft Ji .J.~ /;u 

;f.Q: w i'S fiJ .:<__ ;~ J}t ~ )/;'l tl:l 

-9-

* .i. 6 A 30 a 

102 ~ 1 .i. 6 A 101 ~ 1 .i. 6 A 

($ 323 1909 ) ( $ 224 '534 ) 

4,912 
9,113 
8,964 

14 
28,392 
20,792 

1,105 
5 ) 

200,000 
447) 

24,968 
13 

17 '960 ) 
10' 604 ) 

21 ) 

17' 049 ) 
56,890 ) 
1 ,685 

16,939) 
180 ) 

144,046 ) 

1 '063 ) 
145' 109 ) 

197' 154 ) 
60' 762 ) 

5 
418 ) 

20' 141 ) 
278,470) 

( 

( -

4,913 

25,381 
16,910 

1 '947 

50' 074 ) 
6' 164 

40' 154 
27,861 

6 '235 ) 
11 '965 ) 

23 '288 ) 
23,085 
10,367 

1 ' 131 
31 '385 

170 ) 

126 '968 ) 
2' 184 ) 

129' 152 ) 

22,043) 

73 '880 ) 
110' 157 ) 
206,080 ) 

127



6] & + 't.~ 6] 

-*<. 
.i. 6 Jl 30 8 
t-¥ .ll•J ~~E<) 

1 0 2 ~ 1 .i. 6 Jl 

li 'it )f; 1)] ~ JJ'L ~ if.t }![ 

~i J!Jl1·1Ll.k Jib ;/}a it $ 50,000 

~i JJJHif #x fn i! tt 100,000) 

~~-#~-~~AW~M~m~a 

-& PJJ1if #.k J~ ;/}a .ti ( % - ~ f"l i•J JIJj .gil 'TJ- ) 100,000 

-& JIJJ 1% #x 111 l! :m.t C % - if- rXJ i•l JIJJ .g11 'TI- ) 9 '378 ) 

J.fL~J~ w 
~Mt ~ .:r.. m Jl9:Atl 568 

~~ 1T ~ .:r.. P!t iliHi~! Jl.Q: :t 6,000 

l;. 'ti" )f; iiJ ~if J.fL ~ 5/;t A 47' 190 

;f. Jl.Jl J.lt ~ & ~0 'k.~ J)L ~ (;~ :.!l ) J1& ;/}a .d!i 376,389) 

Jl.Jl ;f.JJ J.ft~ & try •£· JJ'/.~ii~A 679,414 

Jl.Jj * Jyt 1:-& #.i) 11i JJ'L ~ii ~~ $ 303,025 

1"i ~ -fffl 'TI- Jyt ~ j_ tl:: ~ 4.Q: 11 if; ~/J 

u~ ~ ~ :V;, if , $t~ & t9: 1tli $ 61,531 

iA : JVl :R fl.!f, 1·1-t9: 1Jii ;t;K 16,567) 

ha : JlJJ;fJJ J.i!i H 19: 1Jfi ;tx 15, 798 

* JlJj j_ 1t Jyt ~ $ 60,762 

~ f.~ ! Jyt ~ 5/;t "i ~ §: !:!" if; J/J 

- if- l"l i•l JlJl ~-& JlJH1Hx $ 20,448 

;f..J!JJ.f;-Hf!f-'<.1Jf-~~J~ 'it if.§ 1~~ar : 

JJ'L~ $ 1 ,804 

~1/Jii '.!!it.%&19:1~ 298,242 

ilt4t1it#.k 100,000 ) 

Jt1e.J.I!i##x 46) 

200,000 

;~ : !f:z1Jf- Jyt ~ ( 1 '804 ) 

;~ : JlJJ.;fi:.k!1t#x ( 1 '042 ) 

~u~ ~it JJL ~ ;r,L m $ 197' 154 

-~M~~·*M5U%mtt~W··~·~~·5ffl 
ill' .~- Jt ' ~ ;{jdi~ lt tt g;p t\,i!}J 1 0 2 ~ 8 Jl 1 3 8 ~E< lllllfl %- 0 
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JfL 1:tt. : h-Jf ~ '!iHt iL 

1 0 1 ~ 1 .i. 6 Jl 

$ 

60,000 ) 

90,810 ) 

9,246) 

895,205 

735,149 

399 ,917 

l05,752 

$ 505,669 

$ 30,633 

15 '207 ) 

6,617 

$ 22,043 

$ 18,688 

$ 

$ 
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J!IJ ~:¥f11tt +A ~J}f. 1 i! 1*-1i-'ttt htJf• J\11 J m'J ~£.t.. 'ttt t:;p ttl J!-{1} .iE .t\, ~1ii'diJ t Jt ~ -tt:¥11% ' 11k1~ 
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-tt ;:~1fti.X3bt : (79) iJ Mti(-) ~ 27815 ~t 
ffa~1i-M§*f-g4~-t-4-M~~ 
{tlit-itti:X..-5ht : 1i-foti~:f:1tt 0960042326 ~J}f. 

<f~~- 101 ~ 4 A 1 913 
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$1ft. : #fr ~ i~X.-jf ;it 

100 if- 12 J1 31 8 99 if- 12 A 31 8 
1t it illttt ~ $~ % ~ .3Ji % 

5fn.1/J 'i .i. 
1100 JJt~&.t!J ~ J)t~ tm(-) $ 29 '774 4 $ 175,686 25 
1120 ~ ~9:.$:ilt~~~~ 1?.9(+~) 7,425 7,222 
1140 fl.& ~H& tx * .3Ji 1?.9(..=..) 103,261 13 1,918 
1150 fl.& ~H& #x - ijij 1~ A. i~ ~Ji .li(..=..) 1,848 46,673 6 
1178 1--11!!, fl.& ~x. tx 1?.9(+)(+~) 16,907 2 424 
1190 1--11!!, ~ r%i 1t J.l - if.t 1/J 1?.9(~) 15,000 2 
120X 1f1t 1?.9(1?.9) 55,453 7 33,295 5 
1298 1--~if,t~ wit- 1--~ 5,231 4,154 1 --
11XX i1.t1/J 1t A 1!-tt 219,899 27 284,372 40 

£-~&..:t~W 

1421 :i*;ffi ~ * .:t.. -k J!Jl J&: ;ff{ 49.: 1t 1?.9(.1i) 69,496 9 
1!1.\t'i.i. 1?.9(~)&.~ 

1501 .±..!t!?. 127,419 16 127,419 18 
1521 ~£&.~~ 107,756 13 110,235 16 
1531 ~~~t~1~ 323,547 40 248,846 35 
1537 {}t~t~1~ 857 
1551 i!~t~14fl 1,810 1 '280 
1561 ~i}t~1~ 4,944 5,795 
1631 ;fJl 'it ?t It 7,256 1 7,568 
15X8 :2:1tJ':11i 22,428 3 
15XY l&-*&.i:1t:Vt11i 595' 160 74 502,000 71 
15X9 ~ : -~ tt.:tJT- if 179,871 )( 23 ) ( 149,955)( 21 ) 
1670 '*-7t..r...;f¥.&. f~ 1tt~1~ ~ 9,616 1 --
15XX I!JJt'i.i.*~ 4 

415,289 51 361,661 51 
~%'i.i. 1?.9 ( -t: )&..li(..=..) 

1750 il!: ~~.fk11t!&* 2,984 2,129 
1770 it}<ti! 1t~ A-* 1,563 
1780 1--~~%WJ.l 96,342 12 59,535 9 --
17XX ~* 'i .i_.f;-tt 100,889 13 61,664 9 

Jt.~Wa 

1820 1f :±:1$1~~ 1 ,414 463 
1830 it}<t'ltffl 105 176 

18XX Jt.~W a.f!-tt 1,519 639 
1XXX 1t .i.1~tt $ 807,092 100 $ 708,336 100 

c.~ =-x 10 
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31 8 
~-~Sr. : ~Jf f; %~1f j(. 

100 if. 12 51 31 8 99 if. 12 51 31 8 
~ 1:\T .&JlVIUtBi fiiH:t i:- 2~ % ~ $fi % 

ifil.-Jj;~ffl-

2100 ~.ft:l!Jl1-lf#k ~roCA) $ 60,000 7 $ 
2120 fi.1Ht~i/t 25,880 3 17,764 2 
2140 fi.!t+HUJ:. 14, 154 2 15,280 2 
2170 J.i!t1t ft Jfl 36,007 5 22,814 3 
2190 Jt#.fi.!t1t #J:.J~ - n~ 1*-"- Ji.C.::...) 17,812 3 
2228 J't.#.J.i!t1t #k - J't-1t. ~roC+-) 7,596 44,782 6 
2270 - if.~ - .f !" 31! :l!A pq f'l :l!A -& 1m c + .:::...) 

:l!A ~ 1TI- 18,578 2 34,145 5 -
21XX ;'f,t"J!J ~ ffl-1!--tt 162,215 20 152,597 21 

-& JiA ~ ffl-
2420 ffi:jlJJf.Uk ~roC+.::.) 65,726 8 53,544 8 

~~$-1Jk 

2510 J:_ itl?.Pb-ut ~ $-1Jk ~roC~) 4,933 1 
~#.~ nl: 

2810 J.li -st i! #-~ ~ fft ~roC+-=..) 1,589 
2XXX ~ ffl"j,~ tt 234,463 29 206, 141 29 

~~ilil.t 

~* 
3110 -liU~~* 776,542 96 580,316 82 

j-*i};ffl ~mC+~m) 

3211 -ti!~i~1tt 170,580 21 71, 199 10 
3260 -& j!JJ;t~ j- 79 
3270 1!--1#- )~$fi 6,523 6,523 
3271 ~ .I-t~ Jl~ ~ti 1,060 9,881 

i% '& JHt. 1m ( + .li.) 
3310 ){;;- Jt .Ei_ ~IJ;-t/( • 1,199 1,199 
3350 ~;ffl-.\t~~~ ~roC+) 400,849) ( 49 ) ( 166,923 )( 23 ) 

~~il{l.t~#,t\ll~~EI 

3460 :iR jf J)t :.t 1t J;g -ft. ~roC~) 17,495 2 -
3XXX ~~il{~M}tt 572,629 71 502,195 71 

:.t:k.7Rtt.&~1f·~ 1m c -{: ) .& -{: 
:.t :k.IJJii :J~ 1L 

~ ffl" .&~Jflili ~~~ tt $ 807,092 100 $ 708,336 100 
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R.l!!l100~ 12 A 31 s 
:if-1iL : #.if~ ~~1t ic 

c~-1ij:-Jl'(~~~P- :f.l,#.if ~ ~Ji,~ ic9r) 

100 ~ & 99 ~ & 
Jft EJ rw~.t ± ~ % ± ~Ji. % 

--------~~----------~~---~~------~ ~------~~ 

-f'tlltA 
4110 :ijlj~~tA li.(..=.) $ 258,780 84 $ 262 '739 72 
4170 :itJJ;l'i!@J ( 157) - ( 586 ) 
4190 :it! ~:tlf"Ul ( 204) _______ ___;:::_:--'- - ( _________ 2--'0_4 ) 
4100 ~~~A*.mi 258,419 84 261,949 72 
4610 **~9:A 1i.(..=.) 50,572 16 104,126 28 
4000 -f~lltA1i-tt 308,991 100 366,075 100 

-f't~-*- rm(rm)(-j-A) 

5110 :i~~1t~-*-

5610 **~* 
5000 -f ~ ~-*-1i-tt 
5910 -f !" ~;f!J 

-ft"'ttffl rm(-tA) 
61 oo .:tl£:iili it m 
6200 ;r J.t& ft..~* ft ffl 
6300 .&f!-Jt~tlll ft ffl 
6000 oft" ft ffl1i-tt 
6900 -f 1f. *.:f~ 

-t t- 11- lltA&:f~ j;,t 
7110 ;f'}.~ ~9:A 

7160 jttfft:fH~. 

7310 ±NJ:k j-if H1tt :il'H~. 
7480 1tJlt~tA rm(-j-:1\) 

7100 .f t" 9r lltA&;fHS.1i-tt 
.f t-9Ht m a ~jl-*. 

188,882)( 61)( 191,162)( 52) 
34 '045 )(_1_1 ) ( ________ 71~, _51_2 ) (___1Q_ ) 

222' 927 )(_____]]_) ( 262 '67 4 )(_____]]_ ) 
86,064 28 103,401 28 ---------'---

137 ) - ( 
68 '560 )( 22 ) ( 

·-----"'2-"-14'-'-, ..:....;07....::..1 )(_]Q) ( 
. _____ ....;;::2..:....;82"-'-'-'-'76....::..8 )(__.21) ( 

. _____ _::1..:....;96::...L,.:....:70:...:..4 )( __ §_1_) ( 

321 
4,065 1 
1 '435 1 

______ ____::_:2 3'-'-, 8.:;..;:1...:..6 8 
_______ 2=9_,_, 6=3...:....7 10 

133 ) 
83 '782 )( 23 ) 

174,214 )(___Q) 

258' 129 ) (_____]_()__) 
154 '728 ) (____11_ ) 

763 

33 
796 

7510 :il'L~ 1t m 1i.(..=.) 2,226 H 1 ) c 3,181 )( 1) 
7521 H<Aii 3;,t it-t~ 7'1 z:t'( j .:tJl-*. rm (1i.) 64,691 )( 21 ) 
7560 jttfft.:tJl-*. - ( 11 '296 ) ( 3 ) 
7880 1t Jjt ~ ili 230 ) 
7 5o o .f t- 11- 1t m .&. .:t.fi -*.% tt 61 , 141 ) c ____n_ ) c ______ --=-14'-'-, 4-'-'7-'-7 ) c _ _ 4 ) 
7900 Jm.~.ft":if-1ll.~Ji;i¥f*.:t.iii 234,214 )( 76) ( 168,409 )( 46) 
8110 J'ITq~~:ifH1 rm(-t) 288 81 
9 6 0 0 -*-JIJJ * .:t~ (.;.$ __ ___;;;2.;;,;33~, 9;;.;;2;.;;.6 )(___.12. ) ( $ 168 '328 )( __ ~§) 

£"*--1ij:-)l'(JlHji rm ( -t -1::) 

9750 -*-JJJ *.:fji ($ 3.47 )(..._$ _ _ 3_.4_7) ($ 3. 20 )($ 3. 20 ) 
~"'-1ij:-Jl'(~~.fi 

9850 -*-JJJ w-.:t.fi ($ 3.47 )($ 3.47) ($ 3. 20 ) (,..;.$~~3..;.;;. 2;.;;.0 ) 
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~rm 100 
.!f-1il.. : ~-1" ~ ~l:ff .it 

1f ;f. //:;: #f f;j'-; fiJ ~ ~ 

* Jt ~~ ;f;. ff Jyt :t 1-5 
f-ll!~~* f- ll! Jl~ ii!Hfi -& ~Jl .f~ w ~ f#- i~ ~Ji ~ _r_w,~ ~u //:;: #t * tJt ,, .ffi ;l:ii a fti. ~ tt 

99 ~ }j_ 

99 ~ 1 A 1 8 ~$J;l $ 263,764 $ 2' 191 $ 
• 

$ 6,523 $ 6,615 $ 1, 388 $ 1,216 $ $ 281,697 
Jyt~Jtg j 316,552 69,008 385 ,560 
ilfl-t.l i!- Jt ~ ~ 0-;ffl ~ },'t 

111 it - ( 189) 189 
~ .L te,}l~~{i ~ #- ~-*-41• 

iAit 3,266 3,266 
99 ~.OC».ffi - ( 168,328) - ( 168 !328) 
99 ~ 12 fl 31 8 ~.iJi: $ 580,316 $ 71 '199 $ $ 61523 $ 9,881 $ 1,199 ($ 166 '923) $ $ 502,195 

100 1¥- .oc 
100 ~ 1 A 1 8 ~.iJi: $ 580,316 $ 71' 199 $ $ 6,523 $ 9,881 $ 1, 199 ($ 166,923) $ $ 502,195 
JJL~J~ w 100,000 50,000 150,000 
>Jt 1-r ~-1 ~ Jfll~~ :;-0 iiJ 96,226 37,881 134,107 
;f;. "lt J.l :t f-5 ~ fti. ~ t1.J tt 17,495 17,495 
~ .L 1.e,~#iiiDH#-~-<j;;.4~· 

'*tt 2,679 2,679 
-f0iil ~_r_m~~ti~#-

~-<j;;.-OO!.~.rli:tt 79 79 
lfll ~A ~ _r_ -m ~ #i 11 ,500 - ( 11,500) 
100 ~J.i#.ffi - ( 233,926) - ( 233,926) 
100~12A 31 8~~ $ 776,542 $ 170,580 $ 79 $ 6,523 $ 1,060 $ 1,199 ($ 400,849) $ 17 ,495 $ 572,629 
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1 8 
Jf-1ir. : #Jj- ~ i!\,X.1t ic. 

100 Ji 99 ~ Ji 

-f ~ i!-1/; -ZJ.Jt-:&-~ffd~ 

;f.Jijj i¥ ~J\ ($ 233,926 ) ($ 168,328) 
gp.j t.t :rj{ El 

~ .:r.. t~Jl9.:~ti ~ #- Jf§..;f.~~ft~~1 tt 2,679 3,266 
Jrd~An :k c * -Jt-1t.Y.& qt #K) 122 8,960 
-# ~ N&c 1~ .&.. * iiNJ\ :k 248 3,806 
~JT-i1tffl 43, 152 40,858 
~:rj{~~ft~ 12,362 694 
t1<-~tt ~ * t£ 7'1 -~A.Q: 1t 4n :k 64,691 
1fli& ~ 1ltH E1 z~th 

J.l&qt~4/ii¥~ 203 ) 8,699 
~ qH&. #~ i¥ $It 101 , 188 ) 4,080 
fl.& qtf&_#~ - ~~ 1~ A if tit 44,825 15,330 
.jt.1t, ~ qt #~ 16,625 ) 804 
-#ti' 22,406 ) 206 
.jt.1t, iffd'IJ j-1i l , 077 ) 677 ) 
J.1!Ht~4t 8,1 16 8,141 ) 
fi.&1tt&#~ 1, 126 ) 2,742 
J.l&1t 1t m 13, 193 6,687 
fl.& 1t PIT ~Jf #!. 287) 
tit qt ;f~ 1Ji: 27,557) 
-Jt-1t. fl.& 1t #~ 1Ji: - n~ 1~ A 17,812) 14,786 
-Jt-11!!.. fl.& 1t #K--Jt-1t. 321 ) 516 
fl.& tb! 1*1:- ~ 1~ 26 

-f ~ i!-1/] Z if J.Jt 1:- ~f,L ili 205,270) 93,556 ) 
-t.Q: f i!- :f/; z J.Jt 1:-i/tdi 

-Jt-1t.-:&- ~;k 1f 1i - )/fl :f/; )~ j,' 15,000 1 
~It} .n: 00 Jt Jt 1i 67,870) 33,480 ) 
~/If .n: ~ * j- .i. 93,436) 16,418 ) 
1'f ili 1~'--t~ ~ 0\W /Ja ) )~ j,' 951 ) 1,880 

-t.Q: 1f i!-1./; z if J.Jt ~ if.i. ili 147,257 ) 48,017 ) 
,W,;k w i!- :f/; Z .f.Jt ~)/flY 
~i JiJJ11} #~ :tw /Ja C ;~ j,' ) 60,000 20,000) 
Jt1t.J.l&1t t~IJi:- n~ 1~ Ai~ j,' 38,709 ) 
-& JiJJ11} #~ C%-~ pg f'l JiJJ.g~ 1r-) :tw /Ja 70,000 
11t i!-& Ji.Jl11} #~ 73,385 ) 34 ,147) 
J.Jt~:*\W 1f 150 ,000 385,560 

~ j- i!-1./; Z W J.Jt 1t ~fri A 206,615 292,704 
;f. Ji.Jli.Jt ~ .&.. t.{] 't .t:.Jt ~(;A Y ) :tw /Ja 145,912) 151,131 
:liJl :fll J.Jt ~.&..f.;!) -&- J.Jt ~~.tit 175,686 24,555 
:liJl *J.Jt~ .&_f.;{]-&- J.Jt~~.tlt $ 29,774 $ 175,686 

Ct.l =-'A JO 
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-3(-~~ a) 
J]L 

~~ 100 ~& 2 JJ 31 8 
Jf-1ft : h-Jf ~ '!\,~ 1t it 

100 Ji. 99 ~ & 

JJL 1):-5lit i: i"1R. .:t.Aill J'fAlJ t&-

;f.Jf,ij i..1t-f11 .t $ 2' 181 $ 3,222 

;f. Jf,R i.. 1t ?IT 1-lt ~Ji. $ $ 295 

1l ;fj .:g~ 5i- :!JL 1):- i..l±: ~.:j-~ w i"fi WiJ 

~~Jt. ~ Jt 1t .& $ 74,487 $ 30,070 

i~ : Jf,ij ;;jz.ft.1!,1tt~1;jtj #3:. 6,617 ) 

};a : .JiA ~JJ ft.1!,1tt~1;jtj ;fj:_ 3,410 

.:f.M i..1tJJL1:- $ 67,870 $ 33,480 

~~lf.#..~Jt£ $ 49,952 $ 59,902 

i~ : Jf,ij ;;jz.ft.1!,1t ;f,k..Jjl 43,484 ) 

/Ja : JiA ~JJ ft.1!,1t #X~ 43,484 

;f. Jf,ij i.. 1t JJL 1:- $ 93,436 $ 16,418 

~ t.j ~ JJL 1):-51ft {j[ ~ ~:1: w 5'6 f!J 

- ~pg f1J Jf,R~-&Jf,R#}~ $ 18,578 $ 34 ' 145 

.t-M9ffM~~~~~aJ~~~WAI-~T: 

JJL~ lUtHr ##3:. $ 53,053 $ 

tJHtft m 26,909 

:ft il!, )fi'L fJJ w .& .. 11,655 

#..1fjjt£ 65,096 

)fi'Lfh lit 22,605 ) 

~1~~~~ a) 5¥11 134,108 

;~: ~fff#JfllH*W.:f.~tA--*i!*:i~fJt) 134,108) 

i.. +PJL 1):-it $ $ 
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jf-1!1. : ~ f5 ~Ht 7C 

101 1f- 12 )j 31 8 100 1f- 12 )j 31 8 
'it flttt 1:- .i.li 96 1:- $Ji 96 

IJii.f/J Jt g 
11 00 JJL 1:-.&. ~1 "/1; JJL 1:- tm(-) $ 635,574 38 $ 29,774 4 
1310 /~.if 1ft 1R. ~fiJ 9•1 A~ji ~.z1:- ~m(_::_) 

~wa.-~1n 200,000 12 
1120 fl.! ~u~ ~t * ~n tm(+-t) 460 7,425 1 
1140 J.li ~t 1'& #.l:. )~$A 1m ( -=- ) .&.li.. ( _::_ ) 40,886 3 103,261 13 
1150 fl.! ~H& #J:. - n~ 1~, "'-* .3Ji Ji..(_::_) 2,215 1,848 
1178 $,. 1t. ft.! ~t #.l:. tm(+-t) 16,907 2 
120X .:(.j.if tm(tm) 51' 122 3 55,453 7 
1298 $,. 1t. )/;t 1!/J w- .a - $,. 1t. tm(+) 7,433 5,231 
llXX ~ 111 ~ £1;-tt 937,691 56 219,899 27 

~1:-.&..:t~ jf 

1421 ~;fl~it-z-&Mlm:;fl.t9:W 1m ( 1i.. ) .&.li.. ( _::_ ) 102,852 6 69,496 9 -
III~Jtg 1m ( :;'\ ) .&. :;'\ 

1501 .±. !t\>. 127,419 8 127,419 16 
1521 ~£.&.~~ 112,788 7 107,756 13 
1531 ~~~H~1jtj 334,924 20 323,547 40 
1551 l{f~1~1#i 1 '810 1,810 
1561 ~/~"t~{tfi 7,421 4,944 
1631 :f.li )t i!t r.t 16,076 7,256 1 
15X8 1!1M'31A 22,428 1 22,428 3 -
15XY ~*-.&. :[[ #; ;VC1ti. 622,866 38 595 ,1 60 74 
15X9 ;;x. : ~ tHIT ~ 219,554)( 13 )( 179,871 ) ( 23 ) 
1670 ~it,.:r.U.&. fJHtt~14U.l:. 50,958 3 
15XX III~WA.*$Ji 454,270 28 415,289 51 

#,;-m'JTA. 1m ( -t ).&.Ji..(_::_) 

1750 i!t R!ll.fk :tt ~-*" 3,068 2,984 
1770 ~~i!#-1:-~*- 1,497 1,563 
1780 ~1t.#,;~Wa. 166,206 10 96,342 12 -
17XX #,;% Jt &.1!--tt 170,771 10 100,889 13 

~1t.WA. 

1820 .:(.j. :±:1$ ti 1:- 1,422 1 ,414 

1830 ~~1t'm 538 105 

18XX Jt1t. jf &.1!--tt 1,960 1 '519 
1XXX w ,t#.~tt $ 1,667,544 100 $ 807,092 100 

Cf.ll "X JO 
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Jfi-f~ : hJf ~ ~ ft j(, 

101 lf- 12 A 31 8 100 lf- 12 A 31 
~ 1fr .&.JlVIUli ~ Nttt it $Jt 96 it n 

i'f.t 1h ~ ffl" 

2100 ~.fiJlJHlf P,( tm(A) $ $ 601000 
2120 ~ft~4t 41 251880 
2140 hi ft 1>&. ~ 231546 2 141 154 
2170 ~ft it Jij £(..=.) 1211562 7 361007 
2228 J't-16~1tt.k- J't-16 ~mC+-=-) 171928 1 71596 
2260 t~ ~t ,l,k J.ft tm(+-) 451997 3 
2270 - ~ ~- {f 't ~Jljj pq flj Jljj-& tm ( +E-) 

tfA ~ 11t 18 1818 1 181578 
21XX i'f.t11; ~ ~11-tt 2271892 14 1621215 

-&JIA ~ ~ 
2420 -&~Mt~ tm( +.:=.) 461930 3 651726 
2460 kJIJli!~~tA tm(+-) 281 116 2 
24XX -&AA ~ ~11-tt 751046 5 651726 -

~~~fjfj 

2510 .±.. .!\!!.Ph 1it ~ 1\!-fjfj tm(~) 41933 41933 
~16~~ 

2810 J.i tt il!. #.*~fit tm( +tm ) 11590 11 589 
2XXX ~ '(jti,@!.tt 3091461 19 2341463 

JlV!t.;fti~ 

~-*-
3110 it i!Jl~~-*- 9861294 59 7761542 

jf-*-1}ft tm( + £ ) 

3211 it ii!Jl~ ~j,i fit 1 13121 154 79 1701580 
3270 % 1#- ~j,i ~11 61523 61523 
3271 ~ .:r.. t~Jl~~li 21697 1 1 139 

i%'ia £~ tm(+~) 

3310 )J". it B.~ /t}#f 11199 11 199 
3350 ~ftiiH& tm(+) 9681279 )( 58)( 4001849 ) ( 

~.!,ff{ji~161Jll~~§ 

3460 ;f:. ff J)L j[ 1-t i~ 1ti. tm(~) 171495 1 171495 
3XXX ~.!;ffi ji~ t t 113581083 81 5721629 

1t :klR ~ .&. ~APJ~ ~ tm ( -t: ) .&. -t: 

1t :k ~tJHt ~ ~ fL 

~ 1k .&.~.!~ ~~ t t $ 11 6671544 100 $ 807 1092 

··M~MM5-*mtt~l~m%·~~·5M 
'& .~.Jt, jt'*-~t.ttg;p ~@ 102 ~ 3 A 21 8 1HH!i-% • 

ltll<il , ljl.j;"}j I) J!\lf.A., ljl;l;;\0 U. \ttt:Lif , .. £ .. [II] 
-7-
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~~~~ 

""~ 101 ~.&.1 2 ~ 31 8 
Jjt 1ir. : ~Jf f:; ~~ 1f ic. 

c ~.fij: JJ~ttt~ P.; ~Jf f:> ~~ ic. .9r) 

101 ~ & 100 lf- & 
.lJUl fliit}: it .n 96 it $Jt 96 

.f'Jrt !jtA 
411 0 ~,ilj~~tA E._(_::_) $ 319,694 85 $ 258,780 84 
4170 ~.i:'i Jf ill rnJ ( 128 ) - ( 157 ) 
4190 '.i:'i ~~!fta ( 261 ) - ( 204) --
4100 ~)t!JtA*~ 319,305 85 258,419 84 
4610 #-~!JtA E._(_::_) 35,892 10 50,572 16 
4800 Jt-lt!!..f 1f- ~tA 1!9(+-) 19,092 5 ---
4000 of l"lltA1!--tt 374,289 100 308,991 100 

of·~* 1!9(1!9)( + lt-) 
5110 ~.i:'iit~*- 259 '987 )( 70 ) ( 188,882 ) ( 61 ) 
5610 *~~* 8,819 )( __ 2) ( 34 045 )( _1_1) 
5000 of 1; ~*-1!--tt 268, 806 ) (___]]_ ) ( 222,927 )( ___]]_) 
5910 of 1; ~;flj 105 483 28 86 064 28 

-t~ ftm 1!9 ( + lt-) 
6100 4fHJli ft m 161 ) - ( 137 ) 
6200 -1 J£.&.~~~ ft m 89,746 ) ( 24 ) ( 68' 560 )( 22) 
6300 Z1f 1t: ~tAUt m E._(_::_) 504' 195 ) (__ill_) ( 214 071 ) ( ___]Q) 
6000 *~ 1t m 1!--tt 594' 102 )( ____ill_) ( 282,768 )( __21) 
6900 of •*:f.H 488,619 )( _llU < 196,704 )( __M) 

of 11t .9r lltA.&.-t,J ~ 
711 0 -f1J.6!,~tA 2,186 321 
7130 ~ ~ I!J ~ Jt .£ *~ ~ 14 
7160 Ji.~~;flj ~ 4,065 1 
7310 it~* w a. tt1ft *~ ~ 247 1 ,435 1 
7480 1tJft~tA 1!9 (+-c).&. -c 53,547 14 23,816 8 
7100 -f 1lt .9r !JtA.&.:f'J ~ 1;-tt 55,994 15 29,637 10 

-t 1t 9r tt- m .&. :JJUJt 
7510 *'1 .e, ft m 1 '850 ) - ( 2 '226 ) ( 1 ) 
7521 ~*:ffi ~it-t~71]-Z;f~ j;fji !it 1!9(E..) 126 '748 )( 34 ) ( 64 '691 ) ( 21 ) 
7560 Ji.i~Hl:k 6 '207 ) ( 2 ) 
7880 1t JH .t. ill - ( 230 ) --- --
7500 .r- 1;91- 1t m .&.:Jil #t1!--tt 134,805 ) ( ___]_§_) ( 67,147 )( ____11) 
7900 /U.~ 1' 1; JfL1ir. ~!ltr*:fii 567,430 )( 152 ) ( 234,214 )( 76 ) 
8110 riT1·lHJiA~ ~ 1!9(+) - 288 --- --
9600 *-1JJ#:fJi ($ 567 '430 )(_j_g) ( $ 233 '926 ) (____]j_ ) 

~>t %J ~Jl. ~i ~Jl. %J ~ {i 
~*-%At~ :f.lt ~m(+A) 

9750 *-J!JJ#:f.A ($ 6. 26 )( $ 6. 26 ) ( $ 3.47 )($ 3.47 ) 
** ff% Jli~ :JJi 1!9( +A) 

9850 *-J!JJ #:JJi ($ 6. 26 )( $ 6. 26 ) ( $ 3.47 )($ 3. 47) 

··M~mM~--mtt~IMW~~~~-~M 
w .!Jt , i'*:t~ttc;p "'-~ 102lf. 3 ~ 21 a :t:J~:l!l.% • 
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-3(-~@~ 
}!~ 

~@ 101 ~a 
Jfi-1sr. : .?'If i; '!iHt .7t 

w ;f.. ll:;- ~ 1Jt- CiJ ll it. 
if. Jt iiit. *- {JU~H!f- CiJ *-'ftJJt~1;1; 

f. ;A~~ ;f.. "* i! ~ iki 1f( % 11f ;a n ~ .:L W: ~ ;/ji 0 fft ji it. % tt joi6 
a 11i % tt 

100 ~ fi._ 

100 ~ 1 A 1 8 it.$Ji. $ 580,316 $ 71,199 $ 6,523 $ 9,881 $ 1 '199 ($ 166 '923) $ $ 502' 195 
JJt~PkW 100,000 50,000 150,000 
~H~ ~Jfll~:;-q-. 0 ~ 96,226 37,881 134,107 
* jf JJt ~{;I; jotg {R ~ 111 :tt 17,495 17,495 

~ .:L W:AA:;!ii~ * ~*-=i*~ifli:tt 2,679 2,679 
T 1c ~ ~ .:r..W:~;!ii~ #"- ~*-=I*Hti:tt 79 79 
Jfll iti Jt .:L W: ~ ;ffi 11 ,500 - ( 11 '500) 
100 ~J.V~~P. - ( 233,926) - ( 233!926) 
100 ~ 12 A 31 8 it.~ $ 776,542 $ 170,580 $ 6,523 $ 1,139 $ 1,199 ($ 400,849) $ 17,495 $ 572,629 

101 ~ fi._ 

101 ~ 1 A 1 8iltmi $ 776,542 $ 170,580 $ 6,523 $ 1,139 $ 1' 199 ($ 400,849) $ 17,495 $ 572,629 
JJt~jol8j" 179,201 1 ,040,004 1,219,205 

~ .:LW:~;/i~*~*-4nifli:tt 33,012 33,012 

T 1c ~ ~ .:r..W:~;fli~1f ~'*-4niti:tt 104 104 
:iltAt ~ .:r.. te, AA: -Iii 30,551 101,570 - ( 31 '558) 100,563 
101 ~fi._i~tfi - ( 567,430) - ( 567,430) 

101 ~ 12 A 31 8 it-~ $ 986,294 $ 1, 312' 154 $ 6,523 $ 2,697 $ 1 '199 ($ 968,279) $ 17,495 $ 1,358,083 

142



Jfl.1ft : #.If i; ~i:.ft ic. 

101 Jj_ 100 Sf- Jj_ 

.f 1t ;t; • z JJt 1:- int il 
;f..JVJ W.t~ ($ 567,430) ($ 233,926 ) 

1f.l~~l3 
~ .r.. t~Jl~~u liD~**-*-~~~~~ tt 33,012 2,679 
RdlHit !k( 1-$.-1e~~Lt0 10 122 
1f ~~1ft &.*-ift~ !k 1,514 248 
~Jf"-fiitffl 51,936 43,152 
~JfU~H~ 32,299 12,362 
~*~fi ~ ;t; ~ ~·J z~~ 'Jt -tJi !k 126,748 64,691. 
4 7} (!] ,;t w B. ;f~ ~ 14 ) 
W 4&. J't 1lH 13 z~f!J 

hi ~t ~ 4/t *$A 6,965 203 ) 
~~HIU~W.$A 62,365 101 '188 ) 
~ ~UIH~ - n~ 1ff, A if .3ft 367) 44,825 
Jt1e~ ~ti~ 16,906 16.625 ) 
ff-Jt 2,817 22,406) 
:Jt1t.i,nt!J w a -~1t. 2 '203 ) 1 ,077 ) 
41t !f<4Jt 25,839 ) 8' 116 
41t'l'&~ 9,392 l '126 ) 
~1t~m 85,555 13' 193 
.Jt 1e. fl.! -rt .l~ JJi - n~ 1ff, A 17,812) 
.Jt 1e. ~ 1t ;f~- .Jt 111!. 1,152 321 ) 
-~jiJJ ~~ ~tA( 1-- Sf- r>;j .i•J j'JJ_g~ 7}) 74,113 
J.li tt it!.# 1:- ~ 1ff 67 26 

1f 1." )[; fJJ z * JJt ~ iffdl:l 91 ,002 ) 205 '270 ) 
-t~ jf )f; 1/J z JJt 1:-)lit it 
~~--~-~A.~Az~MWB.-~1/J~~ 200,000) 
Jt 1e.1:-NJ~ w a - ;r.L J~J iA. jl 15,000 
4*~fi ~ il; z-& ~Jl-t~ 1t ~'h !Jr; 160,000 ) 
~~ .11. (!] It w B. 81,736) 67,870) 
l!l It j Jl ~ 71-11U~ 14 
~~iL~mw a 102' 177 ) 93,436) 
1f lli 1f- t1t 1:-~;g /Jr; 8 ) 951 ) 
lt~ ~ m ~;gnu 503 ) 

-t~ w if; 1/J Z )~ J'jL ~ )/;'L lli 544,410) 147,257) 
~ w )f; fh Z JjL 1:-)/;'Lit 

~.H. JIJJ11f ~ (;~ jt' ) ~'h /Jr; 60,000 ) 60,000 
-& JIJJ11f "~ ( 1--Sf- pg .i•J JIJJ ~~ 7} ) ~'h /Jr; 70,000 
1ti J!-& JIJJ11} ~ ( 1--Sf- pg f•J JIJJ ~~ 7} ) 18,556) 73 '385 ) 
J)t 1:-~1$ )f 1,219,205 150,000 
:tJtAt ffi\ .r.. t~ Jl~ ~fi 100,563 

R,i j )f; Y/J Z W. .lJt ~ intA 1 241,212 206,615 * JIJJJJt 1:-&. ~ry -t J)t 1:-~tg !Jr; (;~ jt' ) 605,800 145,912) 
JIJJ ~J] JJt 1:-&. ~ry -~ JJt 1:-!i mi. 29 '774 175,686 
JIJJ * JJt 1:-&. ~ry ~ J)t 1:-!i ~ $ 635,574 $ 29,774 

(.~ ;k_ JO 
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12 A 31 B 
Jf.-1!1. : #Jj- fg il,i,lc.1f .it 

1 01 Ji 100 Sf- e. 

JJt~i/;t if- J!ttt-~Aill ftA8J fK. 

-*-J!JJ..t 1t;f1.t $ 1,898 $ 2' 181 

-*-JiJJ..t 1t J'!T~~*Jt $ $ 

1l ~ .g~ ~ JJt ~ ..t til .z.t~ ! )t- :fh 

fl~.U. 00 Jt j-,{ $ 90,917 $ 74,487 

;~ : JiJl * fi.& 1t 1.9:.1~ #k 15 '798 ) 6,617) 

/Jo : :J!Jl ~!)fl.!!, 1t 19: 1~ #.t 6,617 

-*-:JiJJ..t 1tJJt~ $ 81,736 $ 67,870 

fl~.l.~% w ;.l $ 102,177 $ 49 ,952 

/Jo : ,}!Jl ~!J fi.& 1t #.!:. J~ 43 ,484 

* JiJl ..t 1t J)t ~ $ 102,177 $ 93,436 

~ f.j W! JJt~iT.t :i z~it! )t-:fh 

-Sf- 03 i 1) :J!Jl z-& :J!Jl1-tf #.!:. $ 18,818 $ 18,578 

-*-M*ff~a*#~~~.z.~~~J.li.~T: 

J)t ~ .&. iLUt .ff. #.t $ $ 53,053 

tJHt, m 26,909 

ft-16 int :fh ~ a 11 ,655 

~%~£ 65 ,096 

)/;t:fh. 1ft 22,605) 

-~Jl-~ 1~ ~ iff1i 134,108 

;tJ.. : ~NH·Jf Jl9:.C "*" l ;f.~~ :ffl- t- i!J!bl.i 1~ ) 134,108) 

..t 1tJJt~tt $ $ 

a•M~MM5 •• Mtt~W~-~~~~·5ffl 
';f .~.J£, 1-*l"\tttgifi ~@J 102Sf- 3 A 21 B ~.t~:tfi% • 

.~vltA, rt..uo lfil i-tt:E-if, ;u.•,lliJ 
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